Sammantradesprotokoll
Personal- och
organisationsutskottet

Sammantradesdatum Sida
2016-12-21 1(10)
Plats och tid Myresjo, 13.10-16.30
Beslutande Andreas Granlof (S), Lola Frodeberg (VF), Dan Ljungstrom (C), Klas Hakanson

(M) och Martina Jansson (S)

Ovriga deltagare Tommy Glans (VF), Rune Solid (L), Laszlo Pallfy, Pierre Thorell, Jonny Palmkvist
§66, Ingela Nyberg §66, Helene Gustafsson §66, Anders Bengtsson §66, Mikael
Hahn §66, Monica Samuelsson §66 och Anders Saldner §67

Utses att justera Klas Hakanson

Justeringens plats

och tid
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer 65-73
Pierre Thorell
Ordférande
Andreas Granlof (S)
Justerare
Klas Hakanson (M)
Anslag/bevis

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Personal- och organisationsutskottet

Sammantradesdatum 2016-12-21

Datum for anslagets Datum for anslagets
uppsattande nedtagande
Forvaringsplats for HR-kontoret

protokollet

Underskrift

Just sign Utdragsbestyrkan



Vetlanda Personal-och

organisationsutskottet

Sammantradesdatum Sida

2016-12-21 2 (10)

§ 65
Pensionsadministrationsupphandling

Personal- och organisationsutskottets beslut

Informationen lades till handlingarna.

Arende

HR-chef Laszlo Pallfy informerade utskottet om att nuvarande avtal med Scandia
gallande pensionsadministration ar pa vag att ga ut. Arbetet med att handla upp ny
pensionsadministration ar inlett. Det dr Nassjo kommun som haller i upphandlingen.

Just sign Utdragsbestyrkan



Vetlanda Personal-och

organisationsutskottet

Sammantradesdatum Sida

2016-12-21 3(10)

§ 66

Rapport om personalforsérjningen inom forskolan

Personal- och organisationsutskottets beslut

Informationen lades till handlingarna.

Arende

Utskottet har vid nagra tillfdllen diskuterat bemanningen inom férskolan och av den
anledningen har barn- och utbildningsndmnden bjudits in till dagens mote for att
rapportera hur personalférsorjningen framdéver ser ut inom forskolan samt vilka
atgérder som planeras for att trygga personalforsoérjningen. Namnden redovisade sin
framarbetade handlingsplan for personalforsorjning samt underlag med b.la. hur manga
med anknytning till Vetlanda som studerar till férskollarare.

Just sign Utdragsbestyrkan



Sammantradesprotokoll

VEthndU Personal- och

organisationsutskottet

Sammantradesdatum Sida

2016-12-21 4 (10)

§67
Rapport om personalforsérjningen inom Socialforvaltningen

Personal- och organisationsutskottets beslut

Informationen lades till handlingarna.

Arende

Socialchef Anders Saldner redovisar hur arbetet med att rekrytera och behalla
socialsekreterare fortskrider inom foérvaltningen. Det ar ett mycket anstrangt
bemanningslage bland socialsekreterarna och det finns inhyrd personal pa plats for att
jobba med utredningar. Detta ar dock inte for det langsiktiga utvecklingsarbetet inom
forvaltningen. Det ar ocksa en onddig extrakostnad.

Just sign Utdragsbestyrkan



Vetlanda Personal-och

organisationsutskottet

Sammantradesdatum Sida

2016-12-21 5(10)

§ 68
Heltid som norm

Personal- och organisationsutskottets beslut

Tidplanen for att arbeta fram handlingsplan inom ramen fér “Heltid som norm” enligt
Huvudéverenskommelsen med Kommunal, HOK 16, faststalls.

Arende

Forhandlingschef Pierre Thorell redogor for utskottet om det arbete som ar inlett med
"Heltid som norm” enligt kollektivavtalet. | avtalet framgar att det under 2017 ska
arbetas fram en handlingsplan for Vetlanda kommun. En partsgemensam arbetsgrupp ar
bildad med Kommunal och férvaltningarna for att jobba med hur fler inom Kommunals
avtalsomrade ska kunna jobba heltid i Vetlanda kommun. Denna plan ska redovisas for
och beslutas av utskottet under 2017.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Just sign Utdragsbestyrkan



Vetlanda Personal-och

organisationsutskottet

Sammantradesdatum Sida

2016-12-21 6 (10)

§ 69
Rekryterings- och marknadsféringsinsatser

Personal- och organisationsutskottets beslut

Informationen lades till handlingarna.

Arende

Utskottet fick information fran HR-chefen om det arbete som har inletts pa
kommunovergripande niva géllande rekrytering. En styrgrupp ar bildad av ledamoter
fran kommunens ledningsgrupp dar syftet ar att battre styra kommunens resurser men
ocksa inventera de olika arbeten som sker.

Just sign Utdragsbestyrkan



Vetlanda Personal-och

organisationsutskottet

Sammantradesdatum Sida

2016-12-21 7 (10)

§70
Chefshandbok

Personal- och organisationsutskottets beslut

Informationen lades till handlingarna.

Arende

HR-chefen informerade om det arbete som har inletts for att jobba fram en digital
chefshandbok som battre ska stodja cheferna an dagens intranet, Vinna. Denna ska
kunna redigeras enklare och ha battre sékmotor.

Just sign Utdragsbestyrkan



Vetlanda Personal-och

organisationsutskottet

Sammantradesdatum Sida

2016-12-21 8 (10)

§71
Svar till revisionen

Personal- och organisationsutskottets beslut
Inga forandringar av revisionens arvode genomfors.

Revisionens arvode kommer ses 6ver i samband med kommande arbete med
arvodesreglemente infor kommande mandatperiod.

Arende

Revisionen har inlamnat synpunkter pa hur fordelningen av fast arvoden ar beslutat.
Revisionen 6nskar aterga till tidigare ordning i fragan. Utskottet har stéllt fragor till
revisionen gallande arbetsinsatser och planer for revisionen. Svar har inkommit till
utskottet.

Beslutet skickas till

Revisionen
Kjell Gunnarsson

Just sign Utdragsbestyrkan



Vetlanda Personal-och

organisationsutskottet

Sammantradesdatum Sida

2016-12-21 9 (10)

§72
Utdata

Personal- och organisationsutskottets beslut

Informationen lades till handlingarna.

Arende

Utskottet fick utdata gallande sjukdom, semester och arbetstid. Utskottet gick igenom
hur det ser for de olika forvaltningarna.

Just sign Utdragsbestyrkan



Sammantradesprotokoll

VEt/GndU Personal- och

organisationsutskottet

Sammantradesdatum Sida

2016-12-21 10 (10)

§73
Delgivningar

Personal- och organisationsutskottets beslut
Godkanna fackliga ledigheter nr 129-143/2016.
Godkianna pensioner nr 72/2016.

Arende

Utskottet delges fackliga ledigheter och beviljade pensioner.

Just sign Utdragsbestyrkan
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