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Plats och tid Stadshuset, kommunstyrelsens sessionssal, 13.15-15.30
Beslutande Lola Frodeberg (VF), Martina Jansson (S), Carina Bardh (M) och Tommy Glans
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Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Personal- och organisationsutskottet

Sammantradesdatum  2017-05-17

Datum for anslagets Datum for anslagets
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protokollet

Underskrift

Pierre Thorell
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§28
HR-strategi 2017-2020

Personal- och organisationsutskottets beslut

Foresla att kommunstyrelsen ska faststélla HR-strategin for perioden 2017-2020.

Arende

HR-kontoret har arbetat fram ett forslag till ny HR-strategi for perioden 2017-2020.
Forslaget bygger pa den tidigare strategin samt géllande personalpolicy.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Just sign Utdragsbestyrkan
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§29
Julgava 2017

Personal- och organisationsutskottets beslut

Faststalla julgavan for 2017 till ett presentkort pa 150 kronor i Vetlanda handel och att
for 2018 ska det aterigen vara nagon form av produkt, garna med lokal pragel.

Arende

HR-avdelningen foreslar att julgavan for 2017 ska vara ett presentkort i Vetlanda handel.
Summan féreslas till 150 kronor.

Beslutet skickas till

Marie Karlsson
Upphandlingsavdelningen

Just sign Utdragsbestyrkan
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§30
Projekt "Ratt bemanning for halsa”

Personal- och organisationsutskottets beslut

Informationen lades till handlingarna.

Arende

HR-chef Laszlo Pallfy redogjorde for projektet “Ratt bemanning for halsa”. Detta projekt
foreslas ta ett helhetsgrepp kring arbetslaget och dess bemanning men ocksa andra
faktorer som gor att vi mar bra pa jobbet. Chefen och arbetslaget kommer att fa ett
omfattande stéd fran HR-avdelningen, ekonomiavdelningen, féretagshalsovarden och
verksamhetsutvecklare.

Beslutet skickas till

Laszlo Pallfy

Just sign Utdragsbestyrkan
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§31
Budgetunderlag om utdkat stod vid sjukdom

Personal- och organisationsutskottets beslut

Informationen lades till handlingarna.

Arende

HR-chefen redogjorde fér personallaget pa HR-kontoret.

Beslutet skickas till

Laszlo Pallfy

Just sign Utdragsbestyrkan
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§ 32
Utdata

Personal- och organisationsutskottets beslut

Informationen lades till handlingarna.

Arende

Utskottet fick utdata gdllande sjukdom, semester och arbetstid. Utskottet gick igenom
hur det ser for de olika férvaltningarna.

Just sign Utdragsbestyrkan
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§33
Delgivningar

Personal- och organisationsutskottets beslut
Godkanna fackliga ledigheter nr 40-47/2017
Godkanna pensioner nr 18-26/2017

Arende

Utskottet delges fackliga ledigheter och beviljade pensioner.

Just sign Utdragsbestyrkan
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