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Sammanfattning

Den demografiska utvecklingen i kombination med férsorjningskvoten och den allt dldre
befolkningen staller hoga krav pa kommunens formaga att mota framtidens utmaningar.
Forsorjningsbordan for de sysselsatta i arbetsfor alder forvantas 6ka under de
kommande 10 aren.

Med den snabba automatiseringen och digitaliseringen star samhllet och
arbetsmarknaden for en ny utveckling dar nya arbetstillfallen kommer att tillkomma
samtidigt som manga befintliga arbetsuppgifter kommer att férandras eller forsvinna.

Denna typ av befolkningsférandring staller ocksa nya krav pa kommunen att sdkra
kompetensfoérsorjningen pa sikt. Digitaliseringen behéver ses som en del av [6sningen.

Strukturomvandlingen i naringslivet maste moétas med en medveten strategi for livslangt
larande och karriarbyte for de manniskor som ersatts med robotar. Denna grupp utgor
en stor potential och resurs fér samhallet.

Parallellt behdver det offentliga, vard och valfardstjanster digitaliseras i allt hogre
utstrackning bade for att méta manniskors efterfragan, behov och férmaga och for att
|6sa delar av de valfardsutmaningar som den demografiska utvecklingen for med sig.

Genom att skapa mojligheter for foretag och organisationer att ta del av kunskaps- och
informationsspridning 6ver kommungranser fyller arbetskraftsrorlighet en viktig
funktion for kommunens utveckling och fornyelse.

Det kan handla om att individer byter arbetsplatser och for med sig kunskap fran ett
foretag till ett annat som kanske ar lokaliserat i en annan kommun. Det kan dven handla
om arbetskraftens pendling, vilken bidrar till att individer ror sig over storre geografier
och for med sig kunskaper och idéer fran en plats till en annan.

Att sdkerstalla pendlingsmdjligheterna med tillrackligt bra infrastruktur dar kollektivt
resande ingar ar darmed en viktig framgangsfaktor for kommunens utveckling.

For att fa en utveckling av hela kommunen behdver satsningar géras inom omradena
utbildning och kompetens. Satsningar behdver aven genomforas for att fa till en battre
tillgénglighet av tjanster/service dar en utbyggd infrastruktur medfér en stérre rorlighet.
Vetlanda behover ocksa sakerstélla en attraktiv livsmiljo for smabarnsfamiljer och unga
vuxna sa att de ser mojligheter med ett livi kommunen.

Attraktivitetsskapande faktorer som en god och modern arbetsmiljo, jamlikhet,
jamstalldhet, inkludering, inflytande och delaktighet samt tillitsbaserad styrning behover
utvecklas och i framtiden utgora en del av Vetlanda kommuns varumarke.



Befolkning

Befolkningen 2020 i jamforelse med 6vriga kommuner i
ldnet och i Smaland

Befolkningsmangden i respektive kommun i J6nképings lan 2020-12-31
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Efter Jonkoping ar Varnamo lanets storsta befolkningskommun, foljd av Nassjo, Gislaved
och Vetlanda. Aneby har den lagsta befolkningsmangden, féljd av Mullsjé kommun.

Lanets befolkningstillvaxt 6ver tid drivs i stor grad av Jonkdping, men dven av Varnamo
och Gislaved samt kommunerna som gransar till Jonkoping.

Befolkningsmangden i respektive kommun i Smaland 2020-12-31
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Efter de tre storsta kommunerna i Smaland Jonképing, Vaxjo och Kalmar hamnar
Vetlanda bland de sex kommunerna som har en befolkning éver 20 000 invanare.

Eftersom formagan att kunna attrahera, behalla och utveckla kompetenser, foretag och
kapital ar avgorande for att utveckla en attraktiv och konkurrenskraftig region ar det av
storsta vikt att Vetlanda samverkar med de kringliggande kommunerna oavsett
lanstillhorighet.

Befolkningsutveckling

Befolkningsutvecklingen i Vetlanda kommun mellan ar 1983 - 2020
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Fran och med ar 1983 var det lagsta befolkningsantalet ar 2012 med 26 297 invanare
men darefter har befolkningen 6kat nagot igen och ligger nu pa 27 502 ar 2020-12-31.

Antal man och kvinnor ar 1983 - 2020
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B Man ®Kvinnor

Antalet man har varit fler an antalet kvinnor under hela perioden och under de sista
aren har kommunen forlorat nagot fler kvinnor i férhallande till andelen man.
Fordelningen avviker nagot fran riksgenomsnittet dar andelen kvinnor ar 49,8 procent. |



Vetlanda &r andelen kvinnor nagot lagre, 48,7 procent och i Jonkdpings kommun ar
andel kvinnor i stallet nagot hogre 50,0 procent. Andelen man i Vetlanda kommun &r
51,4 procent av den totala befolkningen.

Fordelning per aldersgrupp

Aldersgruppen 0-17 ar utgors i Jonkopings lan av 21,7 % av befolkningen vilket kan
jamforas med rikets 21 %. | Vetlanda kommun ar andelen mellan 0-17 ar 21,3 %.

Befolkningsutvecklingen férdelat pa olika aldersgrupper mellan ar 1984 - 2020
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Andelen invanare i gruppen 18-64 ar ar i lanet 57,7 % jamfort med rikets 59,2 %. |
Vetlanda kommun ar andelen mellan 18-64 ar 54,6 %, vilket ar bade lagre jamfort med
lanet i stort och aven jamfort med riket.

Befolkningsutvecklingen av dldre i Vetlanda kommun 1983-2020
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For gruppen 65 ar och aldre ar lanssnittet 20,6 % jamfort med rikets 19,8 %. Vetlanda
kommuns andel 65 ar och aldre ar 24,1 % dar vi alltsa har en storre andel dldre jamfort
med bade ldnet i stort och med riket. De kommande aren vantas en stark 6kning av
personer i gruppen 65 ar och aldre. Det kommer att stilla nya krav pa framforallt
offentlig sektor under de kommande decennierna med en allt dldre befolkning.



Att andelen invanare i forvarvsarbetande aldrar relativt sett minskar samtidigt som
andelen yngre och aldre relativt sett 6kar leder till en 6kad forsorjningskvot.

Befolkningsutvecklingen och befolkningsprognos for olika aldersgrupper
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Andelen unga och aldre har 6kat sedan ar 2012 och framat och berdknas 6ka dven
framat i tiden medan andelen i dldarna 20-64 har legat kvar pa ungefar samma niva.
Andelen unga och &ldre ar ungefir lika manga. Ar 2020 var antalet barn mellen 0-19 &r
6 520 medan antalet dldre 6ver 65 ar var 6 638 personer.

Befolkningsutvecklingen av dldre i Vetalnda kommun 1983-2019 och prognos 2020-
2030
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Att andelen invanare i forvarvsarbetande aldrar relativt sett minskar samtidigt som
andelen yngre och aldre relativt sett 6kar leder till en 6kad forsérjningskvot.
Forsorjningskvoten visar andelen av befolkningen som &r yngre dn 20 ar och dldre dn 64
ar (icke forvarvsarbetande aldrar) i férhallande till andelen av befolkningen som ar 20-64
ar (forvarvsarbetande aldrar).



Befolkningen ar 1983, 2002 och ar 2020 uppdelat pa femarsklasser i Vetlanda kommun
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| Vetlanda finns det fler antal aldre ar 2020 i aldersgruppen mellan 65-80 ar jamfort med
ar hur det sag ut ar 1983 och 2002. Antalet personer i dldersgrupperna 30-45 har
minskat nagot jamfort med ar 1983 och 2002, men antalet hade varit annu lagre om inte
antalet utrikes fodda hade funnits eftersom denna grupp ar som storst i just dessa
aldersgrupper.

Detta visar pa att Vetlanda kommun har en demografisk utveckling som drivs av en
aldrande befolkning och en stark urbanisering. Pensionsavgangarna ar storre dn
tilltrddet av unga pa arbetsmarknaden under éverskadlig tid vilket leder till en férvantad
brist pa arbetskraft.

Vetlanda kommun ar definierad som en ”Landsbygdskommun” enligt SKR, Sveriges
Kommuner och Regioner. En Landsbygdskommun dr kommuner med mindre an 15 000
invanare i den storsta tatorten, lagt pendlingsmoénster (mindre dn 30 procent).

Féljande kommuner 6r en Landsbygdskommun:

Arvidsjaur, Arvika, Bengtsfors, Bollnds, Dals-Ed, Dorotea, Filipstad, Gislaved, Gdllivare,
Hagfors, Haparanda, Héllefors, Jokkmokk, Kalix, Kramfors, Liusdal, Ludvika, Lycksele,
Mald, Mora, Norsj6, Ovandker, Pajala, Ragunda, Sollefted, Sorsele, Strémsund, Sunne,
Séderhamn, Torsby, Vansbro, Vetlanda, Vilhelmina, Vimmerby, Amdl, Ange, Arjéing,
Asele, Overkalix, Overtorneg.

| Statistikmyndgihetens rapport —Den framtida befolkningen i Sveriges [an och
kommuner 2021-2040 (scb.se) gar det att utlasa foljande:

I hela ldnet viintas andelen dldre 6ka samtidigt som andelen yngre och andelen i de mest
férvdrvsaktiva dldrarna minskar. Det ménstret aterfinns i alla kommuner i ldnet.


https://www.scb.se/contentassets/029afdaf618d456ba73bd64b623c6878/be0401_2021i40_br_be51br2103.pdf
https://www.scb.se/contentassets/029afdaf618d456ba73bd64b623c6878/be0401_2021i40_br_be51br2103.pdf

Procentuell befolkningsforandring i kommunerna i Jonképings l1an jamfort med lanet

Kommunens folkmangd:

minskar
okar men mindre an lanet
okar mer an lanet

Forsorjningskvoten mellan ar 1998-2020 i jamfoérelse mellan Vetlanda kommun,
Jonkoépings l1an och Riket
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Den demografiska forsorjningskvoten berdknas som summan av antal personer 0-19 ar
och antal personer 65 ar och aldre dividerat med antal personer 20-64 ar. Ett virde over
1 innebér att gruppen aldre och yngre ar stérre an den i arbetsfor alder. Teoretiskt
motvarar detta hur manga varje person i arbetsfor alder behéver forsérja. Ar 2012 hade
Vetlanda kommun en foérsorjningskvot pa 0,83 vilket innebar att det gar 83 personer i
icke forvarvsarbetande aldrar pa 100 personer i forvarvsarbetande aldrar. Ar 2020 har
forsorjningskvoten okat ytterligar till 0,92.

Forskjutningen mot en allt mindre andel i yrkesaktiv alder far naturligtvis pa sikt
aterverkningar pa kommunens ekonomi. Nar andelen unga och gamla 6kar i férhallande
till 6vrig befolkningsandel stiger kostnaderna. Far vi sedan farre personer i yrkesaktiv
alder innebar att skatteunderlaget relativt sett krymper.
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Merparten av kostnaderna for den kommunala servicen bestar av personalens loner.
Verksamheten inom barnomsorg, skola och dldreomsorg ar svar att rationalisera;
personalminskningar betyder oftast i praktiken samre kvalitet. Om en 6kande andel av
de arbetande behovs i den kommunala sektorn och om de kommunanstalldas I6ner inte
skall slapa efter utvecklingen pa arbetsmarknaden i 6vrigt, kommer det finnas behov av
en 6kad kommunalskatt.
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Utlandsk bakgrund

Antal personer som ar utrikes fédda och bor i Vetlanda kommun
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| Vetlanda ar andelen utlandsfodda 16,1 % vilket ar en lagre andel jamfért med bade
lanet (18,5 %) i stort och med riket. Antalet som ar utrikes fodda i Vetlanda kommun har

okat fran 1 725 ar 2000 till 4 416 personer ar 2020.

Antal personer i olika aldersklasser som &r fodda i Sverige eller utrikes ar 2020
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Andelen utlandsfodda &r storst i aldersgruppen 30-40 ar. Motsvarande utvecklingskurva
for fodda i Sverige visar att det i stéllet finns farre i dldern 35-39 ar jamfort med Gvriga

aldersgrupper i Vetlanda kommun.
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Migration

Boende i Vetlanda kommun och utrikes fédda efter fédelseland ar 2020
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Man ® Kvinnor

Storst andel utrikes fédda som bor i Vetlanda kommun kommer fran Syrien med néastan
500 man och 400 kvinnor. Darefter kommer Irak med ndstan 200 man och ca 150
kvinnor.

Kommunmottagna nyanldnda fran ar 1996 till augusti 2021
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Jonkopings lan har tagit emot manga flyktingar, sarskilt hoglandskommunerna.
Jonkopings lan har som helhet under aren 2011-2016 vuxit pa grund av



flyktinginvandringen. Efter 2016 har invandringen minskat drastiskt. | antal mottagna i
en kommun, ingar saval anvisade som de som bosatt sig pa egen hand.

Mottagna i Jonkopings 1an 2021 t o m augusti (inkl. anvisade)
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Antal mottagna i Vetlanda kommun fram till och med augusti 2020 uppgar till 20
personer. Efter Jonkoping ar det Varnamo ochsedan Nassjo, Gislaved och Savsjo som
under aret har tagit emot flest flyktingar.

For varje nyanland betalas en schablonbaserad ersattning ut med delbelopp under tva
ars tid, till den kommun dar den nyanlande &r bosatt vid tidpunkten for varje
utbetalning.
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Barnafodande

Hur manga barn som féds paverkas av antalet kvinnor i fertil dlder. Perioder med manga
kvinnor i barnafédande alder ger tydliga toppar i statistiken. P4 1940-talet féddes manga
barn. Det ledde till att antalet fodda 6kade kraftigt dven pa 1960-talet, nér de som
foddes pa 1940-talet hunnit bli runt 20-30 ar.

Just nu finns det manga kvinnor i fertil alder, darfor fods det aterigen manga barn. Det
fods alltid nagot fler pojkar an flickor. Fordelningen ligger stabilt kring 105 till 107 pojkar
pa 100 flickor.

| genomsnitt behdver varje kvinna féda 2,1 barn under sin livstid for att befolkningen
inte ska minska. Det genomsnittliga antalet barn per kvinna ar ett matt i statistiken som
kallas for den summerade fruktsamheten. Ar 2020 var den summerade fruktsamheten
for hela landet 1,66 barn per kvinna och i Vetlanda kommun ligger dettta tal pa 2,27.

Antal kvinnor i dldern 15-54 ar i Vetlanda kommun mellan ar 2002 - 2020
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Antal kvinnor i fertil alder har minskat nagot i antal nagot sedan ar 2017 och framat.

Antal levande fodda per ar i Vetlanda kommun 1968 - 2020
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Fruktsamhetstalen i riket overensstammer med fodelsemonstret i Vetlanda kommun dar
antalet fédda i kommunen var som hogst under 1991 och som lagst ar 2000.

Trots att fruktsamheten ar hég i kommunen innebéar dnda utflyttningen att allt farre
barn kommer att fodas framat i tiden eftersom det kommer att finnas en mindre andel
kvinnor i reproduktiv alder. Men fortsatter trenden med en fortsatt minskad utflyttning
och en okad inflyttning sd kommer naturligtvis detta att paverka fodelsetalen i en positiv
ritktning eftersom det da ocksa kommer att fodas fler barn.
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Urbanisering

Urbaniseringen vantas 6ka — vilket bedoms fa stora konsekvenser for méjligheter till
kompetensforsorjning éver tid och det innebar dven att kommunen riskerar att fa en
drénering pa ung och kvalificerad arbetskraft.

Antal boende i Vetlanda centralort, 6vriga tatorter och pa landsbygden ar 2020
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Vi har en urbaniseringstrend dar manga framforallt unga valjer att flytta till kommunens
huvudort eller valjer att flytta fran kommunen till andra st6rre stader. Nar
gymnasiestudierna ar klara lamnar manga ungdomar férdldrahemmet och i dldrarna 20—
24 ar ar omflyttningen intensiv. De flesta ungdomar flyttar uppat i ortshierarkin dvs. fran
mindre orter till storre och darmed till battre utbud av utbildning och arbete.

Befolkningsutvecklingen Vetlanda centralort och 6vrig landsbygd 1983-2020
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Ar 2020-12-31 fanns det 13 744 personer i Vetlanda centralort och néstan lika manga
13 698 bodde utanfor. Antalet boende i Vetlanda tatort har 6kat med 2 248 personer
sedan 1983 medan den 6vriga delen i kommunen har 6kat med 1 880 personer.
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Sysselsattning

Befolkningen i pensionsalder vaxer i forhallande till den arbetsféra befolkningen i
Sverige. Forsorjningskvoten fran aldre skiljer sig mycket at runt om i landet. | Borgholms
kommun p& Oland bor det nistan 79 personer i pensionsélder per 100 i arbetsfér alder,
medan motsvarande siffra i Sundbyberg ar 19. | vissa kommuner drivs utvecklingen av
stor inflyttning av dldre som nyligen gatt i pension eller haller pa att avsluta sitt
yrkesverksamma liv. Andra kommuner far en 6kad obalans nar unga vuxna flyttar ut.

| Vetlanda kommun bor det 46 personer i pensionsalder per 100 i arbetsfor alder.
Denna siffra ligger alltsa ocksa lite hogre i jamforelse med Jonkopings 1an som helhet dar
siffran ligger pa 33 personeri pensionsalder per 100 i arbetsfor alder ar 2020.

| Sverige uppgick ar 2020 antal forvarvsarbetande till 4 981 700 personer, en minskning
med 1,6 procent jamfort med 2019. Av samtliga férvarvsarbetande var 2 399 100 eller
48,2 procent kvinnor och 2 582 700 eller 51,8 procent man. Lonesumman 6kade med 1,0
procent jamfort med foregdende ar och uppgick till totalt 1 886 miljarder kronor 2020.
For kvinnor 6kade ld6nesumman med 1,4 procent och for man med 0,8 procent.

Forvarvsintensiteten i Sverige, antalet férvarvsarbetande i férhallande till befolkningen,
var bland 20- till 64-aringar 78,3 procent 2020. For kvinnor uppgick den till 77,5 procent
och for man till 79,1 procent.

Enligt SCB:s (Statistikmyndigheten) prognos Aldre vintas arbeta ldngre (scb.se) s& gors
antaganden om att dldre bade arbetar hogre upp i dldrarna och fler timmar per vecka an
idag. Dessutom antas ett dkat deltagande pa arbetsmarknaden bland utrikes fédda.
Eftersom utrikes foddas forvarvsfrekvenser i genomsnitt ar hogre ju langre tid de varit
bosatta i Sverige vantas forvarvsfrekvensen bland utrikes fodda oka.

Sysselsattningsgraden ar andelen sysselsatta av befolkningen. Sysselsattningsgraden kan
anvandas for att jamfora bakat i tiden, och dven med andra lander.

Man har generellt hogre sysselsattningsgrad an kvinnor. Vid en internationell jamforelse
av kvinnors sysselsattningsgrad ligger Sverige trots detta i topp; det ar alltsa storre andel
kvinnor i Sverige som jobbar an i manga andra lander. | 6vrigt foljer kvinnors och méans
sysselsattningsgrad i stort sett samma utveckling. Under 2020 6kade skillnaden mellan
kvinnor och man, nar sysselsattningsgraden for kvinnor sjonk mer an
sysselsattningsgraden for man. Sysselsattningsgraden ar lagre bland personer som ar
fodda utanfor Sverige an bland dem som ar fédda har.

Utvecklingen av sysselsattningen ar en viktig indikator for kommunens valstand. En
Okande sysselsattning och en hog sysselsattningsgrad tyder pa en val fungerande och
attraktiv arbetsmarknad. Det ger dessutom en stérre skattebas och sannolikheten dkar
att invanarna kan forsorja sig sjalva och har stérre valmojligheter i sin konsumtion och
valfard.


https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/utbildning-och-forskning/analyser-och-prognoser-om-utbildning-och-arbetsmarknad/sysselsattningsprognos/pong/statistiknyhet/sysselsattningsprognos-utvecklingen-till-ar-2040-enligt-tre-scenarier/
https://www.scb.se/Ordlista/GetTermsJson/?ord=utrikes+f%c3%b6dda
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Forvarvsarbetande dag- och nattbefolkning i Vetlanda kommun ar 2011-2020

Antal
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Antalet forvarvsarbetande i kommunen har minskat ndgot sedan ar 2016.

Vid redovisning av jamforelsetal, enkdter m m har SKR (Sveriges kommuner och
regioner) bl a nyttjat en indelning av kommunerna i 8 kommungrupper. Vetlanda tillhor
gruppen Landsbygdskommuner. Dessa kommuner har en tatortsgrad under 70 %, med
mer @n 8,7 % sysselsatta inom jord- och skogsbruk och som ej dr Glesbygdskommun.

En positiv sysselsattningstillvaxt innebar inte nddvandigtvis en 6kning av
sysselsattningsgraden, eftersom befolkningen i arbetsfor alder kan ha 6kat i hogre takt
an antalet forvarvsarbetande. Dessutom visar sysselsattningstillvaxten férandringen i
dagbefolkningen, d.v.s. de som jobbar i kommunen/lanet, oavsett var de bor.

Diagrammet nedan visar sysselsattningstillvaxten, d.v.s. forandringen i antal
forvarvsarbetande, sedan 2008. For att underlatta jamforelsen mellan Vetlanda
kommun, 6vriga landsbygdskommuner, Jonkdpings Ian och med riket som helhet ar
tillvaxten indexerad med basaret 2008.
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Sysselsattningstillvaxt (indexerad) 2008-2019 i Vetlanda kommun jamfért med 6vriga
landsbygdskommuner, Jonkodpings ldn och riket som helhet (2008 = 100%)

120%
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95% /

Index

90%
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e=\/etlanda Jonkopings lan Landsbygdskommuner Riket

Kalla: SCB, Férvarvsarbetande 16+ ar med bostad i regionen (nattbefolkning) (RAMS) efter naringsgren SNI
2007, kén och ar

Huvudvariabeln i RAMS, forvarvsarbetandestatus, visar pa om en person antas vara férvarvsarbetande eller
inte. Avgransningen sker utifrdn en modellbaserad metod dar varje persons I6neinkomst jamfors mot ett
framraknat gransvarde. Overstiger I6neinkomsten gransvirdet antas personer vara forvirvsarbetande. For
personer som deklarerat for naringsverksamhet baseras férvarvsarbetandestatusen pa om personen
deklarerat for en aktiv eller passiv naringsverksamhet.

Sysselsattningstillvaxten i Vetlanda kommun foljer i stora drag utvecklingen i Jonkdpings
[an. Vetlanda kommun uppvisar under perioden en lagre sysselsattningstillvaxt jamfort
med riket och lanet. Vad galler den arliga sysselsattningstillvaxten sa har Vetlanda anda
haft en hogre tillvaxt jamfort med ovriga landsbygdskommuner efter ar 2015.

Sysselsattningstillvaxten i Vetlanda kommun star sig relativt val i jamforelse med
kommuner i liknande befolkningsstorlek och har under de senaste tre aren 6kat nagot
jamfort med utgangslaget ar 2008.

Sysselsattningsgrad

”De som endast har en férgymnasial utbildning i Sverige har den lagsta
sysselsattningsgraden, knappt 6 av 10 arbetar. For dem som har gatt klart gymnasiet
Okar sysselsattningsgraden med knappt 25 procentenheter och for dem som dessutom
studerat vidare pa universitet eller hégskola i minst 3 ar ar sysselsattningsgraden
ytterligare nastan 9 procentenheter hogre. Akademiker dr dirmed den grupp som i
storst omfattning deltar pa arbetsmarknaden. 2019 var Arbetsférmedlingens prognos
att det de kommande aren kommer vara brist pa utbildad arbetskraft, vilket skulle
innebara fortsatt stor konkurrens om de jobb som saknar krav pa utbildning”. KALLA:
SCB, AKU

Sysselsattningsgraden utifran nattbefolkningen, d.v.s. de som bor i kommunen/lanet,
oavsett var de jobbar. En person som arbetspendlar 6ver en eller flera kommungranser
tillhor alltsa nattbefolkningen i en kommun men dagbefolkningen i en annan.



Forvdrvsarbetande invanare 20-64 ar, andel (%) under aren 1997- 2020 i Vetlanda
komun jamfort med lanets kommuner och riket.

Trend Jonkopings lans kommuner (ovagt medel)

Urval: Jonképings lans kommuner (ovagt medel)
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Antal forvarvsarbetande i aldern 20-64 ar dividerat med antal invanare i aldern 20-64 ar den 31/12. Med
forvarvsarbetande avses folkbokforda personer i kommunen med Ioneinkomst av anstélining under
november manad, och personer med inkomst av aktiv naringsverksamhet. Sedan 2019 anvander sig SCB a
de manatliga arbetsgivardeklarationerna pa individ-niva (AGI) som datakalla istallet for de arliga
kontrolluppgifterna (KU), det gor att jamforelser mot tidigare ar bor goras med forsiktighet. Kalla: SCB:s
registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS).

Forvarvsintensiteten (20-64 ar) 1ag som hogst under ar 2007 och som lagst ar 2009 och
har sedan dess sakta 6kat ndgot. Jamfort med lanet i stort ligger Vetlanda kommun pa

\

en liten hogre andel férvarvsarbetande. Forvarvsfrekvensen har sjunkit nagot overlag de

senaste tre aren.

Forvarvsintensitet (20-64 ar) ar 2020 per kommun i J6nk6épings lan

90

88 I
86

84
82
80
7
7
7
72
N & ¥

Forvarvsintensitet ar ett matt som anger andelen personer med bostad i regionen (nattbefolkning) som

(o]

[e)]

B

forvarvsarbetar i en viss aldersgrupp i relation till samtliga personer i den aktuella aldersgruppen.
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Vetlanda hade en forvarvsintensitet pa 82,2 % ar 2020. Den ligger precis éver vad som &r
snittet totalt for ovriga kommuner i Jonkopings lan. Mannens férvarvsintensitet 1ag pa
84,7 procent med kvinnorna lag pa 79,5. Tranas hade den lagsta forvarvsfrekvensen med
77,8 procent och Habo hade den hogsta med 88 procent.

Forvarvsintensitet (%) ar 2020 uppdelat pa kén och alder i kombination med
sysselsdttning, nattbefolkning, Vetlanda kommun
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B Man HEKvinnor

Sysselsattningsgraden ar lagre bland kvinnor jamfort med man i alla aldersgrupper med
undantag av 16-19 ar i Vetlanda kommun.

Sysselsattningsgrad (%) man i Vetlanda kommun jamfért med riket ar 2020
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Sysselsattningsgraden bland man ar ocksa hogre i Vetlanda jamfort med riket och dven
har ar skillnaden storst i de yngre aldersgrupperna vilket kan hanga samman med att fler
valjer att arbeta i stallet for att studera i Vetlanda kommun jamfort med riket i stort.
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Sysselsattningsgrad (%) kvinnor i Vetlanda kommun jamfért med riket ar 2020

100,0
90,0
80,0

70,0

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

il :
0,0 I

16-17ar  18-19 20-24 25-34 35-44 45-54 55-64

B Kvinnor riket B kvinnor Vetlanda

Sysselsattningsgraden bland kvinnor i Vetlanda jamfért med riket dr nagot hogre for
Vetlanda i alla aldersklasserna. Skillnanden ar som storst i de unga aldersklasserna
mellan 16 — 24 ar.

Forvarvsarbetande inom tillverkning och utvinning, dagbefolkning, andel
(%)
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Den storsta andelen av befolkningen i kommunen arbetar inom tillverkning. Ar 2011 var
det 32,9 % och sedan har andelen minskat nagot till 29,0 ar 2020. Andelen man som
arbetar inom denna sektor ar 38,1 % medan andelen kvinnor dr 17,8 % ar 2019. Andelen
man inom tillverkningssektorn har minskat nagot medan andelen kvinnor har 6kat nagot
jamfort med ar 2019. Andelen ar betydligt hogre i Vetlanda kommun jamfort med riket i
stort.

| Vetlanda arbetar ungefér lika manga kvinnor i den offentliga sektorn som i naringslivet
i 6vrigt medan huvuddelen av mannen arbetar inom naringslivet.
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Forvarvsarbetande (16+) ar med arbetsplats i Vetlanda kommun (dagbefolkning)

Vard och omsorg, sociala tjanster
Utbildning

Transport och magasinering
Tillverkning och utvinning
Offentlig forvaltning och forsvar
Kulturella och personliga tjanster
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Information och kommunikation
Hotell- och restaurangverksamhet
Handel

Foretagstjanster

Finans- och férsakringsverksamhet
Fastighetsverksamhet
Energiforsorjning och miljoverksamhet
Byggverksamhet

o

5 10 15 20 25 30 35

| Vetlanda kommun arbetar flest inom tillverkningssektorn medan det i riket finns flest
anstéallda inom vard- och omsorgssektorn. | Vetlanda saknas det nastan helt och hallet
arbetsplatser inom Information och kommunikationssektorn. Denna sektor ar
betydelsefull och bestar av manga verksamhetsomraden som é&r viktiga for att
kommunen ska kunna utvecklas i framtiden.

e Forlagsverksamhet

e Film-, video- och tv-programverksambhet, ljudinspelningar och
fonogramutgivning

e Planering och sandning av program

e Telekommunikation

e Dataprogrammering, datakonsultverksamhet o d

e Informationstjanster

Inom Finans- och forsadkringssektorn finns ocksa valdigt fa anstallda. 1J6nkdpings 1én ar
andelen forvarvsarbetande inom bygg, finansiell verksamhet och féretagstjanster,
personliga och kulturella tjanster och utbildning ldgst i landet. Aven hotell- och
restaurang samt offentlig foérvaltning ar forhallandevis sma branscheri vart lan.

| Vetlanda kommun &r ocksa tjanstesektorn valdigt lag medan industrisektorn ar hog.
Tjanstesektorn ar nédvandig for industrins utveckling. Att tjanstesektorn ar relativt
outvecklad i kommunen &r darfor en utmaning dven for industrin. Industrins
automatisering ar darfér aven ur detta pespektiv en nédvandighet for att sakerstalla
forutsattningar for tillvaxt och utveckling dven i framtiden.

En vaxling av medarbetare fran industrin till tjanstenaringarna staller krav pa strukturer
for kompetensvaxling och kompetensutveckling. Forutsattningar for det livslanga
larandet kommer att behdva utvecklas och samverkan mellan det offentliga,
medarbetare och foretag behoéver ske i god tid innan féretagen ar fardiga i sin
automatiseringsprocess for att sikerstélla en smidig 6vergang for manniskor, att inte



riskera att arbetslosheten stiger och garantera den framtida matchningen pa
arbetsmarknaden.
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Arbetsloshet

Arbetsloshet innebar att det finns ménniskor som kan arbeta, men inte har nagon
sysselsattning. Hur manga personer som ar arbetsl6sa i Sverige paverkas av det
ekonomiska ldget bade i Sverige och i varlden. Den globala finanskrisen under 2008 och
2009 ar den handelse som har paverkat arbetslésheten i Sverige mest sedan ar 2000.
Som mest var arbetslosheten 8,6 procent. Under 2020 skakades den svenska
arbetsmarknaden av dnnu en kris, orsakad av utbrottet av coronaviruset, och
arbetslosheten steg igen nu till 8,3 procent.

Mattet pa arbetsloshet ar andelen arbetsl6sa i procent av arbetskraften. Arbetskraften
ar de 15—74-aringar som &r sysselsatta eller arbetslosa.

Langtidsarbetsloshet 15-74 ar, arsmedelvirde, andel (%) av arbetslésa i
ldnets kommuner ar 2020
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De kommuner i lanet som ligger pa det hégsta drsmedelvardet finns pa Hoglandet,
Savsjo (66,8), Eksjo (65,3), Nassjo (64,6) och Vetlanda (60,9). Habo (50.0) och Vaggeryd
(51,5) ligger lagst vad galler langtidsarbetsloshet bland lanets kommuner.

Arbetsloshet 18-64 ar, arsmedelvirde, andel (%) av befolkningen i Vetlanda kommun
jamfort med lanet och riket

Trend Jonkbpings léns kommuner (ovdgt medel) v

Urval: Jénkdpings ldns kommuner (ovégt medel)
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Arbetslosheten har 6kat i Vetlanda. Antalet 6ppet arbetslosa har alltsa 6kat ar 2020
jamfort med de tva senaste aren.

Langtidsarbetsléshet 25-64 ar, arsmedelvirde, andel (%) av befolkningen i Vetlanda
kommun jamfort med lanet och riket

Crs— Jonkdpings ins kemmuner (ovigt medel)

Urval: J6nkBpings lans kommuner (ovigt medel)
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Aven hir kan vi se att en 6kning av l&ngtidsarbetsldsheten har skett under de senaste
tva aren i bade kommunen, lanet och riket.

Totalt var det 785 personer i kommunen som var inskrivna arbetslosa hos
Arbetsformedlingen i oktober ar 2021. Andelen arbetsldsa mellan 16-64 ar var da 5,9
procent jamfort med lanet som var 5,8 % och med riket som var 7,3 %.

Da fanns det 481 personer som var utrikes fodda och som var inskrivna arbetslésa hos
Arbetsformedlingen mellan 16-64 ar vilket ar 19,4 procent. Det kan jamféras med
andelen 16,7 procent i hela Jonkdpings Ian och 18,1 procent i riket.

Med den snabba automatiseringen och digitaliseringen star samhillet och
arbetsmarknaden for en ny utveckling dar nya arbetstillfallen kommer att tillkomma
samtidigt som manga befintliga arbetsuppgifter kommer att férandras eller férsvinna.
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Pendling

Pendling inom ldanet ar 2018

Trana;

Aneb@
Jonkoping

Nassjo Ezkslo

I Aneby (791)

[T Exksjo (2861)
Gislaved (1604)
Gnosjo (2469)
Habo (1386)

Il Jonkoping (10455)
Mullsjo (707)

| Nassjo (2922)
Savsjo (895)

- Vaggeryd (1491)
Varnamo (2784)

Vetlanda
Savsjo E

Gislaved

Vetlanda (1620)

Pajdiagrammen visar hur stor andel av den utpendlande Tranas (753)
arbetskraften som iobbar i vardera kommun.

For respektive kommun visar ett pajdiagram fordelningen mellan vilka kommuner som
pendlarna aker till. | teckenforklaringen syns vilken farg som representerar vilken
kommun samt hur manga personer som pendlar ut fran kommunen.

Antal in- och utpendlare till och fran Vetlanda kommun ar 2017-2020
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Sedan 2019 anvander sig SCB av de manatliga arbetsgivardeklarationerna pa individ-niva (AGI)

som datakalla.

Vetlanda kommun har haft en storre utpendling an inpendling under de senaste aren,
vilket ger en negativ nettopendling. Det &r alltsa nagot fler som pendlar fran kommunen
till arbete pa annan ort an de som pendlar till arbete i Vetlanda kommun.

Utpendling fran Vetlanda till respektive kommun ar 2020

Ovriga kommuner

Utlandet
Halmstad
Oskarshamn
Aneby
Linkdping

Kalmar
Malmo
Vaggeryd
Goteborg
Tranas

Varnamo
Vimmerby
Stockholm

Vaxjo

Hultsfred

Uppvidinge
Jonkoping
Nassjo
Savsjo
Eksjo

100 200 300 400 500 600 700

Man ® Kvinnor

Ar 2020 skedde den storsta utpendlingen till Eksjo kommun. Det ar fler kvinnor an man
som pendlar till Eksj6. | 6vrigt pendlade fler man ut fran Vetlanda kommun jamfért med

kvinnorna.

800
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Inpendling till Vetlanda fran respektive kommun ar 2020

Ovriga kommuner
Ydre

Karlskrona
Oskarshamn
Kalmar

Vaggeryd
Goteborg
Vimmerby

Aneby

Uppvidinge

Jonkoping

Nassjo

Eksjd

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

B Man mKvinnor

Omfattningen pa arbetspendlingen till och fran kommuner beror pa flera olika faktorer
dar kommunens storlek spelar roll, likasa naringslivs- och arbetskraftsstrukturen. En
ytterligare viktig faktor ar kommunikationsmajligheterna, det vill saga hur snabbt och

smidigt det gar att ta sig fran en plats till en annan, med till exempel privat bil eller med
kollektivtrafik.

In- och utpendlingen ar 2020 fran och till respektive ldn

Vastra Gotalands lan
Stockholms Ian
Kalmar Ian
Kronobergs lan

Jonkopings lan

500 1000 1500 2000

o

M Inpendling ® Utpendling

| Vetlanda ar inte andelen langdistanspendlare sa stor utan utgor 1,9 procent av totalt
antal forvarvsarbetande och den genomsnittliga pendlingsavstandet for
langdistanspendlarna i Vetlanda ar 72 km.

500
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Hur stor del av kommunens invanare som har tillgang till en trafikerad hallplats inom
500 meter fagelvagen fran sin folkbokforingsadress

Hallplatserna ska trafikeras med minst en avgang i timmen av buss eller tag pa vardagar
mellan klockan 06.00 och 20.00.

I lanet ar det Jonkoping tillsammans med Nassjo, Varnamo och Mullsjé kommuner som
har béasta kollektivtrafiknara laget. Samst till ligger Gnosjo med Vaggeryd och Savsjo
kommun.
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Befintlig kollektivtrafik med busshallplatser, tagstopp och resecentrum markerade ar
2020

"

Maren

220 MRS FRE 116

Bilden nedan visar busstrafiken ar 2020. Busslinjerna ar de bla linjerna och prickarna
med olika farger ar hallplatser. De olika fargerna pa hallplatserna beror pa trafikeringen
av hallplatsen, vilket redovisas i antal resor i bada riktningarna per vecka.
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Utbildning och efterfragan pa kompetens

Trender och Prognoser 2020 (scb.se) visar att dagens brist pa utbildade inom vard och
omsorg, vantas besta eller tillta fram till ar 2035. Det véntas bli stor brist pa
specialistsjukskoterskor samt vard- och omsorgsutbildade pa gymnasial niva. Brist vantas
dven inom flera lararkategorier. Inom teknikomradet berdknas det framst bli brist pa
personer med gymnasial yrkesutbildning.

En vaxande befolkning i kombination med en 6kad andel dldre, vantas medféra en
betydande 6kning av efterfragan pa arbetskraft inom vard och omsorg. Samtidigt vintas
tillgangen pa gymnasialt vard- och omsorgsutbildade minska, vilket innebar att det
beddms bli brist pa dessa.

Dagens brist pa sjukskoterskor vantas best3, speciellt stor bedéms bristen bli pa
specialistutbildade sjukskoterskor.

Det finns risk for fortsatt brist pa utbildade larare under prognosperioden. Samtidigt
som efterfragan bedoms 6ka pa alla lararkategorier, beraknas tillgdngen vara i stort sett
oférandrad med nuvarande utbildningsdimensionering.

Den okade efterfragan pa larare beror pa ett 6kat antal barn och ungdomar, samt pa att
utbildade larare antas ersatta dem som i dag arbetar som larare utan lararexamen.

Inom teknik och tillverkning beraknas det pa sikt bli brist pa gymnasialt utbildade. |
framtiden antas kraven pa formell utbildning 6ka inom flera yrkeskategorier inom det
gymnasiala omradet. Eftersom tillgangen pa utbildade inte vantas 6ka i samma
utstrackning som efterfragan, medfor det fortsatt eller tilltagande brist pa arbetskraft
med gymnasial yrkesutbildning, framfor allt utbildade inom fordons- och industriteknik.
Bristen pa industritekniskt utbildade forklaras av stora pensionsavgangar, samtidigt som
relativt fa valjer detta yrkesprogram pa gymnasiet.

Vetlanda kommun har en hég andel sysselsatta i relation till dvriga riket. Framst handlar
det om sysselsattning inom tillverkningsindustrin. | allt hogre takt i och med teknikens
och digitaliseringens framvaxt stalls hogre krav pa effektivisering, kvalificerad
kompetens och innovation. Manga jobb som idag utférs av manniskor kommer i
framtiden att skotas av robotar, detta kraver foérandring i kompetensforsorjningen.

En hogre efterfragan pa hogutbildad arbetskraft blir en given foljd av den har
utvecklingen och féretagen vittnar redan om den stora utmaningen i att hitta ratt
kompetens.

Kommunen star darfor infér stora utmaningar inom kompetensférsorjningen som
riskerar att begransa kommunens utvecklingsmojligheter. Behovet av en hojd
utbildningsniva ar pataglig och en av de stérsta utmaningarna som kommunen har
framfor sig. Tillgang till relevant kompetens ar en forutsattning for fortsatt utveckling av
naringsliv och offentlig verksamhet i kommunen.


https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/utbildning-och-forskning/analyser-och-prognoser-om-utbildning-och-arbetsmarknad/trender-och-prognoser-om-utbildning-och-arbetsmarknad/pong/publikationer/trender-och-prognoser-2020/?publobjid=30482
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Andel av ldnets kommuner arbetsfora befolkning (20-64 ar) som har en eftergymnasial
utbildning ar 2020

Utbildningsnivan ger en hint om forutsattningarna for att kunna kompetensforsorja
saval offentlig som privat sektor i kommunen, vilket ar en forutsattning for att kunna
erbjuda till exempel god utbildning, vard och omsorg saval som till exempel utveckla
produkter och tjanster m.m. Utbildningsnivan i Vetlanda kommun &r bland lanets lagsta
tillsammans med Gislaved och Gnosjé kommuner.

Hogutbildade invanare 25-64 ar, andel (%) i Vetlanda kommun jamfért med 6vriga
kommuner i lanet ar 2020

Jamforelse per kommun Jénkdpings lans kommuner v 2020 v

Urval: Jonk&pings lans kommuner/2020
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Invanare 25-64 ar med hogutbildning delat med alla invanare 25-64 ar. Hogutbildning definieras som minst en
3-arig eftergymnasial utbildning eller forskarutbildade, nivaklassificeringen ar gjord enligt Svensk
Utbildningsnomenklatur (SUN). Kalla: SCB

En liten 6kning har skett under de senaste aren av andelen hogutbildade i kommunen
som ar 2020 ligger pa 15,4 procent. De tva kommuner som ligger pa en sémre niva
jamfort med var kommun ar Gnosjo och Gislaved. Pa den hogsta nivan ligger Jonkoping
och Habo. Mannens andel i Vetlanda kommun ligger pa 9,7 procent medan kvinnorna
som ar hogutbildande ligger pa 21,6 procent.

Andelen mén i aldersgruppen 16-74 ar som har en eftergymnasial utbildning som ar tre
ar eller langre har bara 6kat nagot sedan 1985 medan andelen kvinnor med hogre
utbildning har 6kat under hela perioden.

Gruppen utlandsfédda kvinnor med kort utbildningsbakgrund och gruppen unga man pa
landsbygden som lamnar skolan tidigt ar de grupper som har svarast att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Overlag ar skolavhopp en riskfaktor fér utanférskap.

Hogre utbildnings urbaniserande effekt ar bade en mojlighet och en utmaning. Med ett
naringsliv som i hogre grad efterfragar eftergymnasiala kompetenser kommer
kommunens attraktivitet att 6ka for personer med den kompetensprofilen, en jamstalld
arbetsmarknad underlattas och naringslivets utveckling stod;s.

Attraktivitetsskapande faktorer som en god och modern arbetsmiljo, jamlikhet,
jamstalldhet, inkludering, inflytande och delaktighet samt tillitsbaserad styrning behover
utvecklas och i framtiden utgéra en del av Vetlanda kommuns varumarke.



	Strukturera bokmärken
	Vetlandas Nuläge år 2021 
	Sammanfattning 
	Sammanfattning 
	Befolkning Befolkningen 2020 i jämfelse med riga kommuner i länet och i Småland Befolkningsmängden i respektive kommun i Jkings län 2020-12-31 
	Befolkning Befolkningen 2020 i jämfelse med riga kommuner i länet och i Småland Befolkningsmängden i respektive kommun i Jkings län 2020-12-31 
	Befolkningsmängden i respektive kommun i Småland 2020-12-31 
	Befolkningsmängden i respektive kommun i Småland 2020-12-31 


	Befolkningsutveckling 
	Befolkningsutveckling 
	Antal män och kvinnor år 1983 -2020 
	Antal män och kvinnor år 1983 -2020 


	Frdelning per åldersgrupp 
	Frdelning per åldersgrupp 
	Befolkningsutvecklingen av äldre i Vetlanda kommun 1983-2020 
	Befolkningsutvecklingen av äldre i Vetlanda kommun 1983-2020 


	Migration 
	Migration 
	Mottagna i Jnkpings län 2021 t o m augusti (inkl. anvisade) 
	Mottagna i Jnkpings län 2021 t o m augusti (inkl. anvisade) 



	Barnafdande 
	Barnafdande 
	Antal kvinnor i åldern 15-54 år i Vetlanda kommun mellan år 2002 -2020 
	Antal kvinnor i åldern 15-54 år i Vetlanda kommun mellan år 2002 -2020 


	Urbanisering 
	Urbanisering 

	Sysselsättning 
	Sysselsättning 
	Frvärvsarbetande dag-och nattbefolkning i Vetlanda kommun år 2011-2020 
	Frvärvsarbetande dag-och nattbefolkning i Vetlanda kommun år 2011-2020 

	Sysselsättningsgrad 
	Sysselsättningsgrad 

	Frvärvsintensitet (20-64 år) år 2020 per kommun i Jnkpings län 
	Frvärvsintensitet (20-64 år) år 2020 per kommun i Jnkpings län 

	Sysselsättningsgrad (%) män i Vetlanda kommun jämfrt med riket år 2020 
	Sysselsättningsgrad (%) män i Vetlanda kommun jämfrt med riket år 2020 

	Sysselsättningsgrad (%) kvinnor i Vetlanda kommun jämfrt med riket år 2020 
	Sysselsättningsgrad (%) kvinnor i Vetlanda kommun jämfrt med riket år 2020 

	Fvärvsarbetande inom tillverkning och utvinning, dagbefolkning, andel (%) 
	Fvärvsarbetande inom tillverkning och utvinning, dagbefolkning, andel (%) 

	Fvärvsarbetande (16+) år med arbetsplats i Vetlanda kommun (dagbefolkning) 
	Fvärvsarbetande (16+) år med arbetsplats i Vetlanda kommun (dagbefolkning) 


	Arbetslhet 
	Arbetslhet 
	Långtidsarbetslhet 15-74 år, årsmedelvärde, andel (%) av arbetsla i länets kommuner år 2020 
	Långtidsarbetslhet 15-74 år, årsmedelvärde, andel (%) av arbetsla i länets kommuner år 2020 
	Arbetslshet 18-64 år, årsmedelvärde, andel (%) av befolkningen i Vetlanda kommun jämfrt med länet och riket 
	Arbetslshet 18-64 år, årsmedelvärde, andel (%) av befolkningen i Vetlanda kommun jämfrt med länet och riket 



	Pendling 
	Pendling 
	Antal in-och utpendlare till och från Vetlanda kommun år 2017-2020 
	Antal in-och utpendlare till och från Vetlanda kommun år 2017-2020 

	In-och utpendlingen år 2020 från och till respektive län 
	In-och utpendlingen år 2020 från och till respektive län 


	Utbildning och efterfrågan på kompetens 
	Utbildning och efterfrågan på kompetens 
	Hgutbildade invånare 25-64 år, andel (%) i Vetlanda kommun jämfrt med vriga kommuner i länet år 2020 
	Hgutbildade invånare 25-64 år, andel (%) i Vetlanda kommun jämfrt med vriga kommuner i länet år 2020 






