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&‘\ VEtIanda Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Plats och tid Kommunstyrelsens sessionssal, kl. 13.15 till 13.26

Beslutande Henrik Tvarnd (S), Dan Ljungstrom (C), Monica Samuelsson (KD),
Carina Bardh (M) och Jan Johansson (VF).

Tjanstgérande ersattare
Erséttare Martina Jansson (S) och Lars Briahll (VF)

Ovriga deltagare Magnus Farjhage och Maria Isacsson
Via Teams: Maria Gromer § 1, Pierre Thorell § 5-6 och Andreas Eliasson.

Utses att justera Dan Ljungstrom

Justeringens plats och Kommunkansliet
tid

Underskrifter

Sekreterare Paragrafer 1-7
Maria Isacsson

Ordférande

Henrik Tvarno

Justeringsperson

Dan Ljungstrom

Anslag av protokollet

Protokollet ar justerat. Justering har tillkdnnagivits genom anslag pa kommunens digitala
anslagstavla.

Anslaget:
Sista dag att 6verklaga (laglighetsprovning):

Forvaringsplats for protokollet: Kommunkansliet
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Foredragningslista
§1 Kommunkompassen 2021 2020/307
§2 Motion med forslaget att nedlaggningsbeslut for 2020/360
Barhuset i Vetlanda omprdévas
§3 Revidering av beslut om firmatecknare for 2021 2020/320
§4 Revidering av riktlinje vid uppvaktning forening, féretag  2020/341
och organisationer m.m.
§5 Lénekartlaggning 2020 2020/356
§6 Justerade arvoden 2020 2020/357
§7 Kommundelsrad Lannaskede 2020-12-03 2020/350
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§1 Arendenr KLF 2020/307

Kommunkompassen 2021

Arbetsutskottets beslut

Informationen om att en 6vergripande utvardering kommer att genomféras under senare
delen av ar 2021, med hjalp av verktyget Kommunkompassen, noteras till protokollet.

Arendebeskrivning

Kommunkompassen analyserar en kommun utifrdan samspelet mellan:

- det politiska systemet

- kommunernas férmedling av tjanster
- kommunen som arbetsplats

- utvecklingen av lokalsamhillet

Kommunkompassen utvarderar inte verksamhetens resultat utan hur kommunen leder
organisationen utifran ett helhetsperspektiv och hur samspelet mellan de olika
verksamheterna fungerar.

Vid en utvardering inhdmtar utvarderarna information fran tre kallor:

- Intervjuer
- Kommunens styrdokument
- Kommunens hemsida och sociala medier

Resultatet sammanstélls i en rapport som innehaller en poangbedémning och en kvalitativ
beskrivning av hur kommunen fungerar utifran Kommunkompassens kriterier.

Beddmningarna gors med utgangspunkt fran atta huvudomraden. Varje huvudomrade bestar
av flera delomraden inom vilka ett stort antal fragor belyses. Beddmningen gors med betoning
pa betydelsen av mal- och resultatstyrning, en sammanhallen organisation, decentralisering av
ansvar for tjansteproduktion och medborgar- respektive brukarorientering.

De atta huvudomradena ar:

- Offentlighet och demokrati

- Tillganglighet och brukarorientering

- Politisk styrning och kontroll

- Ledarskap, ansvar och delegation

- Resultat och effektivitet

- Kommunen som arbetsgivare - personalpolitik
- Standiga forbattringar

- Kommunen som samhallsbyggare
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Arendenr KLF 2020/307

Inom omradet stdndiga férbdttringar utvarderas hér inte bara hur vii kommunen anvander
oss av jamforelsetal fran databasen www.kolada.se utan den fokuserar pa hur vi arbetar med:

Strategi for standiga forbattringar

Analys av avvikelser, brister och problem

Larande genom omvarldsspaning och samverkan
Metoder for att forbattra kvaliteten pa tjansterna
Kreativitet och forbattringar

Fragan om att kunna avsatta resurser for att genomféra Kommunkompassen under 2021 har
forankrats i kommunens ledningsgrupp (KLG) och i kommunens utvecklingsgrupp. Berorda
chefer i KLG har bedomt att det ar mojligt att kunna avsatta den tid som behovs for att kunna
genomféra Kommunkompassen under ar 2021.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2020-11-30

Beslutet skickas till

Utvecklingsavdelningen
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§2 Arendenr KLF 2020/360

Motion med forslaget att nedlaggningsbeslut fér Barhuset i
Vetlanda omprovas

Arbetsutskottets beslut

Motionen remitteras till vard- och omsorgsnamnden samt kommunkansliet fér yttrande.

Arendebeskrivning

Carina Bardh (M) och Jan Johansson (VF) har ldmnat in en motion om att kommunstyrelsen,
skyndsamt och utan drdjsmal, kraftfullt protesterar hos Regionstyrelsen for att
nedlaggningsbeslutet ska upphavas.

Att mista en anhorig innebar ofta ett hart slag och manga sérjande vill ges majlighet att in i
det sista kunna bestka den avlidne for att mildra sorgearbetet. Att i dessa angeldagenheter
nodgas aka till en annan kommun ar orimligt. Dessutom skulle ett genomférande innebéra
resor som samtidigt leder till en helt onddig miljobelastning.

Beslutsunderlag
Motion fran Carina Bardh (M) och Jan Johansson (VF)

Yrkanden

Henrik Tvarné (S) foreslar att motionen remitteras till kommunkansliet och vard- och
omsorgsnamnden for yttrande.

Beslutet skickas till

Vard- och omsorgsndmnden
Kommunkansliet
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§3 Arendenr KLF 2020/320

Revidering av beslut om firmatecknare for 2021

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Utifran férandrade politiska majoritetsforhallanden foreslas att till firmatecknare for Vetlanda
kommun fr.o.m. 2021-02-01 utse kommunstyrelsens ordférande Henrik Tvarno eller
kommunalrad Dan Ljungstrém eller kommunalrad Monica Samuelsson i férening med
kommundirektér Magnus Farjhage eller ekonomichef Andreas Eliasson, eller i dennes stalle
bitradande ekonomichef Christina Carlson.

Foreslas att fr.o.m. 2021-01-01 ekonomichef Andreas Eliasson eller bitrddande ekonomichef
Christina Carlson utses till firmatecknare vad géller ansdkan om betalningsforeldaggande och
utmatning, samt att foretrada kommunen vid domstol i mal om mindre varden déar gdldenaren
haft invandningar mot fordran.

Foresla att fr.o.m. 2021-01-01 ekonomichef Andreas Eliasson eller bitradande ekonomichef
Christina Carlson utses till firmatecknare vad galler leasingavtal avseende enskilda
leasingobjekt under forutsattning att befintliga ramavtal finns.

Foresla att fr.o.m. 2021-01-01 ekonomichef Andreas Eliasson eller bitrddande ekonomichef
Christina Carlson utses till firmatecknare vad géller placering av stiftelsemedel for de stiftelser
som forvaltas av Vetlanda kommun.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2021-01-11
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§4 Arendenr KLF 2020/341

Revidering av riktlinje vid uppvaktning forening, foretag och
organisationer m.m.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Komplettera riktlinje vid uppvaktning av férening, foretag och organisationer enligt féljande:

"Sveriges flagga tillsammans med EU-flaggan och FN-flaggan ska hissas utanfor stadshuset pa
FN-dagen.”

Arendebeskrivning

| riktlinje vid uppvaktning forening, foretag och organisationer finns ocksa féljande avsnitt om
flaggning:

"”Flaggning

Sveriges flagga hissas pa allménna flaggdagar. EU-flaggan ska hissas tillsammans med den
svenska flaggan utanfor stadshuset dessa dagar (Kf 2009-09-23 §93).

Forutom vid allménna flaggdagar hissas dven flaggan da verksamma medarbetare i stadshuset
eller Mercurius bortgang.

Vid de tillfallen som medarbetare vid andra arbetsplatser inom kommunen avlider flaggas vid
dessa arbetsplatser.

Flaggning vid andra tillfallen sker efter samrad med kommunalradet eller kommunchef. Beslut
fattas i varje enskilt fall.”

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2020-11-30
Forslag pa Riktlinje vid uppvaktning férening, foretag och organisationer m.m.
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§5 Arendenr KLF 2020/356

Lonekartlaggning 2020

Arbetsutskottets beslut
Forlag till atgarder enligt I6nekartlaggning 2020 faststalls.

Arendebeskrivning

Arbetsgivare ska enligt diskrimineringslagen genomféra en arlig lonekartldggning for att
upptacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i [6n mellan kvinnor och mén. Detta har
gjorts enligt den modell som Diskrimineringsombudsmannen, DO forskriver.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2020-11-23

Beslutet skickas till
HR-kontoret
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§6 Arendenr KLF 2020/357

Justerade arvoden 2020

Arbetsutskottets beslut

Arvodena justeras med 2,7% fran 6versynsdatumet 1 september 2020.

Arendebeskrivning

Enligt géllande arvodesreglemente ska arvodesreglementet arligen justeras. Denna justering
ska félja I6neutvecklingen bland medarbetarna i Vetlanda kommun. Av denna anledning
foreslar HR-kontoret att upprakning sker med 2,7% fran den 1 september som ar
oversynsdatumet enligt reglementet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2020-12-15

Beslutet skickas till
HR-kontoret
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§7 Arendenr KLF 2020/350

Kommundelsrad Lannaskede 2020-12-03

Arbetsutskottets beslut

Informationen noteras till protokollet.

Protokollet delges berdrda férvaltningar som uppmanas ta kontakt med kommundelsradet
inom en manad.

Arendebeskrivning
Protokoll fran Lannaskede kommundelsrad 2020-12-03 féreligger i bilaga.

Beslutet skickas till

Tekniska kontoret
Witalabostader AB
Kultur- och fritidsférvaltningen
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