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Inledning

Vetlanda kommun &r en helt drogfri arbetsplats. Dock kan det férekomma att
medarbetare konsumerar fér mycket alkohol eller anvander droger. Det ar viktigt att
chef och arbetskamrater reagerar vid misstanke om risk-/missbruk. Att inte gora nagot
medfor att risk/missbruket fortsatter. Det &r viktigt att agera for att kunna sétta in
atgarder och rehabiliteringsinsatser sa tidigt som mojligt. Det ar av storsta vikt att
Vetlanda kommun har riktlinjer och rutiner att hantera risk-/ missbruksproblem p3a ett
professionellt satt.

Riktlinjerna har tagits fram i samarbete med arbetsgivarrepresentanter och fackliga
representanter och ar antagen av kommunstyrelsen 2010-05-05, § 56.

Syfte

Vetlanda kommun ska vara en trygg och saker arbetsplats.

Riktlinjerna omfattar
e Alkohol

e Droger. Droger avser varor som omfattas av narkotikastrafflagen, forutom
medicin ordinerad av ldkare och anvand enligt ordination.

Grundsyn

e Vetlanda kommun ar en helt drogfri arbetsplats med restriktiv linje vid interna
fester.

e Vetlanda kommun som arbetsgivare accepterar inte paverkan av alkohol eller
droger pa arbetsplatsen.



e Vetlanda kommun som arbetsgivare accepterar inte att medarbetare kommer
till arbetsplatsen med kvarstaende paverkan av alkohol eller droger.

e Medarbetare som har risk-/missbruksproblem ska vaga be om hjélp och
arbetsgivaren ska stotta medarbetaren med rehabiliteringsinsatser.

e Medarbetaren ska vara kvar pa arbetsplatsen men risk-/missbruket ska bort.

Ansvar

Att ta ansvar och agera vid misstanke om risk-/missbruk handlar dels om att ta ansvar
for sdkerheten pa arbetsplatsen och dels om omtanke om den enskilde medarbetaren.
Alla har ett ansvar i att medverka till att Vetlanda kommun ar en drogfri arbetsplats.

Medarbetarens ansvar

e Medarbetaren ansvarar for att under arbetstiden alltid vara nykter och
opaverkad av alkohol eller droger.

e Medarbetaren ansvarar for att inte komma till arbetet med kvarstaende
paverkan av alkohol eller droger.

e Vid misstanke om risk-/missbruk ar det av storsta vikt att medarbetare
formedlar forandrat beteende hos en arbetskamrat till narmsta chef. Detta for
att problem ska upptackas tidigt och ge mojlighet till tidigt stod.

e Medarbetar ansvar for att genast kontakta ndarmsta chef om en arbetskamrat
misstanks vara alkohol- eller drogpaverkad pa arbetstid.

Chefens ansvar

e Chefen ansvar for att alla medarbetare ar informerade om Vetlanda kommuns
riktlinjer om alkohol och droger.

e Chefen ska vid introduktion av nya medarbetare informera om Vetlanda
kommuns riktlinjer om alkohol och droger.

e Vid misstanke om risk-/missbruk ska chefen ta kontakt med foretagshalsovarden
och HR-konsult for konsultation och stod.

e Om medarbetaren misstanks vara alkohol eller drogpaverkad pa arbetet ska
chefen ta med medarbetaren till foretagshalsovarden for provtagning. Detta for
att medarbetaren ska kunna fria sig fran misstankar.

Rutiner

For att sdkerstalla ansvar och rutiner vid risk-/missbruksproblematik ska Vetlanda
kommun arbeta efter en processkarta. Syftet med processkartan ar att tydliggéra ansvar



och rutiner att hantera risk-/missbruksproblematik. Malet ar att medarbetaren ska bli fri
fran risk-/missbruk och kunna aterga i arbete. Om risk-/missbruk kvarsta trots
rehabiliteringsinsatser finns risk for uppsagning.
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