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Arbetsgivaren ska genom ett systematiskt arbetsmiljoarbete se till att risker i
arbetsmiljon helt tas bort eller, om det inte ar maojligt, minska riskerna. Komplexitet i
tolkningen av Arbetsmiljélagen kan uppsta nar medarbetarnas risk fér ohalsa eller
olycksfall stalls mot krav i annan speciallagstiftning sdsom Socialtjanstlagen (SoL), Lagen
om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS), Hilso- och sjukvardslagen (HSL)
eller Skollagen. Utgangspunkten, i de fall dar lagarna stélls emot varandra, skall vara att
ingen lagstiftning har foretrade framfor den andra och att en kompromiss ska goras dar
bada lagarna uppfylls. Arbetsgivaren har huvudansvaret for att lagarna ska uppfyllas
men det behover goras i samverkan med medarbetare, kund, god man, anhorig eller
elev for att basta resultat ska kunna uppnas. Denna rutin ar en hjalp till hur arbetet kan
ga till for att sdkerstalla att viktiga moment i det systematiska arbetsmiljoarbetet
genomfors.

Vid kdinnedom om att medarbetare utsatts for bekymmer med arbetsmiljon i koppling
till insatser beslutade i forhallande till annan speciallagstiftning géller det att vi som
arbetsgivare tar detta pa storsta allvar och arbetar med att sdkerhetsstélla vara
medarbetarbetares arbetsmiljo. Eftersom ingen av lagarna har féretrade framfor nagon
annan uppstar ibland diskussioner och konflikter vid olika tolkningar av hur lagarna ska
tilldmpas.

Om arbetsmiljoproblem uppstar:

1. Forsta steget blir att genomfora en riskbedémning och skriva handlingsplan (for
de atgarder som inte kan l6sas omgaende) for att tydliggora vilka atgarder som
kravs for att komma tillratta med arbetsmiljoproblemen. Om mdijligt, involvera
individen/individerna eller andra (ex. god man, anhoriga, foraldrar) i processen
och foér en dialog om problemen och lampliga atgarder. Malet ar att
arbetsmiljoproblemen ska upphéra samtidigt som insatsen/utbildningen utférs.
Arbetsgivaren har en skyldighet att f6lja Arbetsmiljélagen samt féreskrifter inom
arbetsmiljoomradet.

N

Om arbetsmiljoproblemen kvarstar trots att alla atgarder ar genomférda ska
oversyn ske kring vilka ytterligare atgarder som behover goras for att sidkerstalla
medarbetarnas arbetsmiljo. Detta kan innebdra att en ny riskbedémning och
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handlingsplan genomfors alternativt att befintlig handlingsplan justeras.
Kontakta HR-konsult for stod.

3. Uppfylls inte kraven pa en god arbetsmiljo och vara medarbetare riskerar att
drabbas av ohélsa eller olycksfall kan ytterligare atgarder bli aktuella beroende
pa vilken av speciallagstiftningarna drendet galler. Arbetsgivaren ska undersoka
om riskerna i arbetsmiljon kan tas bort eller minskas genom att kommunens
insats till kund eller elev utférs pa annan plats, annat satt eller hos en annan
utférare. Denna mojlighet kan bli aktuell om alla tankbara atgarder for att
komma tillratta med riskerna i arbetsmiljon ar genomférda och alla forslag pa
ytterligare atgarder ar uttémda.

4. Nar alla dtgarder &r uttomda och val dokumenterade och uppféljda, och det inte
finns ytterligare atgarder att vidta for att komma tillrdtta med
arbetsmiljoproblemen, ska insatsen erbjudas pa annan plats dar
Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoférordningarna kan tillgodoses.

Vetlanda kommuns stallningstagande ar féljande. Kund viljer utférare som ska
tillgodose individens behov genom beslutade insatser. Insatserna skall i sa stor
utstrackning som mojligt tillgodoses enligt individens 6nskemal. Kan vi som arbetsgivare
inte sakerhetsstalla vara medarbetares arbetsmiljo ser vi mycket allvarligt pa detta och
individen far sjalv valja om insatsen skall genomféras pa sattet som erbjuds, for att
sdkerhetsstalla arbetsmiljon, eller om insatsen inte skall bli utférd av oss som utforare.

Kund kan neka atgarder som ska anvandas/utforas endast i de fall dar nekandet beror
kund sjalv. Kund kan t.ex. inte neka till en atgard eller hjalpmedel som innebar att
medarbetarens halsa blir paverkad i negativ bemarkelse.

HSL, LSS och Skollagen &r tvingande lagar, vilket innebar att kommunen inte far stélla
den enskilde individen helt utan det bistand vederbérande behover.
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