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Vetlanda kommun som arbetsgivare ska arbeta utifran personalpolicyn for att férena en val
fungerande verksamhet med ett langsiktigt hallbart arbetsliv. Med bra arbetsmilj6é och god
livsstil bidrar medarbetarna till att verksamhetens mal uppnas och bedrivs med hog kvalitet.
Déarfor ar arbetet med att sakra en god arbetsmiljo ett medel for att uppna hog kvalitet i de
verksamheter kommunen ska tillhandahalla medborgarna.

Arbetsmiljon ska vara utformad sa att ohalsa och olycksfall férebyggs och medarbetarna ska
uppleva sin arbetsplats som trygg och saker. Att skapa en god arbetsmiljo ar ett gemensamt
ansvar for chefer och medarbetare. Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas enligt gillande lagar,
foreskrifter och Vetlanda kommuns riktlinjer.

Utifran foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1, menas att arbetsgivaren
metodiskt och strukturerat ska undersdka, riskbedéma, atgarda och kontrollera verksamheten
pa ett sddant satt att ohalsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstallande
arbetsmiljo uppnas. Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska inga som en naturlig del i den
dagliga verksamheten och ska omfatta organisatoriska, sociala och fysiska forhallanden som
har betydelse for arbetsmiljon. Arbetsgivaren ska ge medarbetare, skyddsombud och
elevskyddsombud mojlighet att medverka och vara delaktiga i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Enligt 7 § AFS 2015:4, Organisatorisk och social arbetsmiljo, ska arbetsgivaren ha mal fér den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Utifran medarbetarundersékningen som genomfoérs
varje ar ska den organisatoriska och social arbetsmiljon undersodkas, risker identifieras och
atgarder vidtas for att komma tillrdtta med eventuella risker. Arbetet med att ta fram malen
ska goras i samverkan med och vara kdnda av medarbetarna samt vara skriftligt
dokumenterade i en handlingsplan. Malen ska syfta till att framja hélsa och 6ka
organisationens férmaga att motverka ohalsa.



Arshjul for det systematiska arbetsmiljoarbetet

Med avsikt att kvalitetssakra det systematiska arbetsmiljoarbetet ska varje forvaltning utga
ifran den gemensamma arbetsmiljéprocessen och anvanda samma rutiner och blanketter inom
arbetsmiljoomradet.

Arbetsmiljéprocessen beskrivs i ett arsintervall dver de aktiviteter som ingar i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Den tidpunkt aktiviteterna genomférs under aret kan se olika ut beroende
pa verksamheternas férutsattningar. Ansvarig chef ska se till att aktiviteterna organiseras inom
ansvarsomradet och att de utfors med systematik under ett ars tid, samt ansvara for att 6vriga
aktiviteter utfors vid behov.

Kommunovergripande uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet gors arligen av HR-
kontoret och sammanstalls sedan i det personalekonomiska bokslutet. Forvaltningarna
ansvarar sjalva for att sammanstalla det egna arbetsmiljoarbetet inom foérvaltningen och
redovisa sammanstéllningen i den forvaltningsévergripande samverkansgruppen och ndmnd.

Nedan illustreras arbetsmiljoprocessen, vars aktiviteter sedan beskrivs i ndsta avsnitt.
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Aktiviteter i arshjulet

Nedan presenteras de aktiviteter i arbetsmiljoprocessen som ingar i arshjulet, foljt av de
aktiviter som ska utforas vid behov.

(1) Analysera arbetsmiljéarbetet

Chefen ansvarar for att fa en samlad bild av den aktuella situationen géllande arbetsmiljon.
| borjan av varje ar ska nedanstaende gas igenom:

Ga igenom férdelning av arbetsmiljouppgifter for att se om de ar korrekta, undersék om
arbetsmiljouppgifter finns fordelade till tillrackligt manga chefer, arbetsledare eller andra
medarbetare samt om dessa personer har tillrdckliga befogenheter, resurser och
kompetens for att kunna bedriva ett val fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete.
Revidera vid behov.

Resultat av medarbetarundersékningen samt gdllande handlingsplan.

e  Statistik gdllande arbetsskador, tillbud, sjukfranvaro.

e  Foregdende ars arbetsmiljoarbete.

e Kommande organisations- och/eller verksamhetsférandringar.

e  Planera de undersékningar som &r lagstadgade och kontakta och avropa dem fran
Foretagshalsovarden.

(2) Skyddsrond
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(2.1) Genomfora skyddsrond
Kallelse: Det ar chefen som ansvarar for att kalla till skyddsrond.

Skyddsrond: Chef, skyddsombud och eventuellt ndgon annan aktuell aktér, t.ex.
Foretagshalsovarden, genomfér skyddsronden tillsammans. Skyddsronden kan dven
genomforas med fastighetséversynen med Tekniska kontoret for de verksamheter dar det
forekommer. Inom skolan ska dven elevskyddsombud vara med pa skyddsronden. Alla
arbetsférhallanden ska undersdkas. Det géller bade kroppsliga pafrestningar och psykiska
belastningar. Anvand checklista for skyddsrond.

Chef ansvarar for att atgarda de problem/risker som upptécks pa skyddsronden samt félja upp
att atgarderna ar utférda och att det inte uppstatt nagra nya arbetsmiljorisker utifran de
atgarder som vidtagits.

De problem/risker som inte kan atgardas omedelbart, dvs. samma dag eller nagon av de
narmast féljande dagarna, ska foras in i en skriftlig handlingsplan och riskbedémas.

(2.2) Handlingsplan upprattas
Under eller efter skyddsronden: Chef ansvarar for att problem/risker som inte kan atgardas
direkt fors in i blankett fér handlingsplan arbetsmiljo.

Chef och skyddsombud samt eventuellt ndgon annan aktuell aktor gér en riskbedémning 6ver
de problem/risker som inte kunnat atgdrdas omedelbart.

(2.3) Handlingsplan i samverkanssystemet

Arbetsplatstraff genomfoérs enligt samverkansavtalet. Vid denna arbetsplatstraff fors en
diskussion kring riskbedémningarna som gjorts i handlingsplanen och en prioritering av vad
som har hogst prioritet att atgardas forst.

Arbetsmiljoproblem som behover atgardas men som inte kan atgardas pa arbetsplatsniva ska
lyftas till samverkansgrupp pa omrades-, forvaltnings- eller kommunévergripande niva.

Arbetsgivaren ska ge medarbetare, skyddsombud och elevskyddsombud mojlighet att
medverka i det systematiska arbetsmiljoarbetet. | Vetlanda kommuns samverkansavtal
framgar att arbetsmiljofragor ska inga i medarbetarsamtal, arbetsplatstraff och samverkan pa
omrades-, forvaltnings- och kommunévergripande niva.

(2.4) Uppdatera och genomféra handlingsplan
Efter att handlingsplanen hanterats i samverkanssystemet ska handlingsplanen uppdateras och
atgarderna sedan genomforas.

(2.5) Kontrollera

Kontrollera att problemen/riskerna fran skyddsrondsprotokollet och den skriftliga
handlingsplanen ar atgardade. Kontrollera dven att det inte uppstatt nagra nya
arbetsmiljorisker utifran de atgarder som vidtagits.

(3) Genomféra medarbetarundersékning

Medarbetarundersdkningen genomfoérs varje ar for alla medarbetare. Resultatet av
medarbetarundersokningen ligger till grund for det fortsatta arbetsmiljdarbetet da
forbattringsomraden klarldggs och handlingsplan skrivs.



(4) Kartlégga utbildningsbehov skyddsombud/chef

Undersok och tillgodose behovet av grundutbildning och vidareutbildning inom
arbetsmiljoomradet hos skyddsombud och chefer. HR-kontoret ansvarar for att det
regelbundet genomférs grundutbildning for chefer och skyddsombud samt vidareutbildning
inom arbetsmiljé med bade temaomraden och repetition samt nyheter inom
arbetsmiljbomradet. Undersok dven andra behov av verksamhetsspecifika utbildningar for
medarbetarna.

Aktiviteter vid behov
Forutom de aktiviteter som &r inskrivna i arshjulet ska dven féljande aktiviteter utféras vid
behov i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

(5) Fértydligande av arbetsplatsrisker

Ansvarig chef ska se till att medarbetarna har kunskaper, utrustning och instruktioner som
behovs for att inte drabbas av ohélsa eller olycksfall i arbetet. Det kan handla om utbildning
eller kunskap om risker i arbetet, hjalpmedel, personlig skyddsutrustning, introduktion eller
skriftliga instruktioner for att kunna utfora sitt arbete.

(6) Riskbedémningar
Ska dven utforas vid akuta situationer och infor forandringar i verksamheten.

(7) Tillbud/arbetsskador

Om en medarbetare rakar ut for ohalsa eller olycksfall, eller om nagot allvarligt tillbud intraffar
i arbetet, ska chefen utreda orsakerna sa att riskerna kan forebyggas i fortsattningen.
Rapportering av skador och tillbud sker i LISA, allvarliga fall ska anmalas till Arbetsmiljoverket.

(8) Rehabilitering och arbetsanpassning

Chefen ska arbeta med arbetsanpassningar och rehabilitering inom verksamheten i ett tidigt
skede. Detta med syfte att forhindra att medarbetare riskerar sjukskrivning och att
medarbetare som &r sjukskrivna snabbt ska fa en lyckad atergang i arbetet.

(9) Foretagshdlsovdrd

Foretagshalsovarden ar en oberoende expertresurs och tjanster kan avropas for insatser vid
rehabilitering, tekniska matningar gallande arbetsmiljo, handledning, utbildningar, lagstadgade
medicinska undersdkningar med mera.



