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§3

Grundldggande bestammelser

Detta reglemente skall aga tillampning med avseende pa ledamot och
ersattare av kommunfullméaktige och kommundelsrad, ledamot och
ersattare i av kommunfullmaktige tillsatt kommitté eller beredning,
ledamot och ersattare av kommunstyrelsen och utsedd ledamot och
ersattare i annan kommunal namnd, ledamot av kommunstyrelsens och
annan namnds arbetsutskott eller beredning, ledamot av kommun-
revisionen, ledamot och erséattare i av kommunfullmaktige tillsatta
stiftelser samt dven annan som genom beslut i kommunstyrelsen erhallit
tillfalligt kommunalt uppdrag.

Reglementet ska dven galla fér av kommunen agda bolag eller
kommunalférbund i tillampliga delar dar kommunen ingar.

Ersattningsformer

Ersattning kan utga i form av arsarvode, arvode for sasmmantraden,
ersattning for forlorad arbetsinkomst, semesterférmaner,
resekostnadsersattning och traktamente. Ersattning kan ocksa utga for de
sarskilda kostnader som foéranletts av fortroendeuppdraget enligt de
grunder som anges i 11-12 §.

Arvode fér ssmmantraden
For deltagande i sammantrade ar fértroendeman berattigad till ersattning

enligt féljande:

a) halvdagsarvode utges fér sammantradestid upp till och med 4
timmar med 750 kr.

b) 3/4 - dagarvode utges for sammantradestid mer an 4 timmar upp
till och med 6 timmar med 1 000 kr.
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c) heldagsarvode utges for sammantradestid dver 6 timmar med 1 200
kr.

Sammantradesarvode till icke tjanstgérande ersattare utgar med 75 % av
arvodet for ledamoter. Ersattare i Kommunstyrelsens arbetsutskott
erhaller helt sammantradesarvode.

Under en kalenderdag kan fortroendeman erhalla hogst tva arvoden dock
totalt hogst 1 750 kr.

Vid sammantraden med kommunfullmaktige erhaller
fortroendemanersattning med ett halvdagsarvode (750 kr).
Sammantradesarvode for sammantrade med kommunfullmaktige ligger
utanfor maxgransen pa

1 750 kr.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt for och
semesterformaner

Ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst samt for forlorad
semesterforman utgar for den tid da den fortroendevalde férlorat sin
arbetsinkomst for att delta i sammantrade och férrattningar. Ersattning
for forlorad arbetsinkomst utgar till saval ledamot som erséattare. Det
aligger alltid den fortroendevalde att yrka pa ersattning.

Fortroendevald skall pa sarskild blankett Iamna intyg som visar storleken
pa den arbetsinkomst som forloras i samband med fullgérande av
fortroendeuppdraget. Intyget skall lamnas till ndmnden/styrelsens
sekreterare 30/6 varje ar samt vid forandrad inkomst. Ersattningen utgar
per forlorad timme enligt styrkt intyg. Det maximala arsbeloppet som
ligger till grund for ersattningen kan hogst uppga till 8,5 ganger
inkomstbasbeloppet. Vid berdkning av timbeloppet antas att varje manad
bestar av 165 timmars heltidsarbete.

Fortroendevald som begar ersattning for forlorad arbetsinkomst och som
ar egen foretagare har ratt till ersattning, dock inte hogre an maxbeloppet
enligt ovan. Egen foretagare skall styrka inkomstforlusten genom intyg
fran revisor eller annan person som &r insatt i vederbdrandes bokforing.

Egen foretagare har dven majlighet att ta ut ersattning for forlorad
arbetsfortjanst med ett timbelopp som bygger pa de tva ndrmast
foregaende arens taxerade inkomst. Vid berdkning av timbeloppet
divideras den taxerade inkomsten med 12 manader samt att varje manad
berdknas besta av 165 timmar. All ersattning fran Vetlanda kommun och
dess bolag samt kommunalférbund dar kommunen ar medlem skall
raknas bort fran den taxerade inkomsten som ligger till grund for
berdkningen. Ersattningen kan hogst uppga till 8,5 ganger
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inkomstbasbeloppet. Egen foretagare ska lamna sina uppgifter senast
30/6.

Fortroendevald kan erhalla ersattning for andra utgifter om det kan visas
att sarskilda skal foreligger. Ersattning ges inte da den fortroendevalde
haft rimliga mojligheter att genom omdisponeringar av arbete eller dylikt
forhindra utgifternas uppkomst. Denna ersattning betalas ut i stallet for
forlorad arbetsfortjanst, dock inte hogre an maxbeloppet enligt st.2 ovan.
Ordférande kommunstyrelsen skall godkdanna denna begdaran om
ersattning.

Fortroendevald som kan pavisa forlust av semesterférmaner som ej
dberopats i direkt anslutning till sammantrade/forrattning far goéra
sarskild framstallan om ersattning.

HR-kontorets loneavdelning skall stickprovsvis begara att yrkade
ersattningar kan verifieras av den fértroendevalde.

Regeln om ovanstdende ersattningar ar inte tillamplig i fraga om
fortroendevald med arsarvode omfattande 40 % eller mer.

Resekostnadsersattning

Ersattning for resekostnader fran bostaden till sammantradesplatsen
utgar enligt gallande resepolicy och bilersattningsbestammelser dar
avstandet mellan fortroendemannens bostad och sammantradesstallet
overstiger 3 kilometer.

Ersattning for resekostnader och traktamenten vid sammantrade eller
forrattning utom kommunen utgar enligt de grunder som faststallts for
kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtalet.

Bestammelserna for kommunens arbetstagare om anvandande av egen
bil i tjansten tillampas dven for fortroendevalda vad avser
korlangdsersattning.

Forrattning

Med forrattning avses i dessa bestammelser deltagande i
1. Justering av kommunfullméaktiges protokoll.
2. Konferens, informationsmote och kursverksamhet.

3. Forhandling eller forberedelse for férhandling med
personalorganisation eller annan motpart.

4. Overldggning/sammantriaden med foretradare for annat
kommunalt organ an det fértroendemannen tillhor.

5.  Sammankomst med kommunalt samradsorgan.
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6. Besiktning eller inspektion.

7. Overldggning med utomstdende myndighet eller organisation eller
annat icke kommunalt organ.

8. Fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for
revisionsuppdrag. 1/

For ersattning enligt punkterna 2—8 kravs sarskilt uppdrag.

1) géller ej i de kommunala bolagen (pou § 6/08)

Ersattning vid forrattning ar sammantradesarvode jamte ersattning for
forlorad arbetsinkomst och reskostnadsersattning.

Vid férrattning som foranlett 6vernattning utges ett extra halvdagsarvode
enligt § 3 arvodesreglementet.

Arsarvoden

Samtliga arvoden i denna paragraf utgar fran arsarvodet for en
riksdagsledamot i 2014 arsniva, 717 600 kronor.

Arvodet ska folja medarbetarnas genomsnittliga arliga lIoneutveckling i
Vetlanda kommun. Oversynsdatum &r 1 september.

Samtliga arvodister som berdérs av § 7 och 9, skall erhalla arvode for
sammantradestid och forrattningar enligt gdllande arvodesreglemente
samt darutdver ett fast arsarvode om man erhaller ett fast arvode under
40%.

Arvoden som baseras pa 90% av en riksdagsledamots arvode
(Uppdaterad med siffror i 2022-niva)

Titel %-andel av Arsarvode
arsarbetstid

Kommunstyrelsens ordférande 100 795 588

Arvoden som baseras pa 85 % av en riksdagsledamots arvode

Titel %-andel av Arsarvode
arsarbetstid

Kommunstyrelsens vice ordférande 80 601111

Gruppledare, SD 20 150278

Oppositionsrad, S 50 375694




revisionsuppdrag i kommunkoncernen)

Gruppledare, KD 5 37 569

Gruppledare, C 5 37 569
Arvoden som baseras pa 80 % av en riksdagsledamots arvode

Titel %-andel av Arsarvode

arsarbetstid

Kommunfullmdktiges ordférande 10 70719

Kommunfullmdktiges 1:e vice 4 28 288

ordférande

Kommunfullmé&ktiges 2:e vice 2 14 144

ordfoérande

Arbetsutskottets Ingar i det

forhandlingsdelegation ar ordférande fasta

och vice ordforande i arvodet

kommunstyrelsen

Miljo- och byggnamndens ordférande 10 70719

Barn- och utbildningsnamndens 27 190 941

ordférande

Kultur- och fritidsnamndens 10 70719

ordférande

Socialndmndens ordférande 15 106 078

Vard- och omsorgsnamndens 27 190941

ordférande

Tekniska namndens ordférande 15 106 078

Valberedningens ordférande 2 14 144

Overférmyndarnamndens ordférande 10 70719

Revisionens ordfdorande (inklusive alla 5,5 38 895

revisionsuppdrag i kommunkoncernen)

Revisionens ledamoter (inklusive alla 4,0 28 288




Ordférande i von Liewens 4 28 288
donationsfond

Ordférande i Njudung Energi * 13 91935

Lekmannarevisorer i Njudung Energi * 2 14 144

(ingar rev. fasta arvode och debiteras av

kommunen)
Ordférande i Witalabostdader AB* 9 63 647
Lekmannarevisorer i Witalabostader 1,5 10 608

AB** (ingar rev. fasta arvode och debiteras av

kommunen)

Ordférande i Vetlanda Industrilokaler 3 21216
AB*

Lekmannarevisorer i Vetlanda 0,5 3536

Industrilokaler AB* (ingar rev. fasta arvode

och debiteras av kommunen)

Lekmannarevisorer i Vetlanda 1,5 10 608
Stadshus AB* (ingar rev. fasta arvode och

debiteras av kommunen)

Ordférande i Hoglandets 12 84 863
Raddningstjanstforbund

Vice ordférande i Hoglandets 6 42 431
Raddningstjanstforbund

*Arsarvoden i kommunagda bolag beslutas och faststills vid respektive
bolags bolagsstamma.

Arvoden som berdknas pa inkomstbelopp 71 000 kr 2022**

Titel %-andel/man Arsarvode
Ordférande Njudung Savsjo Energi 4 34 080
Vice ordférande Njudung Savsjo 3 25560
Energi

**Faststalls av Sdvsjo kommuns fullmaktige.

Fortroendevald med fast arvode pa minst 40% som féretrader
majoriteten skall bendmnas kommunalrad. Den som pa samma villkor



foretrader oppositionen skall bendmnas oppositionsrad. Vid eventuellt
majoritetsskifte under mandatperioden skall bendmningarna anpassas till
de nya férhallandena.

Formaner utover arvoden for arvodister med ersattning
fran 40%

1) Ratt till ledighet fran sin kommunala syssla utan reduktion av
arvodet, till Iangden svarande mot vad sasom semester enligt AB, § 27,
mom 5, tillkommer tjansteperson med motsvarande alder.

2) Om de pa grund av sjukdom ar forhindrad att fullgéra sina
goromal i det kommunala uppdraget, dger de bibehalla sitt arvode enligt
de grunder som anges i AB, § 28, mom 5, for tjansteperson.

3) Om de pa grund av havandeskap eller barns fodelse ar forhindrad
att fullgéra sina géromal i det kommunala uppdraget, dger de bibehalla arvode
enligt de grunder som anges for tjansteman i AB § 29.

4) Om de pa grund av varnplikt-, civilplikt med mera, som
avses i AB, § 30, ar forhindrad att fullgéra sina goromal i det kommunala
uppdraget, dger de bibehalla arvode enligt de grunder som for tjansteman
anges i namnda bestammelser.

5) De skall tillforsakras grupplivsskydd under mandatperiod i
enlighet med bestammelser i GL-F, Gruppliv.

6) Vid ledighet pa grund av sjukdom, havandeskap och barns
fodelse samt i Ovrigt skall samordning ske mellan arvode, sjukpenning och
pension med mera enligt de grunder som for tjdnsteperson anges i AB §
19.

7) For kommunalraden/oppositionsrad skall pensions- och
omstallningsavtalet OPF-KL gélla, alternativt bestdmmelser om pension
och avgangsersattning for fortroendevalda (PBF) i lydelse 2003-01-01.

8) Mojlighet att omvandla arvode till pension. Du som ar
fortroendevald med minst 40% i ersattning i kommunen kan ha méjlighet
att vaxla arvode till pension. Arvodevaxling innebar att du tar en del av
ditt arsarvode och placerar den i en sarskild forsakring. Det ar
pensionskonsulten Soderberg & Partners som skoter arvodesvaxling till
pension. Du kan lasa mer om arvodevaxling, hitta kontaktuppgifter och
gbra en intresseanmalan pa Komin.

9) Det ankommer pa bitr. HR-chef att besluta angaende i
fragor rorande tillampning av ovannamnda berérda bestammelser i AB,
OPF-KL och PBF. Beslut aterrapporteras till Kommunstyrelsens
arbetsutskott.



§9

§10

§11

Formaner utover arvoden for arvodister med ersattning
under 40%

1) 1:e och 2:e vice ordféranden - erhaller arvode for
sammantradestid, budget- och bokslutsberedning och férrattningar, som
inte innefattas av punkterna 1-9 enligt bilaga 1, enligt gallande
arvodesreglemente samt darutdver ett arsarvode med 20% av ordinarie
ordférandes arvode i resp. namnd/styrelse, dock att minimiarvodet skall
utgora 1 200 kr.

2) De fasta arvodena enligt ovan skall inkludera ersattning for
all verksamhet som utdvas for fullgérandet av ifrdgavarande uppdrag,
aven forrattningar, med undantag av sammantraden i egna beredningen,
utskottet och namnd och kurser och konferenser till vilket namnden har
beslutat deltagande i.

3) Fortroendeman med arsarvode, vilken pa grund av
sjukdom eller av annat skal under viss tid icke kan tjanstgora, skall av
arvodet avsta den del som belGper pa bortovaro overstigande 3 manader i
foljd eller pa kalenderar.

4) Om ordférande pa grund av sjukdom eller annat skal ej kan
tjanstgora under en langre tid och vice ordféranden ersattare tvingas till
tjanstgoring kan Kommunstyrelsens arbetsutskott besluta om sarskild
ersattning till vice ordférande.

5) De sammanlagda ersattningarna for sammantradesarvode,
arsarvode och forrattningsarvode som utbetalas under ett ar far for 6vriga
ordféranden ej 6verstiga 795 588 kr.

6) Deltagande i beredning beslutad av namnd/styrelse ger
ratt till arvode for sammantraden.

Valnamnd

Infor allmanna val faststaller kommunstyrelsens arbetsutskottarvode for
valndmndens ordférande och 6vriga med uppdrag kopplade till valets
genomférande.

Barntillsynskostnader

Ersattning utgar for kostnader som féranletts av uppdraget vid vard och
tillsyn av barn, som vardas i den foértroendevaldas familj och som under
kalenderaret fyller hogst 12 ar.

Ersattning utgar ej for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av
sammanboende. Ej heller for tid, da barnet vistas i den kommunala
barnomsorgen, savida ej vistelsen medfér nagon merkostnad.
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Om sarskilda skal foreligger, kan ersattning utges aven for dldre barn.
Ersattning betalas dock med hogst det arvodesbelopp som den
fortroendevalda erhaller for sok tillfallet.

Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller
svart sjuk

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande
vid sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av
funktionshindrad eller svart sjuk som vistas i den fortroendevaldas
bostad.

Ersattning betalas dock med hogst det arvodesbelopp som den
fortroendevalda erhaller.

Ersattning till ledamoter i vissa kommunala organ vilka ej
valts av kommunfullmaktige

Till de ledaméter i Kommunala radet for funktionshindrade och
Pensionarsradet som representerar olika intresseorganisationer och ej
valts av kommunfullmaktige utgar ersattning for forlorad arbetsfortjanst
enligt § 4 i arvodesreglementet. Vidare utbetalas reskostnadsersattning i
enlighet med bestammelser som framgar av arvodesreglementet § 5.

Ersattning till kommunalt valda ledaméter i foreningar med mera

Till kommunalt valda ledaméter och revisorer som representerar
kommunen i féreningar med mera och dar de invéljes pa grund av ett
kommunalt intresse eller pa grund av sarskilda foreskrifter enligt lag eller
forordning, utgar arvode med halvdagsarvode enligt § 3
arvodesreglementet.

Vidare utbetalas reskostnadsersattning i enlighet med de bestammelser
som framgar av arvodesreglementet § 5.

Ersattning till gruppmoten

1. Ledamoter och ersattare i kommunfullmaktige, samt 6vriga med
uppdrag i namnder och styrelser erhaller reseersattning fran
bostad till ssmmantrades-lokal for bevistande av gruppmaoten infor
kommunstyrelsens sammantrdden dar reseavstandet mellan
fortroendemannens bostad och sammantrades-stallet overstiger 3
km.

2. Samordning av resorna skall efterstravas.

3. Gruppledarna inom respektive parti svarar for att ifyllda arvodes-
och reseersattningsblanketter inlamnas till kommunkansliet vid
arsskiftet.
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Gemensamma bestammelser for 6vriga ersattningar

Yrkande om ersattning for forlorad arbetsinkomst skall framstallas senast
inom ett ar fran dagen for sammantrade/motsvarande till vilket forlusten
hanfor sig.

Yrkande om ersattning for forlorad semesterférman skall framstallas inom
tva ar fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilket forlusten
hanfor sig.

Yrkande om andra ersattningar enligt dessa bestammelser skall
framstallas senast inom ett ar fran dagen for sammantrade eller
motsvarande till vilken kostnaden hanfor sig.

Framstalls inte ersattningsyrkandena inom ovan angivna tidpunkter ar
ratten till ersattning forfallen.

Pension och omstillning for fortroendevalda

For fortroendevalda géller kollektivavtalet bestammelser om
omstallningsstod och pension till fortroendevalda, OPF-KL.

Forlorade pensionsférmaner i samband med ledighet fran ordinarie
arbete kompenseras genom att Vetlanda kommun en gang per ar
utbetalar en kompensation om 4,5% av den sammanlagda utbetalda
summan for forlorad arbetsfortjanst. Det ar inte mojligt att anséka om
ytterligare kompensation.

Ovrigt
1. Kommunfullmaktige skall infor varje ny mandatperiod fatta beslut
om arvodesreglementet.

2. Fragor rorande tolkning och tillampning av detta reglemente
avgors av Bitradande HR chef och aterrapporteras till
Kommunstyrelsens arbetsutskott.

3. Vid felaktigt utbetalt arvode dger Vetlanda kommun ratt att
justera detta inom 12 manader fran utbetalningsmanaden.
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Bilaga 1.

Uppdrag som ska utféras inom ramen for ordféranden namnd fasta arvode:

1. Justering av egna namndens protokoll

2. Rutinmassigt foljande av den verksamhet man ar ansvarig for

3. Overlaggningar géllande verksamheten som man &r ansvarig for

4. Genomgang och beredning av drenden med tjansteperson med anledning av
sammantrade, besiktning, forrattning eller dylikt

5. Inlasning av handlingar

6. Halla sig val underrattad om drendehandlaggning, samt ldmna information till
media eller allmdnhet om drendet vid behov

7. Besokiden verksamhet som man ansvarar for

8. Undertecknande av handlingar med mera

9. Mottagning for allmanheten, telefonsamtal, e-post eller liknande

10. Utovande av delegationsbeslut

11. Overliggningar med andra férvaltningar/institutioner/bolag dar man féretrader
den egna verksamheten

12. Deltagande i arbetsgrupper dar man representerar den egna verksamheten

13. Kontakter med media

14. Restid med anledning av ovan uppraknade punkter

Uppdrag som ska utféras inom ramen for 1:e och 2:e vice ordforandens i namnd fasta

arvode:

1. Justering av egna namndens protokoll

2. Rutinmassigt foljande av den verksamhet man ar ansvarig for

3. Inlasning av handlingar

4. Besokiden verksamhet som man ansvarar for

5. Mottagning for allmanheten, telefonsamtal, e-post eller liknande

6. Utovande av delegationsbeslut

7. Overldggningar med andra férvaltningar/institutioner/bolag dar man féretriader
den egna verksamheten

8. Deltagande i arbetsgrupper dar man representerar den egna verksamheten

9. Restid med anledning av ovan uppraknade punkter



Bilaga 2.

Uppdrag som ska utféras inom ramen for ordféranden i Kommunfullmaktige fasta

arvode:

1. Justering av kommunfullmaktiges protokoll

2. Rutinmassigt féljande av den verksamhet man ar ansvarig for

3. Overlaggningar géllande verksamheten som man &r ansvarig for

4. Genomgang och beredning av drenden med tjansteperson med anledning av
sammantrade, besiktning, forrattning eller dylikt

5. Inl@sning av handlingar

6. Halla sig val underrattad om drendehandlaggning, samt ldmna information till
media eller allmdnhet om drendet vid behov

7. Undertecknande av handlingar med mera

8. Mottagning for allmanheten, telefonsamtal, e-post eller liknande

9. Utbvande av delegationsbeslut

10. Kontakter med media

11. Restid med anledning av ovan upprdknade punkter

Uppdrag som ska utféras inom ramen for 1:e och 2:e vice ordférandens i
Kommunfullmaktige fasta arvode:

ok wnNPRE

Justering av kommunfullmaktiges protokoll

Rutinmassigt foljande av den verksamhet man ar ansvarig for
Inlasning av handlingar

Mottagning for allmanheten, telefonsamtal, e-post eller liknande
Utovande av delegationsbeslut

Restid med anledning av ovan uppraknade punkter
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