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Allman information

Enligt skollagen 2 kap. 5§, far enskilda efter ansékan godkdnnas som huvudman fér
forskola. Godkdnnande ska lamnas om den enskilde har forutsattningar att félja de
foreskrifter som galler for utbildningen och utbildningen inte innebar patagliga negativa
foljder for den del av forskoleverksamheten som anordnas av Vetlanda kommun. Ett
godkdnnande avser utbildning vid en viss forskoleenhet.

Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda en trygg omsorg.
Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och utformas sa
att omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. Férskolan ska framja allsidiga
kontakter och social gemenskap och férbereda barnen for fortsatt utbildning. Varje
fristaende forskola ska vara 6ppen for alla barn som ska erbjudas forskola och far inte
innehalla konfessionella inslag i undervisningen (1 kap. 5, 78§, 8 kap. 2, 18 och 19 §§
skollagen, Laroplan for forskolan Lpfo 18 avsnitt 1, 2.1 och 2.2).

Villkor for godkdnnande

Enligt 2 kap 8 a § skollagen ska huvudmannen utse en skolchef som ska bitrada
huvudmannen med att tillse att de foreskrifter som galler fér utbildningen foljs i
huvudmannens verksamhet inom skolvasendet. Huvudmannen kan utse en skolchef for
hela verksamheten eller flera skolchefer for delar av verksamheten.

Huvudman for forskola i enskild regi ska vara registrerad for F-skatt och i egenskap av
huvudman ansvara for att

e utbildningen fortlédpande éverensstimmer med dess villkor

o fullgdra arbetsgivaransvaret

e  skatter och sociala avgifter inlevereras



e erforderliga tillstand for att bedriva verksamhet finns

e personal, barn och lokaler omfattas av sedvanligt forsakringsskydd for
verksamheten.

Huvudmannen ska driva férskolan enligt

e skollag och andra tillampliga lagar och férordningar

e gillande laroplan for forskolan.

Ekonomi

Barn- och utbildningsnamnden faststéller arligen bidragsnivaer for inskrivna barn i
fristaende forskola. Bidrag utbetalas for de barn som enligt Vetlanda kommuns
placeringsregler ar berattigade till plats.

Vasentliga forandringar i befintlig verksamhet

Vid vasentliga forandringar av en befintlig verksamhet sasom ny huvudman, byte av
lokal och/eller utékande av antalet platser kravs en ny ansdkan. Vid fragor avseende
detta kan barn- och utbildningsforvaltningen kontaktas. Avgiften for ansékan om
andringar i befintlig verksamhet ar 5 000 kronor.

Vid férandring i den krets av personer som ingar i dgar- och ledningskretsen, ska
huvudmannen anmala detta inom en manad till barn- och utbildningsférvaltningen efter
forandringen tratt i kraft.

Avveckling

Huvudmannen ska skriftligen informera namnden om planerad avveckling av forskolan
senast sex manader innan avvecklingen trader i kraft.

Tillsyn

Forskolan star enligt skollagen under tillsyn av den kommun dér den bedrivs. Kommunen
har ratt att inspektera verksamheten och far inhamta de upplysningar och ta del av de
handlingar och underlag som behovs for tillsynen.

Huvudmannen ska arligen lamna arsredovisning fran féregaende ar, budget for
nastkommande samt dokumentation 6ver enhetens systematiska kvalitetsarbete.

Om villkoren inte langre uppfylls eller forskolan pa annat satt uppenbarligen misskots,
kan foreldggande om vite beslutas samt aterkallande av godkdnnandet inklusive ratten
till bidrag.



Ansokan via e-tjanst

Fullstandigt ifylld ansokan om att godkannas for att bedriva forskola i enskild regi ska
tillsammans med bilagor skickas in via e-tjanst till barn- och utbildningsférvaltningen.

Avgift for ny ansdkan ar 15 000 kronor och ska betalas innan handlaggning av drendet
paborjas.

Barn- och utbildningsférvaltningen stravar efter att handlaggningstiden ska vara hogst
fyra manader efter det att en komplett ansdkan kommit in. Det ar darefter barn- och
utbildningsnamnden som beslutar om godkdannande.

Det ar den s6kande som i anstkan ska visa att forutsattningar att folja de foreskrifter
som géller for forskola finns. Det stalls krav pa att det inom den grupp av personer som
omfattas av dgar- och ledningsprévningen finns en samlad kunskap om de féreskrifter
som ar relevanta for bedrivandet av forskola, till exempel skollagstiftning, arbetsratt,
arbetsmiljoratt samt relevant ekonomiskt regelverk.

Sékandes forutsattningar provas genom bedémning av ansdkningshandlingar och
intervju med den/de sdkande. Intervjun syftar till att sdkerstalla att den tilltankte
huvudmannen har férutsattningar att félja de forskrifter som galler for verksamheten.

Aven en s kallad vandelsprévning av sékande sker i samband med ansékan om
godkdnnande. Detta innebar att sékande maste visa att hon eller han ar lamplig att
bedriva forskola. | detta ligger ett krav pa personlig lamplighet hos den som ska foresta
verksamheten. Vidare kan barn- och utbildningsforvaltningen, som underlag vid
bedémningen av anstkan om godkdnnande, anvdanda uppgifter som rér sékande och
som forekommer i andra arenden hos kommunen. Vid handlaggningen inhamtas
upplysningar om s6kandens ekonomiska status hos kreditupplysningsféretag samt
utdrag ur polisens belastningsregister.

/Upphér att gdlla 2023-06-30/ Huvudmannen ska manadsvis lamna uppgifter om antal
barn i resp. alderskategori samt uppgifter om barnens placeringstid, genomsnitt per
vecka.

/Trdder i kraft 2023-07-01/ Vetlanda kommun har gemensam ké- och placeringsrutin for
kommunala och fristaende verksamheter.

Godkannande blir automatiskt ogiltigt om huvudmannen inte kommit igang med
forskola inom tva ar efter att godkannande beviljats eller om forskolan legat nere under
tva ar.

Om andringar i lag och férordning eller andra férutsattningar sker som innebar att
kommunens villkor for beviljande av tillstand for fristaende férskolor fordandras,
omfattar forandringarna aven tidigare beviljade tillstand.

1. Erfarenhet eller pa annat satt forvirvad kunskap

Kravet pa genom erfarenhet eller pa annat satt foérvarvad insikt innebar att det
inom den krets av personer som omfattas av dgar- och ledningsprovning ska finnas



kompetens gallande de foreskrifter som kravs for att bedriva forskoleverksamhet,
till exempel skollagstiftning, arbetsratt, arbetsmiljoratt samt relevant ekonomiskt
regelverk. (2 kap. 5 § skollagen)

Ekonomi

Den enskilde ska ha ekonomiska forutsattningar att folja de foreskrifter som galler
for verksamheten (2 kap 5 § skollagen). Om det ar fraga om ett bolag som ingar i en
koncern bor det aven beaktas om ekonomin i koncernen som helhet paverkar
aktérens ekonomiska férutsattningar.

For att barn- och utbildningsndmnden ska kunna bedéma sékandens ekonomiska
forutsattningar att driva verksamheten i enlighet med de krav som stalls enligt
skollagen bor en likviditetsbudget for ar 1 och resultatbudget for ar 1-3 lamnas in.
Moms och sociala avgifter ska inga i berdkningen. Mall finns i e-tjansten.

Barnprognosen ska visa att forskolan med storsta sannolikhet kommer att fa
tillrackligt antal barn for att sakra forutsattningarna for en stabil och kontinuerlig
verksamhet.

e Antalet barn som redovisats i anstkan ska ligga till grund for budgeten.
e Antal tjanster i ansdkan ska ligga till grund for de ekonomiska
berakningarna i budgeten.

Barn- och utbildningsforvaltningens regler for ansokan och placering i
forskola

Barn- och utbildningsférvaltningens regler for ansékan och placering fér bland
annat oppettider, maxtaxa, och foraldraavgifter ska foljas. Huvudmannen har ratt
att besluta om annan avgift forutsatt att den inte overstiger Vetlanda kommuns
taxa.

Forskolan ska vara 6ppen for alla barn och inte innehalla konfessionella inslag i
verksamheten (2 kap. 7 § skollagen). Om férskolan har en konfessionell inriktning
ska det anges i ansokan (2 kap. 5 c § skollagen).

Forskolan ska vara tillganglig for barn som ar i behov av sarskilt stod for sin
utveckling.

Forskolan ska erbjuda 6ppettider vardagar kl. 06.00-18.00 och utga fran barnens
placeringstider.

Vid stangning for planeringsdagar och sommarsemester ar huvudmannen skyldig
att tillhandahalla omsorg at barn till vardnadshavare som inte har majlighet att
sjalva ordna omsorgen. Information om stangningen ska vara skriftlig och [amnas i
god tid fore planerad stangning.

Lokal, utrustning och utemiljé

Lokaler och utrustning ska finnas som behovs for att syftet med utbildningen ska
kunna uppfyllas (2 kap. 35§ skollagen). Huvudmannen ska se till att barnen dven i
ovrigt erbjuds en god miljo (8 kap. 8§ skollagen).



Forskolan ska erbjuda barnen en god miljé och en vl avvagd dagsrytm med bade
vila och aktiviteter som ar anpassade efter deras behov och vistelsetid. Miljon ska
vara tillganglig for alla barn och inspirera dem att samspela och att utforska
omvarlden samt stodja barnens utveckling, larande, lek och kommunikation. Miljon
i forskolan ska erbjuda barn varierade aktiviteter i olika sammanhang.

Barnen ska kunna vaxla mellan olika aktiviteter under dagen, bade utomhus och
inomhus och i varierande miljéer. (Laroplan for forskolan, Lpf6é 18, avsnitt 1.)

Huvudmannen ar skyldig att tillse att lokalerna omfattas av erforderliga tillstand
sasom bygglov, godkdannande fran miljonamnd och brandskyddsmyndighet m.fl.

Rektor

Det pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet ska ledas och samordnas av en
rektor. Rektorn ska sarskilt verka for att utbildningen utvecklas (2 kap 9 §
skollagen). Som rektor far bara den anstéllas som genom utbildning och erfarenhet
har pedagogisk insikt (2 kap 11 § skollagen). Rektorn fattar i ovrigt de beslut och har
det ansvar som framgar av sarskilda féreskrifter i denna lag eller andra férfattningar
(2 kap 10 § skollagen).

Personal

Huvudmannen ska fér undervisningen anvanda foérskolldrare som har en utbildning
som ar avsedd for den undervisning som forskolldraren ska bedriva (2 kap. 13§
skollagen)

Utover forskollarare far det i undervisningen finnas annan personal med sadan
utbildning eller erfarenhet att barnens utveckling och larande framjas (2 kap. 14§
skollagen).

Registerkontroll av personal

Huvudmannen ansvarar for att registerutdrag lamnas av all personal som erbjuds
anstallning inom verksamheten 2 kap. 31-33 §§ skollagen.

Tystnadsplikt

Den som ar eller har varit verksam inom en fristaende forskola omfattas av
tystnadsplikt (29 kap. 14§ skollagen). Huvudmannen ansvarar for att all personal
har kunskap om innebdrden av tystnadsplikt.

Anmalningsplikt

Huvudmannen ansvarar for att all personal i verksamheten har kunskap om sin
skyldighet att genast anmala till socialndmnden om de far kannedom om eller
misstanker att ett barn farilla, 14 kap. 1§ socialtjanstlagen (2001:453). Det innebar
att misstanke om vanvard, 6vergrepp och andra brister och forsummelser ska
anmalas.



10.

11.

Kompetensutveckling

Huvudmannen ska se till att personalen vid forskolan ges maojligheter till
kompetensutveckling. Huvudmannen ska se till att all personal vid férskola har
nédvandiga insikter i de foreskrifter som géller for verksamheten (2 kap 34§
skollagen).

Systematiskt kvalitetsarbete

Varje huvudman inom skolvasendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och
kontinuerligt planera, félja upp och utveckla utbildningen. Inriktningen pa det
systematiska kvalitetsarbetet ska vara de mal som finns for utbildningen i skollag
och andra foreskrifter. Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras (4 kap.
3-7 §§ skollagen).

Barngruppens sammansattning

Barngrupperna ska ha en lamplig sammansattning och storlek (8 kap. 8§ skollagen).
Faktorer att ta hansyn till vid barngruppens sammansattning och storlek ar bland
annat personalens kompetens, personaltidthet, lokalernas storlek och miljons
utformning. Andra viktiga faktorer ar barnens bakgrund, alder och férutsattningar i
ovrigt att tillgodogora sig utbildningen.

Barnets utveckling och larande

Enligt skollagen ska forskolan stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda
barnen en trygg omsorg (8 kap. 2 §). Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa
barnet och barnets behov och utformas sa att omsorg, utveckling och larande bildar
en helhet.

Forskolan ska framja allsidiga kontakter och social gemenskap och férbereda
barnen for fortsatt utbildning.

Maltider ska serveras pa regelbundna tider samt vara varierade och naringsriktiga.

Barnets basta samt barns inflytande

| all utbildning ska barnets basta vara utgangspunkt. Barnets instéllning ska sa langt
det &r mojligt klarlaggas. Barn ska ha mojlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla
fragor som rér honom eller henne. Barnets asikter ska tillméatas betydelse i
forhallande till barnets alder och mognad (1 kap. 10 § skollagen) Barn har rétt till
delaktighet och inflytande i utbildningen. Barnen ska informeras om vad som géller
i fraga om inflytande och samrad. Rektorn har ett sarskilt ansvar for att férskolans
arbetsformer utvecklas for att gynna barnens inflytande (4 kap. 9 och 14 §§
skollagen, Laroplan for forskolan Lpfo 18 avsnitt 1, 2.3 och 2.8).

Barnsakerhet

Forskolan ska erbjuda barnen en trygg omsorg (8 kap. 2§ skollagen). Huvudmannen
ar ansvarig for barnens sakerhet. Huvudmannen ansvarar for att rutiner for tillsyn,
barnsakerhet, utflykter, utevistelse, brand, kriser och katastrofer finns och ar



12.

13.

14.

15.

uppdaterade och att dessa ar kanda av personalen. Rutinerna ska vara
dokumenterade.

Sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behéver sarskilt stod i sin utveckling
ska ges det stod som deras speciella behov kraver. Om det framkommer att ett
barn ar i behov av sarskilt stod ska rektorn se till att barnet ges sadant stéd. Barnets
vardnadshavare ska ges mojlighet att delta vid utformningen av de sarskilda
stédinsatserna (8 kap. 9 § skollagen).

Sprak

Svenska ska vara huvudspraket i verksamheten. Var och en som ar bosatt i Sverige
ska ges mojlighet att lara sig, utveckla och anvanda svenska (4,6,14 och 15 §§
spraklagen 2009:600). Sprak, ldrande och identitetsutveckling hdnger ndra samman.
Forskolan ska darfor lagga stor vikt vid att stimulera sprakutveckling i svenska,
genom att uppmuntra och ta tillvara deras nyfikenhet och intresse for att
kommunicera pa olika satt. Barnen ska erbjudas en stimulerande miljé dar de far
forutsattningar att utveckla sitt sprak genom att lyssna till hogldasning och samtala
om litteratur och andra texter. For déva barn, barn med horselnedsattning och barn
som av andra skal har behov av teckensprak ska sprakutvecklingen framjas i det
svenska teckenspraket. (Laroplan for forskolan, Lpfo 18 avsnitt 1 och 2.2)

Modersmal och nationella minoritetssprak

Barn med annat modersmal an svenska ska ges mojlighet att utveckla bade det
svenska spraket och sitt modersmal. Férskolan ska ge varje barn forutsattningar att
utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal, om barnet har ett annat
modersmal dn svenska. Laroplan for forskolan, Lpfo 18 avsnitt 1 och 2.2).

Utbildningen i forskolan ska lagga grunden foér barnens forstaelse for olika sprak och
kulturer, inklusive de nationella minoriteternas sprak och kulturer. Barn som tillhor
de nationella minoriteterna, ska dven stodjas i sin sprakutveckling i sitt nationella
minoritetssprak och framjas i sin utveckling av en kulturell identitet. Forskolan ska
ge varje barn forutsattningar att utveckla bade det svenska spraket och det egna
nationella minoritetsspraket, om barnet tillhér en nationell minoritet. (Ldroplan for
forskolan, Lpfo 18, avsnitt 1 och 2.2)

Atgirder mot krinkande behandling och diskriminering

Huvudman eller personalen far inte utsatta ett barn for krdnkande behandling.
Huvudmannen ansvarar for att genom malinriktat arbete motverka krankande
behandling av barn. Vidare ska atgarder genomforas for att forebygga och férhindra
att barn utsatts for krdnkande behandling. (6 kap. 1-11 §§ skollagen). Enligt
diskrimineringslagen (2008:567) ska arbetet med aktiva atgarder dokumenteras.
Skolinspektionen och Barn- och elevombudet (BEO) évervakar reglerna i skollagen
som géller krankande behandling och Diskrimineringsombudsmannen (DO)
overvakar diskrimineringslagen. Skolinspektionen och DO ar tillsynsmyndigheter.



16. Vardnadshavare inflytande och samverkan med hemmet

17.

18.

Barns vardnadshavare ska erbjudas majlighet till inflytande i forskolan. Vid varje
forskoleenhet ska det finnas ett eller flera forum for samrad med barnen och
vardnadshavarna. For att skapa basta mojliga forutsattningar for att barnen ska
kunna utvecklas rikt och mangsidigt ska forskolan samarbeta pa ett ndra och
fortroendefullt satt med hemmen. Rektorn har ett sarskilt ansvar for att utveckla
formerna fér samarbete mellan forskolan och vardnadshavare och informera dem
om forskolans mal och satt att arbeta (4 kap. 12 - 14 §§ skollagen, Laroplan for
forskolan, Lpfé 18 avsnitt 2.4 och 2.8).

Samverkan

For att underlatta 6vergang mellan skolformer ska rutiner finnas for samverkan
mellan foérskola, férskoleklass, skola och fritidshem (Laroplan for forskolan Lpfo 18
avsnitt 2.5).

Rutiner for klagomalshantering

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot
utbildningen. Information om rutinerna ska lamnas pa sadant satt att de blir kdnda
for dem som vill Iamna klagomal, exempelvis pa huvudmannens hemsida samt
anslaget i forskolans lokaler eller som riktad information vid introduktion. Av
informationen bor det daven framga att den som vill lamna klagomal kan vanda sig
till barn- och utbildningsférvaltningen. (4 kap. 7-8§§ skollagen).
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