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Allman information

Enligt skollagen 25 kap. 10 §, 10a§, far enskilda efter ansékan godkannas som huvudman for
pedagogisk omsorg. Godkdnnande ska ldmnas om den enskilde har insikt i och férutsattningar
att folja de foreskrifter som galler for verksamheten, att den enskilde i 6vrigt beddms lamplig
och att verksamheten inte innebar patagligt negativa foljder fér kommunens motsvarande
verksamhet. Ett godkdnnande avser verksamhet vid ett visst verksamhetsstéalle som beddéms
[ampligt.

Laroplanens avsnitt om normer och varden ér lika relevanta for pedagogisk omsorg som for
forskolan och blir dairmed vagledande i samband med kvalitetsbedémningen och vid
provningen av enskild verksamhet (Lpfo 18 avsnitt 2.1 och 2.2).

Pedagogisk omsorg ska utformas med respekt for barnets rattigheter och i 6verensstammelse
med grundlaggande demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna som
manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor. Den ska formedla och forankra respekt for de
manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska
samhallet vilar pa. Var och en som verkar inom pedagogisk omsorg ska framja de méanskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krdnkande behandling. (25 kap.6 § skollagen).

Den pedagogiska omsorgen ska genom pedagogisk verksamhet stimulera barns utveckling och
ldrande. | detta ingar att i samarbete med hemmen framja barns allsidiga personliga utveckling
till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskdannande individer och medborgare. Barnen ska
forberedas for fortsatt larande och for utbildning inom skolvdasendet. (25 kap. 2§ skollagen).
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Krav och forutsattningar

Riktlinjerna omnamner inte all reglering som huvudman har att félja. Det ar alltid
huvudmannen sjalv som ar ansvarig for att verksamheten bedrivs i enlighet med den for
tillfallet gallande lagstiftningen.

Huvudman for pedagogisk omsorg i enskild regi ska vara registrerad for F-skatt och i egenskap
av huvudman ansvara for att

e den pedagogiska omsorgen fortldpande 6verensstammer med dess villkor

o fullgbra arbetsgivaransvaret i enlighet med gallande lag och forordning

e  skatter och sociala avgifter inlevereras

e erforderliga tillstand for att bedriva verksamhet finns

e personal, barn och lokaler omfattas av sedvanligt forsakringsskydd for verksamheten.

Huvudmannen ska driva den pedagogiska omsorgen enligt

e skollag och andra tillampliga lagar och férordningar
e gillande laroplan for forskolan/fritidshem som végledande foér verksamheten.

Ansokan via e-tjanst

For att bedriva pedagogisk omsorg i Vetlanda kommun behover en enskild huvudman ansdka
om och beviljas ett godkannande fran barn- och utbildningsnamnden (25 kap. 10 § skollagen).
Ansokan sker foretradesvis via e-tjanst pa Vetlanda kommuns hemsida.

Fullstandigt ifylld ans6kan om att godkannas for att bedriva pedagogisk omsorg i enskild regi
ska tillsammans med bilagor skickas foretradesvis in via e-tjanst till barn- och
utbildningsforvaltningen. Om s6kanden avser att bedriva flera verksamheter kravs en ansékan
om godkdnnande for varje verksamhetsstalle.

Avgift for ny ansdkan ar 15 000 kronor och ska betalas innan handlaggning av drendet
paborjas.

Barn- och utbildningsforvaltningen har en handlaggningstid som kan uppga till fyra manader
efter det att en komplett ansékan kommit in. Det ar darefter barn- och utbildningsndmnden
som beslutar om godkdnnande.

Av nationella styrdokument framgar VAD som ska uppfyllas i verksamheten. Av ansdkan ska
framga HUR sokanden avser att skapa de férutsattningar som behovs for att forverkliga
skollagens krav och hur riktlinjerna ska foljas.

Krav pa huvudmannen

Det stélls krav pa att det inom den grupp av personer som omfattas av agar- och
ledningsproévningen finns en samlad kunskap om de féreskrifter som ar relevanta for
bedrivandet av pedagogisk omsorg, till exempel skollagstiftning, arbetsratt, arbetsmiljoratt
samt relevant ekonomiskt regelverk (25 kap. 7 § och 25 kap. 10-10 b §§ skollagen).

Sékandes forutsattningar provas genom bedémning av ansdkningshandlingar och intervju med
den/de s6kande. Intervjun syftar till att sékerstalla att den tilltdnkte huvudmannen har
forutsattningar att folja de forskrifter som galler for verksamheten.

Den sokande ska visa sig lamplig att bedriva pedagogisk omsorg och den som ska foresta
verksamheten ska ha personlig lamplighet. Barn- och utbildningsférvaltningen kan, som
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underlag vid bedomningen av ansékan om godkannande, anvanda uppgifter som ror sokande
och som férekommer i andra drenden hos kommunen. Vid handlaggningen inhdmtas
upplysningar om sékandens ekonomiska status hos kreditupplysningsféretag samt utdrag ur
polisens belastningsregister.

Huvudmannen ska inneha F-skattebevis och vara registrerad som arbetsgivare om personal ska
anstallas. Huvudmannens verksamhet, oavsett juridisk form, ska skétas ansvarsfullt och
huvudmannen ska i sin verksamhet f6lja all tillamplig lagstiftning. Huvudmannen ska ha
forutsattningar att bedriva verksamheten under stabila och trygga former.

Godkannande av pedagogisk omsorg avser bestamd adress. Huvudmannens verksamhet ska
bedrivas vid den eller de adresser som beslutet anger.

Godkannande blir automatiskt ogiltigt om huvudmannen inte har startat den pedagogiska
omsorgen inom tva ar efter att godkdnnande beviljats eller om verksamheten legat nere under
tva ar.

Om andringar i lag och foérordning eller andra forutsattningar sker som innebar att kommunens
villkor for beviljande av tillstand for pedagogisk omsorg férandras, omfattar forandringarna
aven tidigare beviljade tillstand.

Bidrag

Barn- och utbildningsndmnden faststaller arligen bidragsnivaer for inskrivna barn i pedagogisk
omsorg. Bidrag utgar for barn som i enlighet med dessa riktlinjer &r inskrivna vid
avlasningstillfallet.

Om en godkand enhet dven har egna barn inskrivna i verksamheten har huvudmannen enbart
ratt till bidrag for s manga av dagbarnvardarens egna barn som motsvarar det antal barn med
annan vardnadshavare som har tagits emot. Bidragsbeloppet utbetalas kvartalsvis for varje
barn som ar folkbokfért i Vetlanda kommun och registrerad i férvaltningens barn- och
elevregister vid avlasningstillfallet. Eventuell korrigering av utbetald ersattning gors i efterskott
kommande kvartal.

Om ett barns vardnadshavare sager upp barnets plats i verksamheten ska huvudmannen
uppge den sista dagen barnet ar pa plats i verksamheten som sista vistelsedag nar
rapportering sker till férvaltningen. Huvudmannen har inte ratt till bidrag for tiden efter att
barnet slutat att vara pa plats. Huvudmannens egen uppsagningstid paverkar inte om
huvudmannen har ratt till bidrag eller ej. Nar barnet slutat vistas i verksamheten upphor ocksa
huvudmannens ratt till bidrag for barnet (dven om barnets uppsagningstid fortfarande 16per).

Forandringar som paverkar bidragets storlek maste omgaende anmalas till forvaltningen. Om
det framkommer att en huvudman har mottagit bidrag pa felaktigt underlag (t.ex. for barn som
inte vistas i verksamheten) har Vetlanda kommun ratt att krava tillbaka eventuellt felaktigt
bidrag

Utover att krava tillbaka bidrag har Vetlanda kommun majlighet att vidta ytterligare atgarder
mot en huvudman som inte redovisat korrekta underlag for utbetalning av bidrag. Detta sker i
sadana fall inom ramen for forvaltningens tillsyn och kan omfatta sanktioner sdsom
forelaggande och i yttersta fall aterkallande av huvudmannens godkannande.

Om verksamheten tar emot barn fran en annan kommun regleras bidrag och villkor direkt
mellan huvudmannen och barnets hemkommun.
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Vasentliga forandringar i befintlig verksamhet

Vid vasentliga forandringar av en befintlig verksamhet sasom ny huvudman, byte av lokal
och/eller utokande av antalet platser kravs anmalan till barn- och utbildningsnamnden
foretradesvis via e-tjanst. Kontakta barn- och utbildningsférvaltningen vid fragor. Avgiften for
ans6kan om andringar i befintlig verksamhet @r 5 000 kronor.

Vid férandring i den krets av personer som ingar i dgar- och ledningskretsen, ska huvudmannen
foretradesvis anmala detta via e-tjanst inom en manad till barn- och utbildningsforvaltningen
efter forandringen tratt i kraft.

Beslut om ratt till bidrag utgar fran en bestamd adress och villkorat till de férutsattningar som
finns for verksamheten pa adressen. Om huvudmannen planerar att flytta verksamheten till ny
adress gor forvaltningen en prévning av den nya lokalen och dess férutsattningar.

Om en redan etablerad enhet har for avsikt att byta adress, till exempel genom flytt eller byta
av lokal, ska forvaltningen forst géra en provning av den nya lokalen och dess forutsattningar.
Huvudmannen ska ansdka om férandringen i god tid innan flytt kan ske.

Ansokan om forandring sker foretradesvis via kommunens e-tjanst. Forvaltningen paborjar
handlaggning nar komplett ansdkan inkommit.

Avveckling

Huvudmannen ska skriftligen informera namnden om planerad avveckling av verksamheten
senast sex manader innan avvecklingen trader i kraft.

Information om planerad avveckling ska av huvudmannen ges till vardnadshavare med barn
placerade i verksamheten samt till de vardnadshavare som stallt sina barn i ko att
verksamheten kommer att avvecklas.

Huvudmannen ska halla forvaltningen informerad om hur huvudmannen gar till vaga infor
verksamhetens avveckling.

Tillsyn

Den pedagogiska omsorgen star enligt skollagen under tillsyn av den kommun dér den bedrivs.
Kommunen har ratt att inspektera verksamheten och far inhamta de upplysningar och ta del
av de handlingar och underlag som behdvs for tillsynen.

Med tillsyn avses enligt skollagen en sjalvstandig granskning som har till syfte att kontrollera
om den verksamhet som granskas uppfyller de krav som f6ljer av lagar och andra féreskrifter
samt dessa riktlinjer. | tillsynen ingar att fatta de beslut om atgarder som kan behdévas for att
den huvudman som bedriver verksamheten ska réatta till de brister som upptacks vid
granskningen.

Ett annan syfte med tillsyn ar att bidra till kvalitetshdjning i den verksamhet som granskas. |
samband med tillsynen lamnas darfor rad och vagledning till huvudman i syfte att stédja
forandrings- och utvecklingsarbetet.

Tillsynsmyndigheten har for sin tillsyn ratt att pa plats granska sadan verksamhet som star
under dess tillsyn och har i den omfattning det behovs for tillsynen ratt att fa tilltrade till de
byggnader, lokaler och andra utrymmen som anvands i verksamheten.
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Den vars verksamhet star under tillsyn ar enligt skollagen &r skyldig att pa tillsynsmyndighetens
begéran lamna upplysningar samt tillhandahalla handlingar och annat material som behovs for
tillsynen.

Forvaltningen utovar tillsyn i huvudsak genom tillsynsbesdk och anmalningsutredningar. Olika
arbetssatt tillampas och tillsynen kan genomféras bade oanmald och féranmald.
Tillsynsbesoken omfattar intervjuer med personal, huvudman och vardnadshavare,
dokumentstudier och verksamhetsbesok.

Huvudmannen ska arligen lamna arsredovisning fran foregaende ar, budget for nastkommande
samt dokumentation 6ver verksamhetens systematiska kvalitetsarbete.

Ingripande vid tillsyn

Om det vid tillsyn framkommer att en verksamhet bedrivs med brister kan ndmnden enligt
skollagen besluta om ingripande i form av anmarkning, foreldaggande eller foreldaggande
forenat med vite. Namnden kan under vissa forutsattningar dven avsta fran ingripande.

Om en huvudman inte féljer ett foreldggande och om verksamhetens missforhallande ar
allvarliga far namnden aterkalla en huvudmans godkdnnande och ratt till bidrag for att bedriva
pedagogisk omsorg. | vissa mycket allvarliga situationer da det exempelvis finns risk for
barnens halsa och sédkerhet, far namnden férbjuda huvudmannen att tillsvidare, helt eller
delvis, driva verksamheten genom tillfalligt verksamhetsforbud.

Innan namnden fattar ett tillsynsbeslut ges huvudmannen mojlighet att faktagranska de
uppgifter som kommer att ligga till grund fér kommande beslut.

Overklagande av beslut

Foljande beslut kan dverklagas:

e  Ratt till bidrag

e  Bidragets storlek

e Aterkallande av godkdnnande
e Vitesforeldggande

e Tillfalligt verksamhetsforbud

Ett beslut fran barn- och utbildningsndamnden ska 6verklagas skriftligt. Av skrivelsen ska det
framga vilket beslut som 6verklagas (uppge diarienummer), och den dndring av beslutet som
den klagande begar och varfor beslutet ska dndras. Underteckna skrivelsen med namn och
namnfortydligande samt uppge adress och telefonnummer.

Overklagandet ska vara stéllt till: Forvaltningsratten i Jonkoping
Box 2201
550 02 Jonkoping

Men skickas till: Vetlanda kommun
Barn- och utbildningsférvaltningen
574 80 Vetlanda

Overklagandeskrivelsen ska ha kommit in till barn- och utbildningsndmnden inom tre veckor
fran den dag da den klagande fick del av beslutet/beslutet kungjorts.
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Namnden provar om 6verklagandet har kommit in i ratt tid. Om overklagandet har kommit in
for sent ska namnden som huvudregel avvisa det. Om 6verklagandet inte avvisas ska namnden
overlamna 6verklagandet och 6vriga handlingar i drendet till férvaltningsratten i Jonkoping.

Om namnden pa grund av nya omstandigheter eller av nagon annan anledning finner att ett
beslut ar uppenbart oriktigt ar ndmnden skyldig att omprova sitt beslut. En forutsattning ar
dock att andringen kan ske snabbt och enkelt och utan att det blir till nackdel for nagon enskild
part. Skyldigheten galler aven om beslutet 6verklagas, savida inte den klagande begar att
beslutet tills vidare inte ska gélla (inhibition: se nedan)

Skyldigheten att omprdéva ett beslut galler inte om namnden har éverldamnat handlingarn i
arendet till forvaltningsratten eller om det i annat fall finns sarskilda skadl mot att namnden
andrar beslutet. Ett 6verklagande faller om namnden andrar beslutet sa som klaganden begar.

| de fall da beslut ska gélla omedelbart kan en huvudman i samband med sitt 6verklagande
begara inhibition, det vill sdga yrka att namndens beslut tills vidare inte ska galla. Yrkandet kan
stallas direkt till forvaltningsratten.
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Villkor for godkannande

1.

Erfarenhet eller pa annat satt forvarvad kunskap

Kravet pa genom erfarenhet eller pa annat satt forvarvad insikt innebér att det inom den
krets av personer som omfattas av dgar- och ledningsprévning ska finnas kompetens
gdllande de foreskrifter som kravs for att bedriva pedagogisk omsorg, till exempel
skollagstiftning, arbetsratt, arbetsmiljoratt samt relevant ekonomiskt regelverk (25 kap.
10 och 10a§§ skollagen)

Ekonomi

For att barn- och utbildningsndmnden ska kunna bedéma sékandens ekonomiska
forutsattningar att driva verksamheten i enlighet med de krav som stélls ska en
likviditetsbudget for ar 1 och resultatbudget fér ar 1-3 lamnas in. Moms och sociala
avgifter ska inga i berdkningen. Mall finns i e-tjansten.

Barnprognosen ska visa att verksamheten med storsta sannolikhet kommer att fa
tillrackligt antal barn for att sakra forutsattningarna foér en stabil och kontinuerlig
verksamhet.

e Antalet barn som redovisats i ansokan ska ligga till grund for budgeten.

e  Antal tjanster i ansokan ska ligga till grund fér de ekonomiska berakningarna i
budgeten.

Regler for ansokan, placering och avgift i pedagogisk
omsorg

Ansokan

Vetlanda kommun har gemensam ko- och placeringsrutin fér kommunala och fristaende
verksamheter. Barn- och utbildningsforvaltningens regler for ansdkan och placering for
bland annat 6ppettider, maxtaxa, och foraldraavgifter ska féljas.

Om verksamheten inte har plats for alla barn som soker till verksamheten, far
huvudmannen gora ett urval. Huvudmannen far bara anvanda de urvalsgrunder som
Vetlanda kommun godkanner, vilka ar

e  syskonfortur

e anmalningsdatum

Placering

| skollagen finns regler om vilka barn som har ratt till en plats i forskola. | lagen star dven
att barn kan erbjudas plats i pedagogisk omsorg i stallet for forskola, om barnens
vardnadshavare onskar det. Barn mellan ett och sex ar har som utgangspunkt ratt till
plats i forskola. For att ha ratt till plats kravs att

e  barnets vardnadshavare arbetar eller studerar,

e barnet har ett eget behov av pedagogisk omsorg utifran familjens situation, eller

e  barnets vardnadshavare ar foraldralediga eller aktivt arbetssokande.
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For att vara inskrivet i verksamheten sa maste barnet eller barnets vardnadshavare ha
ett behov av platsen. Om det inte finns ett behov av platsen sa har huvudmannen inte
ratt till bidrag for barnet. Om ett barn inte nyttjar sin plats i verksamheten under en
sammanhallen period om tva manader, och utan att ge en godtagbar anledning till
franvaron (sdsom sjukdom eller semester) ska huvudmannen inleda en utredning om
barnets, eller familjens, ratt att behalla platsen. Utredningen ska vara ingaende och
dokumenteras skriftligt.

e Om huvudmannens utredning visar att barnet och vardnadshavarna inte har behov
av platsen ska barnets placering avslutas senast den dag som behovet upphoérde.

e  Om huvudmannens utredning visar att barnet och vardnadshavarna har behov av
platsen kan barnet vara fortsatt inskriven i verksamheten. Dock ska huvudmannen
fortsatta utredningen, och om huvudmannen kommer fram till att behovet har
upphort ska barnet skrivas ut fran verksamheten, den dagen da behovet upphort.

Barn som inte vistats i verksamheten under tva manader ska som huvudregel skrivas ut
ur verksamheten eftersom barnet och vardnadshavarna inte anses ha ett behov av
platsen. Om utredningen visar att det finns synnerliga skal for barnet eller
vardnadshavare att behalla platsen, kan undantag goras.

Oppethallande

Den pedagogiska omsorgen ska erbjuda 6ppettider vardagar kl. 06.00-18.00 och utga
fran vardnadshavarnas behov av 6ppethallande. Behovet av 6ppethallande ska
kontinuerligt féljas upp av huvudmannen.

Kravet om att pedagogisk omsorg ska kunna tillhandahallas inom ramtiden kl. 06.00-
18.00 innebér att huvudmannen maste dndra verksamhetens 6ppethallande om en
vardnadshavare har behov av langre 6ppettider inom ramtiden. Vardnadshavarnas
behov av 6ppethallande ska métas omgaende med hénsyn till de enskilda
omstandigheterna. .

Pedagogisk omsorg ska erbjudas och bedrivas enligt gillande styrdokument dven under
semesterperioden juni, juli och augusti. Vardnadshavare ska erbjudas alternativ omsorg
om en verksamhet ska ha stangt. Alternativ omsorg ska erbjudas inom skaligt avstand
och huvudmannen ska ha en fungerande vikarieberedskap.

Huvudmannen ska i sitt skriftliga informationsmaterial och pa sin hemsida ange
forvaltningens regler for 6ppethallande, att foraldrar har ratt till omsorg inom ramtiden
for 6ppethallandet om behov finns och pa vilket satt alternativ omsorg erbjuds.

Vistelsetider i pedagogisk omsorg

Vilken vistelsetid barnen far ha i pedagogisk omsorg bedéms utifran vardnadshavarnas
behov (om de arbetar, studerar, ar foraldralediga eller aktivt arbetssékande), samt
barnets behov av pedagogisk verksamhet utifran familjens situation. Nar ett barns ratt
till vistelse i verksamheten bedoms, far bedomningen endast utga fran en grund. Ett
barn kan alltsa inte vara inskrivet pa flera grunder samtidigt.

Foljande galler:

e  Om ett barns vardnadshavare arbetar eller studerar har barnet rétt till pedagogisk
omsorg under vardnadshavarens arbetstid eller studietid plus skélig restid till och
fran arbets- eller studieplatsen.
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e  Om ett barn har rétt till pedagogisk omsorg pa grund av barnets egna behov utifran
familjens situation har barnet ratt till en vistelsetid som motsvarar dess behov
utifran familjens situation i 6vrigt. Barnet har ratt till vistelse inom verksamhetens
Oppettider.

e  Om ett barns vardnadshavare ar foraldraledig har barn ratt till pedagogisk omsorg
15 timmar per vecka. Tiden forlaggs i samrad med huvudmannen. Det &r dock
huvudmannen som beslutar i fragan.

e  Om ett barns vardnadshavare ar aktivt arbetssdkande har barn rétt till pedagogisk
omsorg 15 timmar per vecka. Tiden forlaggs i samrad med huvudmannen. Det ar
dock huvudmannen som beslutar i fragan.

e  Om ett barn bor vaxelvis hos sina vardnadshavare har barnet ratt att vara i
pedagogisk omsorg under den tid som behoévs for den aktuella boendeféraldern.

e Om en vardnadshavare sysselsattning eller barnets behov andras (till exempel om
en aktivt arbetssokande eller forédldraledig vardnadshavare borjar arbeta eller
studera) ska huvudmannen erbjuda barnet férdandrad vistelsetid utan oskaligt
drojsmal.

e  Om ett barns vardnadshavare uppbar sjukpenning, pension, sjuk- eller
aktivitetsersattning, eller graviditetspenning ska huvudmannen gora en individuell
beddmning av det placerade barnets vistelsetid.

Nar ett barns vardnadshavare har semester giller féljande:
e  Barnet ska som huvudregel inte delta i verksamheten.

e  Barnsom har ratt till en plats i pedagogisk omsorg utifran sitt eget behov pa grund
av familjens situation i ovrigt, kan ha ratt att delta i verksamheten.

e Om barnet bor véxelvis hos sina vardnadshavare gérs en bedéomning av barnets ratt
till vistelse i verksamheten utifran den vardnadshavare som barnet bor hos under
den aktuella perioden.

Barn kan ha ratt till utékad vistelsetid

| pedagogisk omsorg kan uttkad vistelsetid enbart beviljas utifran den omfattning det
behovs med hansyn till vardnadshavarnas forvarvsarbete eller studier eller om barnet
har ett eget behov pa grund av familjens situation i 6vrigt.

Utokad vistelsetid far bara beviljas av huvudmannen och maste foregas av en utredning.
Forvaltningen kan komma att granska sadana utredningar och beslut vid tillsyn.

Avgift

| Vetlanda kommun galler maxtaxan vilket innebar att enskild huvudman ska félja de
regler som galler for maxtaxan. Nagon avgift utover maxtaxan far inte tas ut for en plats
i pedagogisk omsorg enligt férordningen om maxtaxa.

En fristdende huvudman kan ta ut en lagre foraldraavgift, dock aldrig en hogre avgift an
maxtaxan, det vill sdga:

1. Avgiften per manad i forskolan ar hogst tre, tva respektive en procent av hushallets
avgiftsgrundande inkomst per manad for det forsta, andra respektive tredje barnet i
hushallet.

2. Avgiften per manad i fritidshemmet ar hogst tva, en respektive en procent av
hushallets avgiftsgrundande inkomst per manad for det forsta, andra respektive
tredje barnet i hushallet.
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3. Den hogsta avgiften i den for barnet aktuella verksamhetsformen betalas for det
yngsta barnet i hushallet och den ndarmast lagre avgiften i den for barnet aktuella
verksamhetsformen betalas for det narmast adldre barnet. Fran och med det fjarde
barnet i hushallet betalas ingen avgift. (Forordning 2015:153).

Uttagandet av en lagre barnomsorgsavgift kan till exempel ske med samma summa
under arets alla tolv manader eller med lagre avgift vissa bestamda manader.
Uttagandet av barnomsorgsavgiften ska vara likvardigt for alla inskrivna barn och
avgiften kan inte sankas for nagot som ingar i bidraget eller som kompensation for
stangning av verksamheten.

| ans6kan ska huvudmannen ange hur avgiftsberdkning sker (taxekonstruktion) om
annan taxa dan maxtaxan anvands.

Lokal, utrustning och utemiljo

Den pedagogiska omsorgen ska enligt skollagen bedrivas i andamalsenliga lokaler.

Lokaler ska vara trygga, sdkra och hdlsosamma for barn att vistas i, samt utformade sa
att de mojliggor en varierad verksamhet, som stimulerar barns larande och utveckling
saval enskilt som i grupp. (Se vidare Skolverkets allménna rad for pedagogisk omsorg).

Lokaler dar pedagogisk omsorg bedrivs ska ha goda hygieniska forhallanden och erbjuda
en halsosam miljo. Storlek, utformning, miljé och material ska vara beskaffade sa att
uppgiften att erbjuda en god pedagogisk verksamhet och omsorg understdds och kan
genomforas. Lokalerna ska erbjuda tillrackliga utrymmen for barnens aktiviteter, vila och
avkoppling.

Huvudmannen ar skyldig att tillse att lokalerna omfattas av erforderliga tillstand sasom
bygglov, godkannande fran miljonamnd och brandskyddsmyndighet m.fl.

Personal

Samtlig personal i pedagogisk omsorg ska vara anstalld i det féretag som innehar
godkdnnandet for verksamheten samt enligt skollagen ha sadan utbildning eller
dokumenterad erfarenhet fran arbete med barn i aktuell aldersgrupp, sa att barnens
behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses. Dessutom ar det
viktigt att professionellt och positivt bemo6ta bade sina egna och andras barni en
barngrupp samt att kunna samarbeta med barnens vardnadshavare pa ett professionellt
vis.

Krav pa utbildning och erfarenhet

Den utbildning och erfarenhet som kravs for personal i pedagogisk omsorg ska vara

nagot av foljande:

e  Examen fran barn- och fritidsprogrammet eller annan utbildning som bedéms
likvardig, eller

e  Minst sex manaders yrkeserfarenhet fran forskoleverksamhet, med omfattning
minst 50 % av en heltid, eller

e Ledare for annan organiserad, kontinuerligt pagaende barnverksamhet under minst
ett ar med dokumenterad ledarutbildning.
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6.

7.

Registerkontroll

Huvudmannen ansvarar for att registerutdrag lamnas av all personal som erbjuds
anstallning inom verksamheten (2 kap. 31-33 §§ skollagen).

Om verksamheten ska bedrivas dar en person som ar 15 ar eller dldre &r folkbokford ska
utdrag ur polisens belastningsregister uppvisas. Utdraget ska vara hogst ett ar gammalt
(25 kap. 2a§ skollagen).

Tystnadsplikt

Den som ar eller har varit verksam inom en enskild pedagogisk omsorg omfattas av
tystnadsplikt (29 kap. 14§ skollagen). Huvudmannen ansvarar for att all personal har
kunskap om innebdrden av tystnadsplikt.

Anmalningsplikt
Huvudmannen ansvarar for att all personal i verksamheten har kunskap om sin
skyldighet att genast géra en orosanmalan till socialndmnden om de far kinnedom om

eller misstanker att ett barn far illa (Socialtjanstlagen). Det innebar att misstanke om
vanvard, évergrepp och andra brister och férsummelser ska anmailas.

Kompetensutveckling

Huvudmannen ska se till att personalen ges mojlighet till kompetensutveckling utifran
slutsatser fran det systematiska kvalitetsarbetet och en kontinuerlig analys av behoven i
verksamheten samt hos den enskilde medarbetaren (25 kap. 7§ skollagen).

Vikarieberedskap

For att verksamheten ska kunna uppréatthalla barnsdkerhet, 6ppethallande och god
kvalitet maste det finnas vikariesystem och dokumenterad vikarieberedskap for bade
kortare och ldngre tids personalfranvaro. Barngruppen ska dven vid en vikariesituation
ha en lamplig sammanséattning och storlek (25 kap.7 § skollagen).

Vikarieberedskapen ska beskriva hur verksamheten organiseras och uppratthaller god
pedagogisk omsorg. Det ska framga pa vilket satt som huvudmannen sakerstaller att
vikarier uppfyller kravet pa lamplighet.

Tillfalliga medhjalpare i verksamheten, exempelvis familjemedlemmar eller tidigare
kollegor, kan inte betraktas som vikarier om inte giltiga avtal upprattas.

Anvander verksamheten en kompletterande lokal ansvarar huvudmannen fér att denna
uppfyller samma krav som beskrivs under punkt 4 och att den uppfyller andra
myndigheters krav. Om verksamheten stadigvarande bedrivs i annan lokal an den som
anges i huvudmannens beslut om godkannande ska huvudmannen ansdka om en
forandring.

Vardnadshavare till inskrivna barn ska skriftligen informeras om vikarieberedskapen.

Systematiskt kvalitetsarbete

Huvudmannen foér pedagogisk omsorg ska systematiskt och kontinuerligt planera, folja
upp och utveckla verksamheten. Kvalitetsarbetet ska dokumenteras. (25 kap. 7§
skollagen). Verksamheten ska kontinuerligt och systematiskt féljas upp genom insamling
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10.

11.

12.

och analys av underlag som beskriver hur forutsattningar och genomférande paverkar
resultatet och vad verksamheten har lett fram till.

| den dokumenterade utvarderingen beskrivs bedémningar av verksamhetens
utvecklingsbehov och de forbattringsatgarder som planeras for att utveckla
verksamheten sa att den pa basta satt stimulerar barnens utveckling och larande.

Barngruppens sammansattning

Den pedagogiska omsorgen kan ta emot barn i aldern 1-12 ar. Barngrupperna ska vara
sadana att barnens behov av sakerhet och god omsorg tillgodoses och ha en lamplig
sammansattning och storlek (25 kap. 7§). Faktorer att ta hansyn till vid barngruppens
sammansattning och storlek ar bland annat personalens kompetens, personaltithet,
lokalernas storlek och miljons utformning. Andra viktiga faktorer ar barnens bakgrund,
alder och foérutsattningar i 6vrigt att tillgodogora sig innehallet i verksamheten.

Barnets utveckling och larande

Enligt skollagen ska pedagogisk omsorg stimulera barns utveckling och larande (25 kap.
2 § skollagen). | detta ingar att se till hela barnet och dess behov vilket bland annat
innebar att barnen ska serveras varierade och néaringsriktiga maltider.

Barnets basta samt barns inflytande

| all verksamhet ska barnets béasta vara utgangspunkt. Barnets installning ska sa langt det
ar mojligt klarlaggas. Barn ska ha mojlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som
rér honom eller henne. Barnets asikter ska tillméatas betydelse i forhallande till barnets
alder och mognad (1 kap. 10 § skollagen) Barn har ratt till delaktighet och inflytande i
utbildningen. Barnen ska informeras om vad som galler i fraga om inflytande och
samrad. (Laroplan for forskolan Lpf6é 18 avsnitt 1, 2.3 och 2.8).

Sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behoéver sarskilt stod i sin utveckling ska
ges det stod som deras speciella behov kraver. Om det framkommer att ett barn ar i
behov av sarskilt stéd, ska huvudmannen se till att barnet ges sadant stod. Barnets
vardnadshavare ska ges mojlighet att delta vid utformningen av de sérskilda
stodinsatserna (25 kap. 2§ skollagen).

Sprak

Svenska ska vara huvudspraket i verksamheten. Var och en som &r bosatt i Sverige ska
ges mojlighet att lara sig, utveckla och anvdnda svenska (4,6,14 och 15 §§ spraklagen
2009:600). Sprak, larande och identitetsutveckling hanger ndra samman. Verksamheten
ska darfor lagga stor vikt vid att stimulera sprakutveckling i svenska, genom att
uppmuntra och ta tillvara deras nyfikenhet och intresse for att kommunicera pa olika
satt. Barnen ska erbjudas en stimulerande miljo dar de far férutsattningar att utveckla
sitt sprak genom att lyssna till hoglasning och samtala om litteratur och andra texter.
(Laroplan for forskolan, Lpfoé 18 avsnitt 1 och 2.2)
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13.

14.

15.

16.

17.

Modersmal och nationella minoritetssprak

Barn med annat modersmal dn svenska ska ges mojlighet att utveckla bade det svenska
spraket och sitt modersmal. Verksamheten ska ge varje barn forutsattningar att utveckla
bade det svenska spraket och sitt modersmal, om barnet har ett annat modersmal an
svenska. Laroplan for forskolan (Lpfo 18 avsnitt 1 och 2.2).

Atgirder mot krinkande behandling och diskriminering

Huvudman eller personalen far inte utsatta ett barn for krankande behandling.
Huvudmannen ansvarar for att genom malinriktat arbete motverka krankande
behandling av barn. Vidare ska atgarder genomfdras for att forebygga och forhindra att
barn utsatts for krankande behandling. (6 kap. 1-11 §§ skollagen). Enligt
diskrimineringslagen (2008:567) ska arbetet med aktiva atgarder dokumenteras.
Skolinspektionen och Barn- och elevombudet (BEO) 6vervakar reglerna i skollagen som
galler krankande behandling och Diskrimineringsombudsmannen (DO) 6vervakar
diskrimineringslagen. Skolinspektionen och DO ar tillsynsmyndigheter.

Samverkan med hemmet

For att framja barns allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och
ansvarskannande individer och medborgare ingar att samarbeta med hemmen. (25 kap.
2§ skollagen). Arligen ska utvecklingssamtal genomféras och barns vardnadshavare
erbjudas mojlighet till inflytande och delaktighet i verksamheten.

Samverkan

For att underlatta 6vergang till forskoleklass, fritidshem och skola bor samverkan ske
med mottagande forskoleklass, skola och fritidshem (Laroplan for forskolan Lpfé 18
avsnitt 2.5).

Rutiner fér klagomalshantering

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot
verksamheten. Information om rutinerna ska lamnas pa sadant satt att de blir kanda for
dem som vill ldmna klagomal. Av informationen boér det dven framga att den som vill
lamna klagomal kan vanda sig till barn- och utbildningsférvaltningen. (25 kap. 8§).
skollagen).
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