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1. SAMMANFATTNING

Antal manadsavlonade arsarbetare minskade med 3,2 procent till totalt 2 419 arsarbetare.

Overtiden minskade med 5,5 procent ar 2020, vilket fortsitter trenden med minskande
overtid

Den totala sjukfranvaron ar 8,1 procent, vilket dr en 6kning med 1,7 procentenheter
jamfort med 2019 da den var 6,4 procent.

Korttidssjukfranvaron (dag 1-14) har 6kat markant, men daremot har langtidssjukfranvaron
minskat. Vid bade kort- och langtidssjukfranvaro har kvinnor hogre sjukfranvaro an man.

Antalet langtidsfriska medarbetare (det vill sdga medarbetare med ingen registrerad
sjukfranvaro eller endast ett tillfalle med max fem sjukdagar) minskade. Av kvinnorna var
det endast 41 procent jamfort med 54 procent 2019, som var langtidsfriska 2020 och for
mannen 54 procent jamfért med 70 procent férra aret.

Storre personalrelaterade hidndelser under aret

Covid-19 pandemin har paverkat manga personalgrupper som har fatt tanka nytt och stélla
om till helt nya férutsattningar till exempel distansundervisning pa gymnasiet, férskolor
samlokaliserades. Andra verksamheter har helt eller delvist stangt till exempel biblioteket,
Bad & Gyms verksamheter samt restauranger och aktivering pa dldreboenden.

Pandemin har dven haft en stor paverkan pa det 6kande sjukskrivningstalet under 2020,
efter flera ar med en nedatgaende trend.

Den digitala utvecklingen i kommunen har paskyndats pa grund av pandemin. Fysiska moten
har blivit digitala i stallet och resor har stallts in helt. De som kunnat arbetat hemifran har
gjort det i sa stor utstrackning som maijligt.

Kompetensutveckling som i vanliga fall sker genom utbildningar har genomforts digitalt eller
helt stallts in.

Den forsta processen, anstallningsavtal, som roboten RUT ska hantera ar genomford.
Medarbetarundersokningen har genomférts under hdsten och hade en fortsatt 6kad
svarsfrekvens och hogre trivselindex (totalt medelvarde), an tidigare ar. Det indikerar att

kommunen har néjda medarbetare som trivs pa sin arbetsplats.

Delar av den arliga Ionedversynen blev kraftigt forsenad da avtalsroérelsen stannad av pa
grund av pandemin.

// HR-kontoret



2. INLEDNING

Personalbokslutet ar en sammanstallning av struktur och kostnader for kommunens medarbetar. De
nyckeltal som redovisas utgér underlag for planering och analys av verksamhets- och personalfragor.

Rapporterna som utgor underlagen till nyckeltalen hamtas fran olika stodsystem. Det gor att
informationen kan skilja sig marginellt at, eftersom rapporterna kan innehalla olika parametrar.

Notera dven att forvaltningarna skiljer sig at storleksmassigt, och darfor ger jamforelser mellan
forvaltningarna inte en rattvisande bild. | en liten férvaltning utgdr en enstaka person en stor andel,
vilket kan ha stor inverkan pa det totala resultatet. | en storre forvaltning utgor inte enskilda personer
samma stora andel och har darfor inte heller lika stor inverkan pa resultatet.

3. PERSONALSTRUKTUR

Antal anstallningar

Vetlanda kommun hade 2 165 tillsvidareanstallningar ar 2020. Det ar en minskning med 5 tillsvidare-
anstallningar jamfort med foregadende ar. Antalet manadsavionade med allman visstidsanstallning (AVA)
minskade med 77 anstéllningar, dven antalet vikariat minskade med 7. Totalt for alla manadsavlénade
anstallningsformer innebér det en minskning med 79,4 arsarbetare under 2020.

Tabell 1 Antal anstallningar

Manadsavlonade | Alla anstéllningsformer 2 647 2750 2419,3 2498,7
Tillsvidare* 2 165 2170 2001,7 1998,3
Vikarier 152 159 125,2 128,8
Allmén visstid 324 401 288,8 358,4
Ovriga** 6 20 3,6 13,2
Timavlonade Alla anstéllningsformer 958 1077 0 0
Vikarier 696 751 0 0
Allman visstid 211 221 0 0
Ovriga** 51 105 0 0
Vilande Alla anstéllningsformer 294 105 85,8 99,0
Tillsvidare 92 105 85,8 99,0
Vikarier 0 0 0

* Inklusive 3,1 kommunalrad och oppositionsrad
** | Gvriga ingdr visstidsanstallda fyllda 67 ar, provanstallningar

Tabellen redovisar antal anstdllningar férdelat pG mdnads- och timaviénade samt vilande
anstéllningar.



De forvaltningar som star for minskningen av antal arsarbetare ar framst Barn- och

utbildningsforvaltningen, Vard- och omsorgsforvaltningen och Socialforvaltningen.

Tabell 2 Antal anstallningar per forvaltning

Barn- och utbildningsférvaltningen 810 800 309 362 774,0 762,9 276,3 323,6
Kultur- och fritidsférvaltningen 40 40 3 8 38,5 37,5 2,6 7,2
Tekniska kontoret 161 158 3 9 158,9 156,1 3,0 8,5
Socialférvaltningen 81 87 6 12 80,0 85,2 4,9 11,6
Kommunledningsforvaltningen 211 213 25 30 195,0 195,9 21,8 26,2
Miljo- och bygg forvaltningen 19 19 0 0 19,0 19,0 0 0,0
Vard- och omsorgsforvaltningen 843 853 136 159 736,3 741,7 109,0 123,3
Totalt 2165 2170 482 580 | 2001,7 1998,3 417,6 500,4

Aldersfordelning

Medelaldern bland kommunens tillsvidareanstallda medarbetare &r 46,2 ar. Medelaldern har varit i

princip oférandrad de senaste aren. Tabellerna 3-5 ger en bredare bild av medeldldern férdelat per kon,

forvaltning och anstallningsform.

Tabell 3 Medelalder per kén

Kvinnor 46,1 46,1 1798 1808
Man 46,2 46,5 367 362
Totalt 46,2 46,2 2165 2170
Tabell 4 Medelalder per forvaltning
Barn- och utbildningsforvaltningen 46,6 46,5 42,2
Kultur- och fritidsforvaltningen 47,5 46,8 37,6
Tekniska kontoret 45,7 46,0 41,8
Socialférvaltningen 46,3 46,5 50,1
Kommunledningsforvaltningen 44,7 45,7 44,0
Milj6- och bygg forvaltningen 46,2 45,0 -
Vard- och omsorgsforvaltningen 45,9 45,9 34,6

40,1
41,1
39,3
50,7
42,1

42,7




Tabell 5 Aldersfordelning tillsvidare- och visstidsanstillda

-29 226 10% 217 10% 134 | 27% 170 29%

30-39 425 20% 427 20% 105 | 21% 125 22%

40-49 582 27% 579 26% 118 | 24% 128 22%

50-55 401 18% 407 19% 66| 13% 74 13%

56- 531 25% 540 25% 66| 13% 83 14%
4. TIDSANVANDNING

Arbetad tid, franvaro och kostnader

Total arbetade timmar ar 2020 minskade med 4 procent och kostnaderna for arbetad tid minskade

med 1 procent jamfort med féregdende ar.

Franvarotimmarna 6kade med 4 procent och kostnaderna 6kande med 0,8 procent jamfort med

2019.

Personalomkostnader (PO) ar exempelvis kostnader for arbetsgivaravgifter, pensioner och
forsakringar. Dessa kostnader ar inte med i redovisningen nedan.

Tabell 6 Arbetad tid

Barn- och utbildningsférvaltningen 1540221 1635372 328 854 687 336 012 058
Kommunledningsférvaltningen 350 292 360 658 73817 134 73733785
Kultur- och fritidsférvaltningen 63 496 62 520 12 000 742 11 624 485
Milj6- och bygg férvaltningen 28 651 28 159 6389 078 6181 747
Socialférvaltningen 140 369 145 775 31040 024 31598 481
Tekniska kontoret 261 353 269 046 49 252 605 48 721 655
Vard- och omsorgsforvaltningen 1364 633 1400738 270321218 269 120 637
Total 3749 015 3902268| 771675488 776992 848

Tabellen redovisar antal arbetade timmar samt I6nekostnader exklusive personalomkostnader fér

samtliga anstdllningar. | arbetad tid inkluderas bland annat manadslén, timlén, mertid, 6vertid och

ob-ersdttning.




Tabell 7 Franvaro

Barn- och utbildningsférvaltningen 579 649 554 393 70024 739 70087 048
Kommunledningsférvaltningen 102 569 103 966 13 109 225 12 597 516
Kultur- och fritidsférvaltningen 28 284 24 060 2 492 059 2362 404
Miljo- och bygg forvaltningen 9 247 9 666 1072437 1084 998
Socialférvaltningen 47 554 56 000 5567521 6 046 857
Tekniska kontoret 88 225 82792 9263 360 9191 907
Vard- och omsorgsforvaltningen 513 391 485 960 47 766 513 46 749 471
Total 1368919 1316 837 149 295 854 148 120 201

Tabellen redovisar antal franvarotimmar samt I6nekostnader exklusive personalomkostnader for
samtliga anstdllningar. | frdnvarotid inkluderas semester, sjukdom och férdldraledighet, vard av sjukt

barn samt 6vrig franvaro.

Sammanstallning overtid och mertid

Nar deltidsanstadllda medarbetare arbetar extra timmar utdver ordinarie arbetstidsmatt, kallas denna

mertid och ersatts som timlon. Detta kan jamféras med 6vertid som utgar nar heltidsanstallda arbetar
extra timmar utdver ordinarie arbetstidsmatt. Overtid ersitts med ett hdgre belopp dn timlénen, vilket
innebar att overtiden kostar mer for arbetsgivaren an mertid.

Overtiden minskade med 884 timmar &r 2020 jamfért med 2019, vilket fortsatter trenden med
minskande Overtid. Minskningen har skett pa i princip alla férvaltningar utom inom vard- och
omsorgsforvaltningen dar 6vertidstimmarna 6kande med 1087 timmar.

Mertiden fortsatte dven den att minskade jamfoért med tidigare ar. Totalt minskning med 13 394
timmar ar 2020 jamfort med 2019. Barn- och utbildningsférvaltningen hade den stérsta minskningen,

en minskning med 10 634 timmar jamfort med 2019.

Tabell 8 Overtid

Barn- och utbildningsforvaltningen 3959 4361 858 190 847 067
Kommunledningsforvaltningen 620 683 211789 183 886
Kultur- och fritidsférvaltningen 326 859 81427 129 698
Milj6- och bygg férvaltningen 27 11 11275 1575
Socialférvaltningen 202 279 40 159 89193
Tekniska kontoret 1897 2773 468 392 699 224
Vard- och omsorgsforvaltningen 8345 7258| 2876560 2346538
Total 15 340 16224| 4908792 42971381




Tabell 9 Mertid

Barn- och utbildningsforvaltningen 12743 17 162 947602 1242662
Kommunledningsférvaltningen 626 487 141 920 109 904
Kultur- och fritidsférvaltningen 288 280 47 738 48193
Miljo- och bygg forvaltningen 3 6 -76 81
Socialférvaltningen 114 123 11439 26 545
Tekniska kontoret 717 482 47 375 41903
Vard- och omsorgsférvaltningen 9747 9379| 1670040 1594296
Total 14 525 27919 | 2866038 3063584

5. REKRYTERING OCH BEMANNING

Personalomsattning

Ar 2019 brots trenden med en stigande personalomsattning och i ar 2020 har den minskat med ytterligare
0,5 procentenheter till 9,5 procent, vilket ar det lagsta de senaste fem aren. Personalomsattningen
varierar stort mellan olika befattningar. Exempelvis var personalomsattningen 19,7% procent for
sjukskoterska handikapp, aldre, geriatrik jamfort med 7,1 procent for larare senare ar 7-9. Se tabell 41 for
detaljerad personalomsattning for vissa tjanster och dven jamforelse med hoglandskommunerna.

Personalomsattningen for forsta linjens chefer fortsatte att sjunka, och var 6,8 procent ar 2020 jamfort
med 11,5 procent 2019 och 2018 var den hela 19,5 procent. Las vidare i tabell 42 fér en jamforelse med
ovriga hoglandskommuner.

Tabell 10 Personalomsattning

Avgang tillsvidareanstallda 210 221 285 282 286
Nyanstallda tillsvidareanstallda 136 167 223 219 304
Personalomsattning 9,5% 10% 13% 12% 13%
Genomsnittligt antal anstallda ackumulerat 2217 2246 2275 2295 2202




Pension

Prognos pensionsavgangar for tillsvidareanstillda per forvaltning 2021-2028

Uppgifterna baseras pa ett antagande om uttag av pension vid 65 ars alder. Som anstalld har du ratt
att ga i pension mellan 62 ar och 68 ar. Under ar 2021 &r det 39 medarbetare som fyller 65 ar.

Tabell 11 Prognos av pensionsavgangar vid 65 ar per forvaltning

Barn- och utbildningsférvaltningen 16 14 17 19 18 26 19 18
Kultur- och fritidsforvaltningen 2 - 1 2 1 1 1 2
Tekniska kontoret = 6 5 4 5 3 6 3
Socialférvaltningen 2 - 1 3 1 - 3 2
Kommunledningsférvaltningen 3 4 4 5 5 2 8
Milj6- och bygg férvaltningen - - 1 - - - 1
Vard- och omsorgsforvaltningen 16 20 28 26 25 28 28 26
Totalt 39 20 28 26 25 28 28 26

6. LIKABEHANDLING

Anstallningsform

Fordelningen mellan kvinnor och man totalt har forandrats med en procentenhet sedan foregaende
ar, till 82 procent kvinnor och 18 procent man. Det ar endast Tekniska kontoret som har en jamn
konsfordelning dar inget av kdnen dr representerade med mer dn 60 procent.

Totalt har man i hogre grad tidsbegransade anstallningar, dér 22 procent av mdnnen och 17 procent
av kvinnorna har tidsbegransade anstallningar.
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Tabell 12 Anstéllningsform fordelat per kén

Barn- och utbildningsférvaltningen 72% 69% 28% 31%
Kvinnor 79% 79% 73% 55% 27% 30%
M3n 21% 21% 70% 66% 30% 34%
Kultur- och fritidsférvaltningen 93% 83% 7% 17%
Kvinnor 65% 67% 89% 78% 11% 22%
M3n 35% 33% 100% 94% 0% 6%
Tekniska kontoret 98% 95% 2% 5%
Kvinnor 49% 50% 100% 93% 0% 7%
M3n 51% 50% 96% 96% 4% 4%
Socialforvaltningen 93% 88% 7% 12%
Kvinnor 86% 82% 93% 73% 7% 11%
Man 14% 18% 92% 83% 8% 17%
Kommunledningsférvaltningen 89% 88% 11% 12%
Kvinnor 83% 84% 89% 88% 11% 12%
M3n 17% 16% 92% 87% 8% 13%
Milj6- och bygg férvaltningen 100% 100% 0% 0%
Kvinnor 74% 74% 100% 100% 0% 0%
Man 26% 26% 100% 100% 0% 0%
Vard- och omsorgsférvaltningen 86% 85% 14% 15%
Kvinnor 92% 93% 88% 80% 12% 14%
M3n 8% 8% 69% 61% 31% 39%
Totalt 82% 79% 18% 21%
Kvinnor 82% 82% 83% 80% 17% 20%
Min 18% 18% 78% 74% 22% 26%
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Sysselsattningsgrad

Andelen heltidsanstallda har 6kat med 1 procentenhet till 62 procent efter att har varit oférandrad de
senaste tre aren pa 61 procent. Tabell 13-15 visar att det ar farre kvinnor &n man som arbetar heltid. De

forvaltningar som ligger under genomsnittet med 62 procent heltidsanstallda ar Vard- och

omsorgsforvaltningen dar endast 33 procent arbetar heltid, samt Kommunledningsforvaltningen som
har 60 procent som ar heltidsanstallda.

Tabell 13 Sysselsattningsgrad for tillsvidareanstallda

Barn- och utbildningsférvaltningen 669 656 29 31 112 113
Kvinnor 527 516 25 28 94 94
Man 142 140 4 3 18 19
Kultur- och fritidsférvaltningen 36 34 2 4 2 2
Kvinnor 21 21 2 3 2 1
Man 15 13 0 1 0 1
Tekniska kontoret 154 152 2 2 5 4
Kvinnor 74 71 1 2 5 4
Man 80 81 1 0 0 0
Socialforvaltningen 77 84 1 3 3 0
Kvinnor 66 71 1 1 3 0
Man 11 13 0 2 0 0
Kommunledningsférvaltningen 130 133 13 13 68 67
Kvinnor 100 103 11 10 64 66
Man 30 30

Miljé- och bygg férvaltningen 19 19

Kvinnor 14 14

Man 5 5

Vard- och omsorgsférvaltningen 299 287 84 93 460 473
Kvinnor 276 271 79 86 433 446
Man 23 16 5 7 27 27
Totalt 1384 1380 131 146 650 659
Kvinnor 1078 1074 119 130 601 611
Man 306 306 12 16 49 48




Tabell 14 Sysselsattningsgrad Visstidsanstallda

Barn- och utbildningsférvaltningen 219 245 39 43 69 74
Kvinnor 165 185 28 28 58 66
Man 54 60 11 15 11 8
Kultur- och fritidsférvaltningen 1 5 1 2 1 1
Kvinnor 1 4 1 2 1 1
Man 0 1 0 0 0 0
Tekniska kontoret 4 8 0 1 0 0
Kvinnor 0 5 0 1 0 0
Man 4 3 0 0 0 0
Socialforvaltningen 6 10 4 0 1 2
Kvinnor 2 7 2 0 1 2
Man 4 2 0 0 0
Kommunledningsférvaltningen 13 12 3 5 12 13
Kvinnor 12 10 3 5 10 10
Man 0 0 3
Miljo- och bygg forvaltningen 0 0 0 0

Kvinnor 0 0 0 0

Man 0 0 0 0

Vérd- och omsorgsférvaltningen 32 24 40 51 79 84
Kvinnor 26 19 36 41 61 67
Man 6 5 4 10 18 17
Totalt 275 304 87 102 162 174
Kvinnor 206 230 70 77 131 146
Man 69 74 17 25 31 28
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Tabell 15 Andel som arbetar heltid

Barn- och utbildningsférvaltningen 78% 78%
Kvinnor 77% 76%
Man 82% 82%
Kultur- och fritidsférvaltningen 86% 81%
Kvinnor 79% 78%
Man 100% 88%
Tekniska kontoret 96% 96%
Kvinnor 93% 92%
Man 99% 100%
Socialférvaltningen 90% 95%
Kvinnor 91% 96%
Madn 88% 89%
Kommunledningsforvaltningen 60% 60%
Kvinnor 56% 55%
Man 79% 82%
Milj6- och bygg férvaltningen 100% 100%
Kvinnor 100% 100%
Man 100% 100%
Vard- och omsorgsférvaltningen 33% 31%
Kvinnor 33% 31%
Man 35% 26%
Totalt 62% 61%
Kvinnor 58% 57%
Man 77% 76%
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Loneutveckling

Sedan ar 2005 har loneskillnaden mellan man och kvinnor gladjande nog minskat med sju
procentenheter, vilket ar resultatet av en satsning pa jamlika loner. Dock har kvinnor generellt nio
procentenheter lagre I6n dn man, vilket har att géra med yrkesgruppernas BAS-varderingar (se nasta
stycke samt tabell 16). Den totala genomsnittliga medellonen ar 2020 i Vetlanda kommun ligger i
balans med kommunal sektor i Sverige.

Diagram B Loneutveckling

Loneutveckling
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Loneskillnad per kén och BAS-poang

BAS-varderingen ar ett verktyg for att hjdlpa oss att arbetsvardera tjdnster och utifran det satta lon.
Verktyget anvands dven for att analysera om vi har osakliga I6neskillnader mellan kvinnor och man.
Det pagar ett standigt arbete med att fa en l6nespridning med god struktur kopplad mot BAS-
vardering i samband med l6nedversynen.

| tabellen nedan visas tillsvidareanstallda kvinnors I6neskillnad jamfort med mannens. Nar kvinnor
har hogre I6n dn man inom ett BAS-intervall visas det med ett minustecken. Endast ett (det hogsta)
av BAS-intervallen visar pa nio procents I6neskillnad till mannens fordel enligt diagrammet ovan. Det
beror pa att 58 procent av kvinnorna arbetar inom yrken som ligger i basintervallet 175—-375 dar
genomsnittslénen ar 27 399 kr/manad medan 49 procent av mannen arbetar inom akademiska yrken
som ligger i basintervall 425-775 dar genomsnittslonen &r 50 448 kr/manad.



Tabell 16 Loneskillnad per kon och BAS-poang

175 -4% -5% -8% -13% -10% 2%
225 1% 1% 4% 2% 5% 6%
275 -3% -3% -3% -3% -1% -1%
325 2% 1% 2% 2% 1% 1%
375 2% 2% -1% 0% 1% 2%
425 2% 3% 4% 4% 4% 6%
475 3% 2% 2% 2% 3% 5%
525 6% 0% -1% 0% -4% -5%
575 0% -5% 3% 0% -1% 7%
625 2% 1% -1% 0% 2% 0%
675 -9% 2% 1% 1% 6% -3%
725 -4% -4% 1% 1% -1% -16%
775 12% 11% 7% 7% 5%
Yrkesgrupper

Arbetsidentifikation (AID) ar ett system som anvands av kommuner och regioner for att gruppera
yrken baserat pa dess arbetsuppgifter. For att fa en bild av hur manga av vara yrkesgrupper som har
en jamn konsférdelning har vi gjort en analys av varje AlD-kod som har tva eller fler medarbetare.
Med jamn representation menas att inget kon representeras med mindre an 40 procent.

Denna analys visar att det endast 15 procent av yrkesgrupperna som har en jamn férdelning mellan
kvinnor och méan. Det ar endast 13 av de 88 yrkesgrupperna, som har tva eller fler medarbetare, dar
bada kdnen ar jamnt representerade.

Tabell 43 Konsfordelning yrkesgrupper

Totalt antal 13 16 21 15 11

Ledning

Enligt systemet for arbetsidentifikation indelas chefer i fyra olika nivaer: A, B, C eller L. For att
klassificeras som chef kravs verksamhets-, ekonomi- och personalansvar. Chefensnivaerna kallas da
A, B eller C. Saknar individen ett eller tva av dessa klassificeras individen som ledningspersonal och
kodas med L i tabellen nedan.

A Chef direkt understalld kommundirektor alternativt ansvarar infér politisk namnd/styrelse. Har ett
overgripande verksamhets-, ekonomi- och personalansvar.

B Chef pa mellanchefsniva som har verksamhets-, ekonomi- och personalansvar och ett
Overgripande ansvar Over sitt verksamhetsomrade (ar i regel direkt understalld forvaltningschef).

C Forsta linjens chef som har verksamhets-, ekonomi- och personalansvar och ett 6vergripande
ansvar inom sitt ansvarsomrade.

L Arbetstagare med lednings- och samordningsansvar med begransat ansvar enligt ovan.
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Ingen av chefsnivaerna speglar andelen anstallda kvinnor i kommunen som ar 82 procent enligt
tabellen tidigare i bokslutet. Chefsniva B raknas som jamstallda i forhallande till kén da inget kon
representeras med mindre dn 40 procent. Ovriga chefsnivaer ar inte jamstillda i férhallande till kdn.

Tabell 17 Konsférdelning chefer

A 3 2 6 6 33% 25%
B 10 10 7 9 59% 53%
C 75 73 32 28 70% 72%
L 0 1 8 12 0% 8%

Antal medarbetare per c-chef Diagram C Konsforldelning chefer

Av kommunens medarbetare arbetar ca fem procent,
i en chefsbefattning. Andelen kvinnliga chefer ar 66 procent.

En chef i kommunen har i genomsnitt 21,9 understéllda
medarbetare. Det ar stor skillnad mellan forvaltningarna gallande
detta. Aven vad som ligger i chefernas uppdrag samt tillgéng till
stodresurser ser olika ut.

Tabell 18 Antal medarbetare i snitt per chef

_ B o

Barn- och utbildningsférvaltningen 27,1 30,0
Kultur- och fritidsférvaltningen 8,4 9,6
Tekniska kontoret 12,6 11,8
Socialfoérvaltningen 11,0 10,1
Kommunledningsforvaltningen 14,9 15,0
Milj6- och bygg férvaltningen 18,0 18,0
Vard- och omsorgsforvaltningen 26,9 30,9
Totalt 21,9 23,5

Antal chefer per medarbetarintervall

Diagrammet visar antal medarbetare per chef. Skillnaderna har ar stora mellan forvaltningarna, flest
medarbetare har cheferna inom Vard- och omsorgsférvaltningen och Barn- och
utbildningsforvaltningen. Noterbart ar att 59 procent av de kvinnliga cheferna har 21 eller fler
medarbetare. Endast 36 procent av de manliga cheferna har 21 eller fler medarbetare.
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Tabell 19 Antal chefer per merarbetarintervall

Barn- och utbildningsférvaltningen 2 4 3 4 9 2 7 6 5 2
Kultur- och fritidsférvaltningen 1 2 1 1 0 0 0 0 0 0
Tekniska kontoret 0 7 1 1 1 3 0 0 0 0
Socialférvaltningen 3 1 4 0 0 0 0 0 0 0
Kommunledningsférvaltningen 5 4 2 2 0 0 2 1 0 1
Miljo- och bygg férvaltningen 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Vard- och omsorgsforvaltningen 3 1 7 1 11 0 9 0 5 1
Totalt 14 19 19 9 21 5 18 7 10 4

K=Kvinnlig chef och M=Manlig chef

Fordldraledighet

Tabellen visar genomsnittligt antal dagar foraldraledighet fordelat pa kvinnor och man. Siffrorna baseras
pa genomsnittligt antal anstéllda for respektive forvaltning. Varje franvarodag redovisas som en hel
kalenderdag dven om uttaget géller del av dag. | statistiken ingar dven tillfallig foraldraledighet for vard
av sjukt barn. Kvinnor tar i genomsnitt ut fler dagar féraldraledighet i jamforelse med man men trenden
de senaste aren visar en procentuell minskning fér kvinnorna och ar positivt ur ett likabehandlings
perspektiv.

Tabell 20 Genomsnittligt antal dagar férdldraledighet

Barn- och utbildningsférvaltningen 136 81 128 70 133 64
Kommunledningsférvaltningen 94 22 104 60 121 18
Kultur- och fritidsforvaltningen 87 12 115 84 208 15
Miljé- och bygg férvaltningen 162 237 188 179 238 159
Socialférvaltningen 159 149 167 118 176 114
Tekniska kontoret 114 62 139 59 135 55
Vard- och omsorgsférvaltningen 128 59 125 51 141 83
Totalt 125 88 138 89 165 73
Andel uttagna dagar per kon 59% 41% 61% 39% 69% 31%
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7. HALSA

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

| januari 2021 genomfdrdes en arlig uppféljning av kommunens systematiska arbetsmiljoarbete for
2020 och svarsfrekvensen pa denna enkét var 98 procent. Syftet med den arliga uppféljningen ar att

undersoka och sakerstalla att arbetsmiljdarbetet i Vetlanda kommun bedrivs enligt kommunens
arbetsmiljoprocess samt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1. Den arliga
uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet har genomforts inom nio olika omraden.

Analys av arbetsmiljéarbetet

T 2020 2019
nalys av arbetsmiljéarbete Ej Aktuellt Ej Aktuellt
Ar blan!cett/erna.for Foérdelning av arbetsmiljouppgifter” korrekt ifyllda 70% 30% . 73% | 27% .
och reviderade vid behov?
Har du undersékt om du kan férdela arbetsmiljouppgifter till medarbetare 379 14% 29% 35% | 19% 6%
som arbetsleder andra medarbetare eller elever?
Har du, och eventuellt de medarbetare du férdelat arbetsmiljéuppgifterna
till, tl-Ilrack\lg-e-x befogenheter, resurse-r och komp_e_t}ans fér att kunna 73% 7% . 81% | 19% *
bedriva ett val fungerande systematisk arbetsmiljdarbete?
Har statistik gllande arbetsskador, tillbud, sjukfranvaro analyserats? 70% 30% * 72% | 28% *
Har du planer“at"korrTmande organisations- och/eller 50% 9% 8% s5% | 14% 31%
verksamhetsférandringar?
H?r du pla"neratu och avropat de lagstadgade undersdkningarna fran 339% 299 15% 1% | 16% 3%
Foretagshdlsovarden?
Har du gatt i féregdende 3 f&ljni det systematisk
ar du gatt igenom foregdende ars uppféljning av det systematiska 66% 34% . 66% | 34% -

arbetsmiljbarbetet?

* Detta har inte varit ett mgjligt svarsalternativ.

Det ar viktigt att blanketterna gadllande fordelning av arbetsmiljouppgifter ar korrekt ifyllda och det
anger 70 procent att dessa blanketter ar, detta d4r en minskning med tre procentenheter jamfért med

2019. For att kunna bedriva ett val fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete ar det viktigt att de

medarbetare som har fatt fordelade arbetsmiljouppgifter har tillrdckliga befogenheter, resurser och
kompetens for detta. Det svarar 73 procent att de har, en minskning med 8 procentenheter jamfort
med 2019. Nar det géller avrop av de lagstadgade undersékningarna fran Féretagshalsovarden anger
22 procent av cheferna att detta inte ar genomfort. Orsaken till detta &r att bland annat att det pagar
eller att vissa chefer saknar kunskap om vad som omfattas i detta.

Skyddsrond
2020 2020 2020 2019 2019 2019
Skyddsrond = = ==
Ja Nej EjAktuellt Ja Nej Ej Aktuellt

Ar skyddsrond/skyddsronder genomférda inom hela ditt ansvarsomrade? | 74% 26% ® 81% | 19% *
Ar handnlmglsplan efter skyddsrond upprattad for de risker som inte - o . 76% | 24% .
kunnat atgérdas omedelbart?
Har handlingsplanen efter skyddsrond hanterats i samverkanssystemet? 59% 41% * 52% | 48% *
Ar alla aﬂtgarder fran skyddsrondsprotokoll och handlingsplan 28% 62% - 359% | 65% .
genomforda?
Har du undersékt om det uppstatt nya risker i samband med atgérderna 2o e . s3% | a7% .

utifran skyddsrondsprotokoll och handlingsplan?
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* Detta har inte varit ett mojligt svarsalternativ.

Skyddsrond ska genomféras minst en gang per ar. Under 2020 anger 74 procent av cheferna att
skyddsronder har genomforts inom verksamheterna, anledningar till att skyddsronderna inte har
genomforts beror bland annat pa covid-19 samt planeradade kontorsforandringar. For de risker som
inte kan atgéardas direkt ska en handlingsplan upprattas. Cheferna svarar att 38 procent av alla
atgarder fran handlingsplanen ar genomférda. Orsaker till att 6vriga atgéarder dnnu inte har slutforts
kan vara att dessa fortfarande ar pagaende eller att samarbete med andra aktorer dragit ut pa tiden.

Medarbetarundersékning

2020 2020 2019 2019 2019
Nej EjAktuellt Ja Nej Ej Aktuellt

Medarbetarunder

H Itat for 2019 3 darbet dersokni t galland

ar re.su at for ars medarbetarundersdkningen samt gillande o o . gsue | 19% .
handlingsplan analyserats?
Har resultatet frér_l-Z.lUlE) ars medarbetarundersokning anvants i det 81% 16% . 85% | 15% .
fortsatta arbetsmiljoarbetet?

* Detta har inte varit ett mojligt svarsalternativ.

Resultatet av medarbetarundersdkningen ligger till grund for det fortsatta arbetsmiljéarbetet, da
forbattringsomraden och styrkor kartlaggs och handlingsplan skrivs. Av kommunens chefer anger 84
procent att resultatet av medarbetarundersékningen har anvants i det fortsatta arbetsmiljdarbetet.
Flera av cheferna framfor att detta arbete pagar.

Kartldgga utbildningsbehov skyddsombud/chef

2020 2020 2020 2019 2019 2019
Ja Nej EjAktuellt Ja Nej Ej Aktuellt

Kartldgga utbildningsbehov skyddsombud/chef

Har undersdkning gjorts for behovet av grundutbildning, vidareutbildning
samt verksamhetsspecifika utbildningar i arbetsmiljo for skyddsombud 70% 30% * 64% | 36% *
och chefer?

* Detta har inte varit ett mojligt svarsalternativ.
Av kommunens chefer svarar 70 procent att detta ar genomfort, en 6kning med sex procentenheter
jamfort med 2019. Flera chefer svarar att detta ska undersokas.

Introduktion av arbetsplatsrisker

2020 2020 2019 2019 2019
Nej EjAktuellt Ja Nej Ej Aktuellt
Ar medarbetarnas kunskaper om arbetet och dess risker tillrickliga? 91% 9% * 92% | 8% *
Finns det skriftliga instruktioner for allvarliga risker? 81% 19% * 84% | 16% *
Anvinder medarbetarna hjélpmedel och den personliga
skyddsutrustningen som behdvs i arbetet?

Introduktion av arbetsplatsrisker

95% 5% * 89% | 11% *

* Detta har inte varit ett mojligt svarsalternativ.

For att minska risken for olycksfall i arbetet ar det viktigt att samtliga medarbetare kdnner till de
risker som finns pa arbetsplatsen och det anser 91 procent av cheferna att medarbetarna gor. Av
cheferna svarar 95% att medarbetarna anvander de hjdlpmedel och personlig utrustning som behdvs
i arbetet, en 6kning med sex procentenheter jamfért med 2019.
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Riskbedémningar

2020 2020 2019 2019 2019
Nej EjAktuellt Ja Nej Ej Aktuellt

Riskbedémningar

Gors riskbedémningar med regelbundenhet i det systematiska

arbetsmiljdarbetet, ex, vid skyddsronder eller vid 92% 8% ® 92% | 8% *
undersékningar/hindelser i det dagliga arbetet?

Gors riskbedémningar infor forandring av verksamhet? 95% 5% * 97% | 3% *
Dokumenteras riskbedémningarna skriftligt? 95% 5% * 95% | 5% *

* Detta har inte varit ett mojligt svarsalternativ.

En viktig del i det systematiska arbetsmiljoarbetet ar att undersoéka arbetsmiljon for att upptacka och
beddma risker for ohalsa och olycksfall i arbetet. Nar det galler riskbeddmningar anger 92 procent att
dessa genomfors i det dagliga arbetet och 95 procent svarar att dessa utfors infor férandring av
verksamhet.

Tillbud/arbetsskador

2020 2020 2020 2019 2019 2019
Ja Nej EjAktuellt Ja Nej Ej Aktuellt

Tillbud och arbetsskador

R t det i Stella nd darbetare drabb hal lycksfall

appolr eras de \ e" a n.';.\r medarbetare drabbas av ohilsa, olycksfa 97% 20 * o7% | 3% .
eller tillbud som intréffar i arbetet?
Gors u.tred.ningar nar rnec.ilarbe.tare drabbas av ohalsa, olycksfall eller 98% 20 - 95% | su% .
allvarliga tillbud som intriffat i arbetet?
Har allvarliga olycksfall eller tillbud anmilts till Arbetsmiljoverket? 22% 12% 66% 25% | 10% 65%

* Detta har inte varit ett mgjligt svarsalternativ.

Nar arbetsskador och tillbud intraffar ska detta rapporteras i systemet Stella och 97 procent av cheferna
svarar att detta anmals av medarbetarna. Trots detta kan det finnas ett moérkertal gillande anmalda
tillbud. Det ar dven viktigt att utredningar genomférs i samband med dessa anmalningar for att riskerna
ska kunna forebyggas och 98 procent anger att utredningar genomférs nar medarbetare drabbas av
ohalsa, olycksfall eller tillbud.

Rehabilitering och arbetsanpassning

2020 2020 2020 2019 2019 2019
la Nej EjAktuellt Ja Nej Ej Aktuellt

Rehabilitering och arbetsanpassning

Hant habiliteri h arbet ing i ett tidigt sked li

an e.r:?\s rt.e abilitering och arbetsanpassning i ett tidigt skede, enligt i i . 959 | 5% .
rehabiliteringsprocessen?
Har fiu d? befogenheter, resurser.,.kurjskaper och den kompt.etens som 74% 26% - 73% | 27% "
behovs for att arbeta med rehabilitering och arbetsanpassning?

* Detta har inte varit ett mojligt svarsalternativ.

Rehabilitering och arbetsanpassning pa arbetsplatsen ar arbetsgivarens ansvar och det ar viktigt att
detta arbete paborjas tidigt for att 6ka medarbetarens mojligheter att aterga i arbete. Av kommunens
chefer svarar 96 procent att detta arbete paborjas tidigt enligt kommunens rehabiliteringsprocess.
Daremot anser 26 procent att de behdver mer befogenheter, resurser och kompetens for att arbeta
med rehabilitering och arbetsanpassning.
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Féretagshilsovard
2020 2020 2020 2019 2019 2019

Ja Nej EjAktuellt Ja Nej Ej Aktuellt
Anlitas foretagshalsovarden vid behov i arbetsmiljodrenden? 93% 7% * 93% | 7% *

Foretagshilsovard

* Detta har inte varit ett mojligt svarsalternativ.

Vetlanda kommun har avtal med Gotahéalsan som ar kommunens expertresurs inom arbetsmiljo-
omradet. Av kommunens chefer svarar 93 procent att Gotahélsan anlitas vid behov av arbetsmiljo-
atgarder.

Langtidsfriska

Med termen ”"langtidsfrisk” avses medarbetare som det senaste aret inte har nagot eller max ett
sjuktillfalle om hogst fem dagars franvaro. Matningen visar en minskning av andelen langtidsfriska. Det
ar en markant skillnad mellan kénen nar det galler detta.

Tabell 21 Andel langtidsfriska per kén

Barn- och utbildningsférvaltningen 40%  53% 57%  75%
Kommunledningsférvaltningen 46%  61% 62% 76%
Kultur- och fritidsférvaltningen 39%  56% 60% 65%
Milj6- och bygg férvaltningen 50% 40% 57% 80%
Socialférvaltningen 48%  50% 50% 63%
Tekniska kontoret 41%  50% 57% 58%
Vard- och omsorgsforvaltningen 41%  57% 51% 69%
Totalt 41% 54% 54% 70%

Tabellen visar antalet Idngtidsfriska manadsavlénade gdllande samtliga anstdllningsformer.

Sjukfranvaro

Trenden med en nedgdende sjukfranvaro har efter tre ar brutits da storre delen av aret har praglats av
Corona pandemin. Den totala sjukfranvaron fér Vetlanda kommun har 6kat med 1,7 procentenheter i ar
jamfor med féregaende ar. Trenden de senaste atta aren ar dock att Vetlandas genomsnittliga andel
sjukfranvaro ligger lagre an rikets, se tabell 22.

Tabell 22 Total sjukfranvaro
Totalt riket enligt SKR 8,3 6,7 6,9 7 7,2 7 6,3 5,9
Totalt kommunen 8,1 6,4 6,5 6,6 6,9 6,4 5,9 5,3

Tabellen visar andel total sjukfranvaro av ordinarie arbetstid, och redovisas enligt de direktiv som
Sveriges kommuner och regioner (SKR) anger.
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Andel sjukfranvaro

Sjukfranvaron for kvinnor har 6kat med 1,5 procentenheter. Mannens sjukfranvaro ligger fortfarande
betydligt lagre &n kvinnornas dven om mannens sjukfranvaro ékade med 2,3 procentenheter mot
foregaende ar. For sa val man som kvinnor ligger sjukfranvaron under rikets genomsnitt.

For en jamforelse med sjuktalen for 6vriga hoglandskommuner, se tabell 38.

Tabell 23 Sjukfranvaro per forvaltning

Barn- och utbildningsférvaltningen 6,4 6,9 4,5 4,8 5,4 2,2
Kommunledningsforvaltningen 6,3 7,0 2,4 5,5 6,3 1,3
Kultur- och fritidsférvaltningen 9,5 12,4 4,3 9,2 11,9 3,9
Miljé- och bygg férvaltningen 3,3 3,5 2,8 4,1 3,7 5,1
Socialférvaltningen* 7,5 7,7 6,6 8,8 10,2 2,9
Tekniska kontoret 7,6 9,5 5,8 4,5 5,6 3,4
Vard och omsorgsforvaltningen 10,9 11,4 6,9 8,7 9,3 4
Totalt riket enligt SKR 8,3 9,1 5,7 6,7 7,4 44
Totalt kommunen 8,1 8,9 5,1 6,4 7,3 2,8

*Inkl. anstallda i arbetsmarknadsatgard
Tabellen visar andel sjukfranvaro av ordinarie arbetstid och redovisas i procent.

Langtidssjukfranvaro i procent av den totala sjukfranvaron
Langtidssjukfranvaron redovisas har pa tva satt:

e Andel av den totala sjukfranvaron av tillgdnglig ordinarie arbetstid (timmar) och det ar
denna som dven redovisas i SKR:s statistik (se tabell 24 Langtidssjukfranvaro).

e Antal sjukfranvarodagar, vilket berdknas pa antalet dagar sjukfallet medfér oberoende av
arbetsdagens langd. En sjukfranvarodag kan darfor vara fyra timmar likval som tio timmar (se
tabell 25 Antal sjukfranvarodagar)

Langtidssjukfranvaron var 35,0 procent for kommunen och 35,8 procent for hela riket. Langtids-
sjukfranvaron pa kommunniva har minskat med 11,6 procentenheter ar 2020. Liksom for
korttidssjukfranvaron, ar det kvinnorna som har hogst sjuktal.
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Tabell 24 Langtidssjukfranvaro per forvaltning

Barn- och utbildningsférvaltningen 30,6 31,4 26,1 43,2 43,4 41,6
Kommunledningsforvaltningen 34,8 37,2 0,0 49,0 50,8 0,0
Kultur- och fritidsférvaltningen 48,3 56,2 5,9 62,5 68,8 24,1
Miljé- och bygg forvaltningen 40,2 53,1 0,0 40,1 53,3 15,0
Socialférvaltningen* 55,3 64,5 10,8 59,9 64,0 0,0
Tekniska kontoret 26,6 28,2 24,1 30,0 34,8 22,8
Vard- och omsorgsforvaltningen 37,3 38,8 18,3 48,0 49,4 19,9
Totalt riket enlig SKL 35,8 - - 44,1 -

Totalt kommunen 35,0 37,0 21,3 46,6 48,3 27,2

*Inklusive anstallda i arbetsmarknadsatgard
Tabellen anger sjukfrdnvaro i procent av ordinarie arbetstid, och redovisas enligt direktiv frgn SKR.

Franvarodag 1-14, 15-59 och 60 dagar eller mer

Mellan ar 2019 och 2020 6kade antalet sjukfranvarodagar med 11 344 dagar vilket motsvarar en
okning med 14,5 procent.

Arbetsgivaren betalar sjuklon for de férsta 14 dagarna av en sjukperiod, vilket allmant benamns
korttidssjukfranvaro. Under 2020 var det korttidsjukfranvaron som 6kade mest en 6kning med

11 221 dagar jamfort med foregaende ar. Dag 15-59 6kade med 3 003 dagar medans franvarodagar
60 eller mer minskade med 2 880 dagar.

For en jamforelse med sjuktalen for 6vriga héglandskommuner, se tabell 39.

Tabell 25 Antal sjukfranvarodagar fordelat pa perioder och kén

Barn- och utbildningsférvaltningen 10 244 5612 3243 2914 16 623 17 360
Kommunledningsférvaltningen 1821 1189 924 444 3356 4351
Kultur- och fritidsférvaltningen 367 181 271 57 1075 1328
Miljo- och bygg forvaltningen 106 72 0 15 366 219
Socialférvaltningen* 752 554 165 317 2313 3745
Tekniska kontoret 1766 1085 726 376 2 689 1869
Vard- och omsorgsforvaltningen 12 516 7 838 5290 3493 25162 25592
Totalt 27 572 16 351 10 619 7616 51584 54 464
Kvinnor 24 634 14 323 9 346 7 105 47 576 51996
Man 2938 2208 1273 511 4008 2468

*Inklusive anstallda i arbetsmarknadsatgard
Tabellen visar antalet sjukfranvarodagar berdknat pd det totala antalet sjukfranvarodagar. En
sjukfranvarodag kan vara fyra arbetade timmar likvil som tio arbetade timmar.
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Genomsnittligt antal dagar per sjuktillfdlle

Ett sjuktillfalle varade i genomsnitt 10 dagar ar 2020, vilket &r en sdnkning med 2 dagar jamfért med
foregaende ar. Kvinnor har i genomsnitt fler dagar per sjuktillfalle an vad méan har.

Sjuktillfallen inom intervallet 1-14 dagar varade i genomsnitt i 3 dagar, samma som foregdende ar. Inom
det intervallet ligger kvinnor och man lika.

For intervallet 15-59 dagar var genomsnittet 26 dagar vilket ar en sdnkning med fyra dagar jamfort med
2019. Inom detta intervall hade kvinnorna ett hégre genomsnitt an mannen. Kvinnorna hade i
genomsnittsnitt 26 sjukdagar per sjuktillfdlle medan mannen har ett genomsnitt pa 23 dagar.

Sjuktillfallen som varade 60 dagar eller langre, minskade i genomsnitt med 20 dagar. Det
genomsnittliga antalet dagar per sjuktillfalle i detta intervall hogre for kvinnor an for man.
Kvinnornas sjuktillfdllen varade i genomsnitt 155 dagar och mannens sjuktillfdllen varade i
genomsnitt 125 dagar.

Tabell 26 Genomsnittligt antal dagar per sjuktillfalle

e

Barn- och utbildningsforvaltningen 9 11 3 3 26 34 141 159
Kvinnor 10 12 3 3 27 34 144 159
Man 8 7 3 3 22 31 122 162
Kommunledningsforvaltningen 11 13 4 3 26 34 134 167
Kvinnor 12 14 4 3 26 35 134 167
Maén 4 3 3 3 26 30 0 0
Kultur- och fritidsforvaltningen 14 18 4 2 27 29 179 166
Kvinnor 17 21 3 2 23 29 209 171
Man 8 10 4 3 43 28 31 133
Miljo- och bygg forvaltningen 12 3 2 0 15 366 110
Kvinnor 15 2 2 0 0 366 114
Maén 4 14 4 2 15 0 105

Socialforvaltningen*® 13 22 3 3 24 29 231 234
Kvinnor 14 26 3 3 27 30 245 234
Man 6 4 3 19 26 0 0
Tekniska kontoret 10 4 3 29 27 158 125
Kvinnor 11 10 4 3 32 31 168 155
Man 8 7 4 3 17 21 144 90
Vard- och omsorgsférvaltningen 11 12 3 3 25 28 154 182
Kvinnor 11 13 3 3 25 28 156 182
Man 6 4 3 2 23 21 129 155
Totalt 10 12 3 3 26 30 152 172
Kvinnor 11 13 3 3 26 31 155 175
Man 7 6 3 3 23 23 125 130

*Inklusive anstillda i arbetsmarknadsatgird Tabellen visar genomsnittligt antal sjukdagar per sjuktillfdlle.
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Sjukfranvaro per yrkesgrupp

Sjukfranvaron skiljer sig at mellan olika yrkesgrupper. Samtliga grupper utom “Handlaggare- och
administratorsarbete” har 6kat sjukfranvaron jamfért med foregaende ar.

Det ar framforallt medarbetare inom yrkesgruppen “Vard och omsorgsarbete” och ”Individ- och
familjeomsorg” samt ”Stad, tvatt och renhallningsarbete” som har hog sjukfranvaro.

Tabell 27 Sjukfranvaro i procent per yrkesgrupp

Ledningsarbete (AID 101010-109090) 3,8 2,8
Handldggare- och administratérsarbete (AID 151010-152090) 3,7 4,4
Vard och omsorgsarbete med mera (AID 201010-208090) 11,5 9,2
Rehabilitering och férebyggande arbete (AID 301010-301090) 7,1 6,0
Individ- och familjeomsorg (AID 351008-352090) 10,1 8,2
Forskole-, skol-, fritids- annan ped vht (AID 401009 -403090) 6,9 5,3
Kultur-, turism- och fritidsarbete (AID 451010-452090) 7,7 6,4
Teknikarbete (AID 501010-509090) 2,9 2,8
Hantverkare med mera (AID 521010-529090) 8,0 4,4
Koks- och maltidsarbete (AID 601010-609090) 8,6 6,4
Stad, tvatt och renhallningsarbete (AID 651010-659090) 10.7 6,1
Totalt 8,1 6,4

Tabellen visar sjukfranvaron i procent per yrkesgrupp, indelat enligt AID-klassificeringen (lds mer om
denna i avsnittet Yrkesgrupper).

Sjukfranvaro for heltids- och deltidsarbetande

Medarbetare som arbetar deltid har en hogre sjukfranvaro dn de som arbetar heltid, det skiljer 5,1
procentenheter.

For en jamforelse med sjuktalen for 6vriga hoglandskommuner, se tabell 39.

Tabell 28 Sjukfranvaro for hel- och deltidsarbetande

Barn- och utbildningsférvaltningen 6,1 4,5 8,5 6,5
Kommunledningsforvaltningen 5,2 4,1 8,7 8,3
Kultur- och fritidsforvaltningen 10,4 9,5 7,2 10,6
Miljo- och bygg forvaltningen 3,3 4,1 - -
Socialférvaltningen* 7,8 6,2 6,2 4,8
Tekniska kontoret 7,5 4,1 15,7 13,5
Vard- och omsorgsférvaltningen 8,7 7,8 13,6 10,3
Totalt 6,8 5,4 11,9 9,2

* Inklusive anstallda i arbetsmarknadsatgard



Aldersindelad sjukfranvaro

Det har skett en 6kning i samtliga i ldersintervallen. Aldersintervallet 50 ar och &ldre har den hogsta
franvaron och ar den gruppen som har den storsta 6kningen med 2,0 procentenheter.

| forhallande till rikets sjukfranvaro har kommunens medarbetare en lagre sjukfranvaro i
aldersintervallerna 29 ar eller yngre och 30-49 ar medans 50 ar eller dldre har en hogre sjukfranvaro.

Tabell 29 Aldersindelad sjukfrdnvaro

Barn- och utbildningsférvaltningen 7,1 4,6 5,7 4,2 7,0 5,4
Kommunledningsforvaltningen 2,9 1,6 5,9 4,7 7,6 7,3
Kultur- och fritidsférvaltningen 5,7 2,1 15,9 14,3 6,0 7,0
Miljo- och bygg férvaltningen 3,9 4,6 4,1 4,0 2,3 4,2
Socialférvaltningen* 1,8 1,5 6,7 7,9 9,0 10,2
Tekniska kontoret 4,7 3,7 5,3 2,9 10,0 5,8
Vard- och omsorgsforvaltningen 7,5 5,9 10,8 9,4 12,3 9,2
Totalt riket enligt SKR 7,7 5,9 7,9 6,3 8,9 7,3
Totalt kommunen 6,7 4,8 7,6 6,1 9,2 7,2

*Inklusive anstallda i arbetsmarknadsatgard
Tabellen redovisar sjukfranvaron i procent indelat per Gldersintervall.

Sjuklonekostnader

Under 2019 har det konstaterats att vissa sjukloneposter har blivit felkonterade med konsekvensen
att Ionekostnaderna blivit for héga och sjuklonekostnaderna fér Idga. Kommunens nettokostnad ar
dock ratt. Detta fel har inte korrigerats i 2019 ars siffror men har rattats fran och med 2020.

Tabell 30 Sjuklonekostnader

Barn- och utbildningsférvaltningen 8951 230 5363 392 5953531 5301 609
Kommunledningsférvaltningen 1691993 1058 153 1070 884 1201957
Kultur- och fritidsférvaltningen 367 337 196 255 246 559 185 424
Miljé- och byggforvaltningen 71 409 87 506 77 849 97 599
Socialférvaltningen* 718 530 786 608 888 217 893 303
Tekniska kontoret 1434342 861524 906 392 854 010
Vard- och omsorgsférvaltningen 11168 170 7164 219 6 394 647 6649 217
Totalt 24 403 012 15517 657 15 538 080 15183 119

*Inklusive anstallda i arbetsmarknadsatgard

Tabellen visar sjuklénekostnader, exklusive personalomkostnader och vikariekostnader, fér samtliga

anstdllningar.
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Foretagshalsovard

De tjadnster som avropats fran foretagshalsovarden under 2020 fordelar sig kostnadsmassigt enligt
diagrammet nedan. Sjukvardsinsatserna dr den dominerande kostnaden foljt av
rehabiliteringsinsatser. En bidragande orsak till sjukvardskostnaderna ar att stédsamtalen som
avropas i kommunen finns kategoriserade dar och utgor 50 procent av sjukvardskostnaden. Inom
omradet rehabilitering ingar kostnader for arbetsformagebedémningar som utgor 90 procent av
kostnaderna inom omradet en kostnad som 6kat med 18 procent jamfért med 2019.

Fordelning av kostnader for foretagshalsovard 2020 (2019)

4% 1%
® Arbetsmiljo 3% (12%)
T

Medicinska kontroller 6% (6%)

= Organisationsutveckling 3% (1%)

37% Rehabilitering 37% (36%)

m Sjukvard 46% (39%)

= Utbildning 4% (5%)

m Ovrigt 1% (1%)

Siffran inom parentes utg6r 2019 ars férdelning av kostnader.

Kostnaderna for foretagshalsovarden har minskat med 20 procent jamfort med 2019 och den stérsta
minskningen dr inom omradet arbetsmiljo. Minskningen beror pa att avrop for arbetsmiljéradgivning,
ergonomirond och kartlaggningar av arbetsmiljon minskade under 2020.

Andra omraden med minskade kostnader ar rehabilitering och sjukvard. Inom omradet sjukvard beror
minskningen framférallt pa minskat antal Iakarbesék. Inom omradet rehabilitering beror minskningen pa
att korttidsjukfranvaroundersokningar inte langre avropas efter inférandet av omtankesamtal.
Lagstadgade medicinska kontrollerna genomférs med olika intervall sa kostnaden varierar i stor
utstrackning mellan olika ar.

Under 2020 har vi sokt bidrag hos Forsakringskassan for utforda insatser hos foretagshélsovarden via
arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod. Ansokningar for insatser varda 400 000 kronor har gjorts, av
vilka 200 000 kronor har aterbetalats i bidrag. Utredningen innebar insatser for att forebygga och
forkorta sjukskrivning bland medarbetare. Bidraget tacker halva kostnaden upp till 10 000 kronor per
arbetstagare och ar, men hogst med 200 000 kronor per arbetsgivare och ar.
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Tillbud och arbetsskador

Att anmala tilloud och arbetsskador ar en viktig del av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Ett tillbud ar
en handelse som skulle kunna leda till en arbetsskada eller ohéalsa. En arbetsskada ar en skada som
uppstar i arbetet eller pa vag till eller fran arbetet. Tillbud och arbetsskador ska anmalas via
anmalningssystemet Stella for vidare atgard. Allvarliga tillbud och arbetsskador ska dven anmalas till
Arbetsmiljoverket.

Med tanke pa de typer av verksamhet som bedrivs inom kommunen, har vi ett férhallandevis lagt antal
anmalda tillbud och arbetsskador. Det finns risk for ett stort moérkertal. Det ar viktigt att alla tillbud och
arbetsskador anmals sa att vi kan fortsatta arbetet med en forbattrad arbetsmiljo.

Tabell 31 Antal anmalda arbetsskador totalt

Totalt 241 331 238 180 172 147 149 126 71 56 88 57

Anmadlda arbetsskador per forvaltning

Av de anmalda arbetsskadorna ar 2020 klassificerades 2 procent som allvarlig handelse och

81 procent som mindre allvarlig handelse resterande 17 procent klassificerades som obetydlig
handelse. Det har skett en kraftig 6kning av arbetsskador som har medfort franvaro inom vard- och
omsorg detta beror pa Covid-19 pandemin. Totalt ar det 48 procent av totalt anmalda arbetsskador
2020 jamfort med 27 procent 2019 som medfort franvaro.

Tabell 32 Anmalda arbetsskador

Kommunledningsférvaltningen 14 13 5 3 3
Miljo- och bygg forvaltningen 0 0 0 0 0
Tekniska kontoret 26 11 13 9 3 8
Kultur- och fritidsférvaltningen 2 3 1 0 1 0
Barn- och utbildningsférvaltningen 48 60 107 7 15 15
Vard- och omsorgsforvaltningen 156 92 103 99 27 32
Socialforvaltningen* 4 2 3 0 0 2
Totalt 250 181 236 120 49 60

*Inklusive anstallda i arbetsmarknadsatgard
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Antal anmalda tillbud
Av de rapporterade tillouden bedéms 3 procent som mycket allvarliga och 31 procent som allvarlig
hdndelse. Den storsta delen, 66 procent, bedoms som mindre allvarliga eller obetydliga.

Tabell 33 Anmilda tillbud

4 9

Kommunledningsforvaltningen 9 9
Miljo- och bygg forvaltningen 0 0 0
Tekniska kontoret 11 6 10 4
Kultur- och fritidsférvaltningen 0 4 4 2
Barn- och utbildningsférvaltningen 97 132 150 109
Vard- och omsorgsforvaltningen 110 172 109 95
Socialférvaltningen* 9 8 8 11
Totalt 231 331 290 230




8. LON OCH FORMANER

Lonespridning

Nedan ser vi hur I6nespridningen ser ut inom respektive BAS-varderingsintervall ar 2020. BAS-
varderingen hjdlper oss att vardera arbetet och utifran det satta I6n. Verktyget anvands dven for att
analysera om vi har osakliga [6neskillnader mellan kvinnor och man. Det pagar ett standigt arbete
med att fa en l6nespridning med god struktur kopplad mot BAS-vardering i samband med
|6nedversynerna.

Diagram D Lonespridning 2020
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Percentilloner

10:e percentilen: innebar att 10 procent av individerna har hogst den I6nenivan och 90 procent av
individerna har en hogre |6n an den nivan.

Median: innebér att 50 procent av individerna har hogst den I6nenivan och 50 procent har en hogre
I6neniva.

90:e percentilen: innebar att 90 procent av individerna har hogst den nivan och tio procent av
individerna har hogre dn den nivan.
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Tabell 34 Percentilloner

Barn- och utbildningsforvaltningen 26 800 26 100 33 800 32900 41 500 40 150
Kvinnor 26 900 26400 33600 32800| 40925 39913
Man 26 450 25500 35100 34383| 45250 44250
Kommunledningsforvaltningen 25 300 25000 29 000 28 000 45 900 44 300
Kvinnor 25 300 24850 | 28700 27500 41600 39650
Man 26 050 27250 35200 38000| 59750 61 650
Kultur- och fritidsforvaltningen 26 240 24 500 28 500 27 400 38 600 37 600
Kvinnor 26 465 24215 28 300 27662 | 41900 42400
Man 25 400 24175 28 650 26800 | 49400 46300
Milj6- och bygg férvaltningen 28 300 27 500 37 000 36 000 42 300 41 500
Kvinnor 28 300 27500 36950 35950 49900 48650
Man 36 300 35400 37200 36200 42300 41500
Socialférvaltningen* 30300 27700 36600 34200 45600 45450
Kvinnor 30 100 28050 36800 34350| 45600 45450
Man 31 000 22750 33900 32100| 58200 56750
Tekniska kontoret 23600 23100 28500 27750 40484 39500
Kvinnor 23 050 22500 25750 25100 36650 35700
Man 27 100 26500 31000 30000| 43850 42050
Vard- och omsorgsforvaltningen 24500 24175 27 300 26 700 35700 33 650
Kvinnor 24700 24 375 27 400 26800| 36000 33650
Man 23 400 23000| 25500 25000 34200 33450
Totalt 25100 24600 29600 28800| 40675 39 400

Tabell 35 Total personalkostnad

Skattepliktig kontant bruttolon 933 105 782 936 343 717
Lagstadgade arbetsgivaravgifter 286 515 848 288 800 744
Avtalsenliga forsakringskostnader 266 215 266 224
Avséttning till pensioner 61614 137 58 182 289
Utbetalda pensioner 32 141 464 30 698 382
Loneskatt pa pensionskostnader 22 745 109 21562 451
Ovriga pensionskostnader, ej underlag for 16neskatt 1969 806 2 087 646
Totalt 1338 335 488 1337941453

Tabellen visar den totala personalkostnaden i kronor fér I6ner och pensioner.



10. GEMENSAMMA NYCKELTAL HOGLANDSKOMMUNERNA

Hoglandskommunerna Aneby, Eksj6, Nadssjo, Savsjo och Vetlanda tar varje ar fram gemensamma
nyckeltal till personalboksluten. For en fordjupad bild kan du lasa vidare om dessa nyckeltal under
Vetlandas kommunspecifika tabeller tidigare i bokslutet.

Tabell 36 Antal kommuninvanare och antal anstillda

Antal invanare 6 789 17 809 31540 11677 27 502
Tillsvidare - Antal personer 552 1652 2725 1023 2246
Tillsvidare - Omraknade heltider 518 1528,4 2567,8 937,5 2081,1
Provanstallning - Antal personer 0 2 7 12 1
Provanstallning - Omraknade heltider 0 1,7 6,4 10,6 1,0
Tidsbegransade enl Skollagen (obehoriga) antal personer 36 74 216 84 201
Tidsbegransade enl Skollagen - omraknade heltider 30 63,8 196,8 67,6 165
Vik - Antal personer 37 39 59 51 197
Vik - Omraknade heltider 33,6 33,3 52,4 41,9 118,2
AVA - Antal personer 45 113 51 42 96
AVA - Omréaknade heltider 43 99,4 42,6 36,4 77,3
Totalt antal anstdllda 670 1880 3058 1212 2741

Fér en bredare bild kan tabellen ovan jimféras med exempelvis tabell 1 Antal anstdllningar och tabell 2
Antal anstdllningar per férvaltning.

Tabell 37 Antal timmar och kostnad for arbetad tid och franvaro

Summa arbetad tid totalt timmar 940 680 2 657 216 4397 819 1441631 3749 297
Summa arbetad tid totalt belopp* 186243459 544589632 923799188 290058872 763762 309
Summa timlén timmar 94 643 305 439 350354 190 194 216 973
Summa timlén belopp* 13298 585 43 854 649 51 486 458 27 677 530 32 353 643
Summa fyllnad + 6vertid timmar 10779 28 112 20435 18 883 46 087
Summa fyllnad + 6vertid belopp* 2318 489 6111 029 6089 301 4136031 7762 316
Summa franvaro totalt timmar 379212 1005941 1644 817 497 959 1374199
Summa franvaro totalt belopp* 30923947 107462307 165761605 56151740 148602 617
Genomsnittlig arbetad tid per anstalld 1404 1413 1438 1189 1368

*Exklusive personalomkostnader
Fér en bredare bild kan tabellen ovan jimféras med exempelvis tabell 6 Arbetad tid, tabell 7 Franvaro,
tabell 8 Overtid och tabell 9 Mertid.



Tabell 38 Sjukfranvaro

Sjukfranvaro % totalt 7,1% 7,9% 7,9% 6,7% 8,1%
Sjukfranvaro % totalt man 3,6% 5,3% 4,7% 5,2% 5,1%
Sjukfranvaro % totalt kvinnor 7,9% 8,7% 8,8% 7,0% 8,9%
Sjukfranvaro % totalt from dag 60 % 29,0% 36,0% 35,5% 51,4% 35,0%
Sjukfranvaro 0-29ar 6,8% 6,4% 6,7% 4,3% 6,7%
Sjukfranvaro 30-49ar 5,5% 7,6% 7,5% 6,3% 7,6%
Sjukfranvaro 50+ar 9,4% 8,7% 8,7% 7,6% 9,2%

Fér en bredare bild kan tabellen ovan jimféras med exempelvis tabell 22 Sjukfranvaro, tabell 23
Sjukfranvaro per férvaltning och tabell 25 Sjukfranvarodagar férdelat pa perioder och kén.

Tabell 39 Sjukfranvaro for hel- och deltidsarbetande

Sjukfranvaro % Heltidsarbetande 7,0% 7,4% 7,3% 9,3% 6,8%
Sjukfranvaro % Deltidsarbetande 8,8% 11,7% 11,4% 5,9% 11,9%
For en bredare bild kan tabellen ovan jimféras med exempelvis tabell 28 Sjukfrdnvaro fér hel-och
deltidsarbetande.

Tabell 40 Genomsnittlig sysselsattningsgrad

Total sysselsattningsgrad medel 93,0 92,0 93,7 90,0 85,1
Sysselsattningsgrad medel kvinnor -29 ar 95,0 92,0 93,8 90,2 68,0
Sysselsattningsgrad medel man -29 ar 90,0 92,0 95,1 89,0 77,4
Sysselsattningsgrad medel kvinnor 30-49 ar 94,0 92,2 94,3 91,2 86,9
Sysselsattningsgrad medel man 30-49 ar 95,5 97,4 95,8 94,0 90,0
Sysselsattningsgrad medel kvinnor 50+ ar 90,0 89,7 91,7 87,7 86,8
Sysselsattningsgrad medel man 50+ ar 90,6 93,6 95,8 91,8 91,9

Fér en bredare bild kan tabellen ovan jimféras med exempelvis tabell 13 Sysselséttningsgrad

tillsvidareanstdllda, tabell 14 Sysselséttningsgrad visstidsanstéllda och tabell 15 Andel som arbetar

heltid.
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Tabell 41 Personalomsattning

206014 - Sjukskoterska handikapp, dldre, geriatrik 6,9% 0% 20,7% 29,6% 19,7%
207009 - Underskoterska hemtjanst 15,1% 17,0% 8,2% 8,6% 5,6%
207011 - Underskoterska dldreomsorg 9,7% 10,5% 8,4% 13,5% 11,8%
351008 - Socialsekreterare barn och unga 22,2% 0% 4,7% 0% 8,3%
351009 - Socialsekreterare ekonomiskt bistand 13,0% 18,2% 15,3% 23,6% 0%
351010 - Socialsekreterare 6vriga 0,0% 27,1% 0% 52,4% 24,5%
351012 - Socialsekreterare bistandsbedémare 17,9% 15,4% 14,5% 23,4% 5,9%
401009 - Larare tidiga ar F-3 12,7% 16,9% 7,3% 3,5% 6,6%
401010 - Larare tidiga ar 4-6 18,8% 7,9% 3,2% 3,0% 8,8%
401011 - Larare senare ar 7-9 0% 13,5% 12,3% 8,3% 7,1%
401012 - Larare gymnasium allmadnna @mnen 0% 7,2% 4,2% 9,8% 12,5%
401013 - Larare gymnasium yrkesamnen 0% 24% 8,7% 0% 8,4%
401014 - Larare praktiskt estetiska @mnen 0% 16,2% 0% 9,4% 0%
401016 - Speciallarare 0% 10% 0% 25% 0%
401017 - Specialpedagog 15,4% 12,9% 8,6% 0% 11,7%
402010 - Forskollarare 12,7% 9,1% 11,1% 4,5% 6,9%
Totalt - 12,7% 9,2% 9,7% 9,5%

Fér en bredare bild kan tabellen ovan jéimféras med exempelvis tabell 10 Personalomsdittning.

Tabell 42 Personalomsattning chefer

Ansvarskod C - 25,6% 10,9% 8,1% 6,8%
Chefer skola, forskola - 18,6% 9,2% 7,9% 5,7%
Chefer omsorg och socialt arbete - 36,4% 6,9% 13,2% 5,7%

Fér en bredare bild kan tabellen ovan jimféras med exempelvis tabell 10 Personalomsdttning, tabell
18 Antal medarbetare per chef och tabell 19 Antal chefer per medarbetarintervall.
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