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§17

Dialog Ungdomsradet

Beslut

Informationen noteras till protokollet.

Arendebeskrivning

Representanter fran Ungdomsradet medverkar vid dagens mote och berattar om sitt arbete
och deltagande i olika projekt. Bland annat har de deltagit vid Vetlanda-festen, bidragit med
synpunkter i utredningen kring feriepraktik samt hjalpt socialférvaltningen med utformningen
av deras vantrum. Utbyte gors av tankar och idéer om deras fortsatta samarbete med de
politiska ledamoterna.
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§18 Arendenr KLF 2023/414

Information fran Leader Linné

Beslut

Informationen noteras till protokollet.

Arendebeskrivning

Asa Weststrom, verksamhetsledare, visar PowerPoint-presentation och informerar om Leader
Linnés verksamhet. PP-presentationen foreligger i bilaga.
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§19 Arendenr KLF 2023/428

Yttrande over forslag till beslut om bildande av naturreservatet
Sandbro i Vetlanda kommun

Beslut

Kommunstyrelsen foreslas besluta att Vetlanda kommun inte har nagot att erinra mot
planerna med bildande av naturreservat Sandbro inklusive skotselplan. Kommunen férutsatter
att god dialog med marké&gare sker i samband med bildande av naturreservatet.

Arendebeskrivning

Lansstyrelsen har lamnat Vetlanda kommun tillfélle att yttra sig over forslag till beslut for
bildande av naturreservatet Sandbro, som omfattar del av fastigheten i
Vetlanda kommun.

Syftet med naturreservatet ar att:
e Bevara biologisk mangfald i kalkbarrskog.
e Sakerstalla langsiktigt bevarande av omradets mycket rika svampflora med flera
rodlistade arter.
e Ge bestkare mojlighet till naturupplevelser och ett rikt friluftsliv.

Sandbro &r beldget cirka 3 km vaster om Kvillsfors och pa sédra sidan om vag 47. Sandbro
ligger inom vardetrakten Ovre Emé&dalen. Reservatet utgérs av en bred ravin dar gran
dominerar i botten och tall i skogen ovanfér ravinen. Tallskogen har hallmarkskaraktar och
hela skogen har en lang kontinuitet med trad i hog alder. Berggrunden &r basisk vilket gor att
omradet hyser en mycket artrik och sallsynt svampflora. Nagra exempel pa arter som noterats
i omradet ar orange taggsvamp, svart taggsvamp, grangraticka och den mycket séllsynta arten
brodtaggsvamp. Naturreservatet planeras bli 8,3 hektar. Sandbro uppmarksammades 2019 i
Lansstyrelsens inventering av mykorrhizasvampar i kalkbarrskogar i 6stra delen av lanet. Avtal
om intrangsersattning tecknades i januari 2023.

Naturreservatet innebar ett langsiktigt skydd av omradet vilket ger mycket goda
forutsattningar for att langsiktigt bevara biologisk mangfald knuten till omradets naturtyper.
Reservatet bidrar saledes till att na kommunens naturvards- och oversiktsplans mal om att
skydda och bevara kommunens vardefulla naturomraden. Reservatsbildningen bidrar ocksa till
att miljokvalitetsmalen ”“Levande skogar” och "Ett rikt vaxt- och djurliv’ kan uppfyllas.

Naturreservatsbildningen ar foérenlig med hushallningsbestammelserna i 3 och 4 kap.
miljobalken och med kommunens gallande 6versiktsplan.

Omradet ar klassat i naturvardsplanen som klass 2, vilket innebar att det har hogt naturvarde
och betydelse for biologisk mangfald pa regional niva. Naturtypen utgors av kalkbarrskog som

ar en utpekad ansvarsmiljo i kommunen.

Hanna Karlsson foredrar drendet.
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-12-20

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslas besluta att Vetlanda kommun inte har nagot att erinra mot
planerna med bildande av naturreservat Sandbro inklusive skotselplan. Kommunen férutsatter
att god dialog med marké&gare sker i samband med bildande av naturreservatet.
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§20 Arendenr KLF 2024/10

Behov av atgard pa fiskvag Kvillsfors

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att 300 000 kr ur fonderade medel avsatts for att
atgarda problem med fiskvag vid Apostladammen i Kvillsfors.

Arendebeskrivning

Pa kommunens mark genom Kvillsfors rinner Lillan. Har genomfordes, 2015-2016, ett projekt
for att skapa fri vandringsvag for fisk. Atgarderna genomférdes inom Unio crassus for Life —
malarmusslans aterkomst, som pagick 2012 till 2016 och var ett stérre EU-finansierat projekt
som drevs gemensamt i flera lan i sédra Sverige.

Syftet var sarskilt att gynna den tjockskaliga malarmusslan och dess vardfiskar genom
restaurering av vattendrag och atgardande av vandringshinder. | Lillan skapades fri
vandringsvag pa 11 platser (figur 1).

Vid den sa kallade Apostladammen lag det tidigare industrier som rivits och dar mycket
rivningsmassor visade sig vara nedgravda. Dessa massor hanterades i projektet men har i
efterhand visat sig skapa problem.

Sjalva fiskvagen och projektet var valdigt lyckat. Dock gjorde de svarhanterade massorna att
fiskvagen lacker och har fatt lagas provisoriskt flera ganger. Detta gor nu att vi behdver gora
en storre atgard har for att fa detta att fungera. Atgarden kraver tatning med duk och
omgravning av vallen.

Forbi Apostladammen gar en strévstig och kvillsforsborna har ett stort engagemang for att
omlopet ska fungera.

EU-projektet ar avslutat sedan 2016 och det finns inga medel att séka. Driftsatgarder far
hanteras av markdgaren, som har ar Vetlanda kommun. Inom Vetlanda kommun finns
sarskilda statsmedel avsatta i en fond for biotopaterstallning i vattendrag, 6ronmarkta for
liknande atgéarder.

Genomforande sker i samarbete med Emaférbundet, Hydro Machines Sweden AB och
Tekniska kontoret. Hydro Machines som ager kraftverket i Turefors dr dven med och
delfinansierar projektet.

Finansiering via de fonderade medlen behdvs for att atgarda problemen i fiskvagen.
Ursprungligen kommer pengarna fran Lansstyrelsen och dr 6ronmarkta for atgarder av denna
typ.

Hanna Karlsson foredrar arendet.
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-01-09

Forslag till beslut

Att 300 000 kr ur fonderade medel avsatts for att atgarda problem med fiskvag vid
Apostladammen i Kvillsfors.

Beslutet skickas till

Tekniska kontoret
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§21 Arendenr KLF 2024/9

Reviderad Plan for psykisk och socialt omhdandertagande

Beslut

Kommunstyrelsen foreslas besluta att foresla Kommunfullmaktige anta reviderad plan for
psykisk och socialt omhadndertagande for Vetlanda kommun.

Arendebeskrivning

Syftet med planen &r att tydliggéra POSOM-gruppernas! arbete, ansvar och organisation.
Plan for psykiskt och socialt omhandertagande ar en del av Nassjo, Sdvsjo och Vetlanda
kommuners handlingsprogram for skydd och sdkerhet (HP). Plan for psykosocialt
omhandertagande uppdateras i samband med revidering av HP.

Pa kommunal niva har respektive kommunstyrelse det yttersta ansvaret, i saval fred som krig,
for att alla som vistas i kommunerna far det stod och den hjélp som &r erforderlig.
Raddningstjanst, polis eller ambulanspersonal kan, direkt pa olycksplatsen, behdva bista
drabbade personer i olika grad med tidiga krisstodjande atgarder.

Initialt kan ocksa kommunen behdva bista med krisstédjande insatser.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-01-17
Plan for psykosocialt omhadndertagande
Posom Vetlanda handlingsplan

Forslag till beslut

Kommunfullméaktige féreslas anta reviderad plan for psykisk och socialt omhandertagande for
Vetlanda kommun.

L POSOM = Psykiskt och socialt omhindertagande
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§22 Arendenr KLF 2023/413

Riktlinjer bostadsforsorjning i Vetlanda kommun 2023-2030

Beslut

Kommunstyrelsen foreslas besluta att féresla Kommunfullméaktige anta framarbetade
Riktlinjer for bostadsforsérjning i Vetlanda kommun 2023-2030.

Arendebeskrivning

Lagen om kommunernas bostadsforsorjning innebar att kommunen ska ta fram riktlinjer for
bostadsforsorjning i syfte att skapa forutsattningar for alla i kommunen att leva i goda
bostdder samt for att framja att &ndamalsenliga atgarder for bostadsforsorjningen forbereds
och genomfors. Samrad ska ske med angransande kommuner, Lansstyrelsen samt med andra
regionala organ. Férandras forutsattningarna ska nya riktlinjer upprattas.

Kommunen beslutade senast ett Bostadsforsorjningsprogram som stod klart 2017 géllande
aren 2017-2025. En revidering av detta genomfordes under 2022. Forslaget skickades pa
remiss till berérda myndigheter, grannkommuner med flera under hésten 2022. Lansstyrelsen
papekade i sina synpunkter pa de dndringar i Bostadsforsorjningslagen som tradde i kraft i
oktober 2022 och som man pa grund av detta ansag kravde stoérre dandringar i den remitterade
versionen. Arbetsgruppen beslutade da att omarbeta hela bostadsforsérjningsprogrammet till
de riktlinjer for bostadsforsorjning i Vetlanda kommun 2023-2030 som nu foreligger for
beslut.

Riktlinjerna ger en redovisning av nya nationella, regionala och lokala mal, utveckling och
nulage i kommunen samt kommunens egna utmaningar och behov for bostader. Riktlinjerna
innehaller dven mal och handlingsplan for att tillgodose identifierat behov och efterfragan av
bostader och ror bade utveckling av det befintliga bestandet liksom nyproduktion av bostader.

Par-Olof Hogstedt foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-11-30

Forslag till beslut

Att Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméaktige att anta framarbetade Riktlinjer for
bostadsforsorjning i Vetlanda kommun 2023-2030.
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§23 Arendenr KLF 2024/8

Fastighetsbyte del av Vetlanda Sandakra 2:4 mot del av
Vetlanda Mossgard 1:62

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att darendet lamnas till Kommunstyrelsen utan
yttrande.

Arendebeskrivning

Under 2023 férvarvade kommunen fastigheten Sandakra 2:4 i Backseda for framtida
exploateringsomrade for bostdader som finns utpekat i den fordjupade 6versiktsplanen 6ver
Vetlanda centralort.

Fastighetsforvarvet inbegrep aven ett skogbevuxet utskifte beldget i sydost utanfér den
fordjupade 6versiktsplanens foreslagna omrade. Detta utskifte ligger i direkt anslutning till
stiftelsen AW von Liewens donationsfonds marker, Mossgard 1:62.

Stiftelsen har dven mark som ligger inom det utpekade omrade for framtida
bostadsbebyggelse och fragan vicktes om ett markbyte med stiftelsen for att kommunen
skulle kunna fa radighet 6ver mer strategisk mark i detta utvecklingsomrade.

| 6verenskommelse mellan kommunen och stiftelsen sa byter partnerna mark med varandra
av motsvarande varde. Kommunens mark som byts bort bestar av 32,5 hektar ren skogsmark
med ett virkesférrdd om 3 400 skogskubikmeter och stiftelsens mark som kommunen byter till
sig bestar av 22 hektar skogsmark samt 2,5 hektar akermark. Skogsbestandet har enligt
upprattad skogsbruksplan ett virkesforrad om 5 000 skogskubikmeter. Kommunen star for
kostnader kring lantmateriforrattning for markbytet. Ingen ersattning for markbytet ska utga
mellan parterna.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-01-04

Forslag till beslut

Att Vetlanda kommun byter del av fastigheten Vetlanda Sandakra 2:4 mot del av Vetlanda
Mossgard 1:62, dgd av stiftelsen AW von Liewens donationsfond, enligt uppréattat avtal.

Yrkanden

Robin Wallén Nilsson (M) yrkar att darendet [amnas till Kommunstyrelsen utan yttrande.
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§24 Arendenr KLF 2023/403

Motion om skoétbord

Beslut

Motionen remitteras till Tekniska namnden.

Arendebeskrivning

Monica Samuelsson (KD) och Hans Svensson (KD) har 2023-12-12 Iamnat in en motion med
yrkande att:

- En enkel 6versyn gors for att identifiera hur tillgangen till skétbord ser ut pa
toaletterna i anslutning till kommunens samlingssalar, aulor etc dar evenemang
riktade till smabarnsfamiljer genomfors.

- Minst en toalett i anslutning till varje samlingssal som brukar besdkas av
smabarnsfamiljer utrustas med skétbord.

Beslutsunderlag
Motion 2023-12-12

Beslutet skickas till

Tekniska namnden
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§25 Arendenr KLF 2024/3

Agardirektiv Njudung Energi AB - uppdatering

Beslut

Kommunstyrelsen foreslas besluta att féresla Kommunfullméktige att anta féreslagna
andringar i dgardirektiv for Njudung Energi AB.

Arendebeskrivning

Agardirektiven anger hur kommunen vill att verksamheten ska skotas. Att ha dgardirektiv &r
inte obligatoriskt, det finns heller inte regler i Aktiebolagslagen for utformningen av dem.
Agardirektivet for Njudung Energi AB antogs 2018 och behdver en éversyn.

Under rubriken Allmant tas Foretagspolicy och Motivskrivningar bort.

Stycket om foretagets affarsidé andras till féljande:

Njudung Energi Vetlanda AB ska - med affarsmassighet - erbjuda modern teknik, god kunskap
och saker leverans till kunder inom Vetlanda kommun inom omradena el, IT, miljé och viarme.
Vatten- och avloppsverksamheten ska bedrivas enligt sjalvkostnadsprincipen.

Stycket om Ekonomiska mal kortas ner till féljande:

Malet for bolagets avkastning ar 4,5% pa totalt kapital bortsett fran VA-verksamheten som
bedrivs enligt sjalvkostnadsprincip.

Forslag till utdelning ska arligen diskuteras pa dgarsamrad innan arsstimma.

Fran nuvarande dgardirektiv har stycket Ledningskostnad tagits bort:
Bolaget har att till Stadshus AB betala en ledningskostnad (management fee), moderbolagets
férvaltningskostnader férdelas Grligen mellan dotterbolagen.

Under rubriken Understéllningsskyldighet har renhallningstaxa och kostnadshojning av
fjarrvarmetaxa tagits bort, vilket innebar att for dessa behovs inte langre kommunfullmaktiges
godkdnnande.

| stycket om Redovisning till kommunstyrelsen och moderbolaget har uppdatering gjorts for
datum och lagtexthanvisning.

Stycket Personalpolitik har andrats genom att tillagg gjorts om foljande: Personalpolitiken
utvecklas vidare i Personalpolicy for Vetlanda kommun, 2022-05-18.

Samtidigt har nedanstaende text tagits bort:
Vetlanda kommuns vérdegrund och vision fér personalpolitiken
Virdegrund

Vi ser varje medarbetares lika vérde, ddr alla vill, kan och far ta ansvar.
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Vision

Var vision dr att du som medarbetar ska kunna véxa och utvecklas samt kénna stolthet och
arbetsglddje.

Vetlanda kommun uppndr detta genom att

* héja var attraktivitet som arbetsgivare.

e Ta tillvara och stimulera utveckling, kreativitet, foretagsamhet och ansvarstagande.

e Skapa forutsdttningar for ett bra ledarskap.

e Bedriva en tydlig personalpolitik som Idgger grunden fér den goda arbetsplatsen.

Av 2 kap 3 § offentlighets- och sekretesslagen framgar att det som foreskrivs i
tryckfrihetsforordningen om ratt att ta del av allmanna handlingar hos myndigheter, i
tillampliga delar dven ska galla handlingar hos aktiebolag dar kommuner utdvar ett rattsligt
bestimmande inflytande. Sadana bolag ska vid tillampningen av denna lag jamstallas med
myndigheter. For fortydligande infors darfor ett stycke under rubriken Ratt att ta del av
handlingar, och med féljande innehall:

Allmdnheten har rdtt att ta del av handlingar hos bolaget enligt de grunder som gdller fér
allménna handlingars offentlighet i 2 kap tryckfrihetsférordningen och i offentlighets- och
sekretesslagen.

Frdga om utldmnande av handling avgérs av verkstdllande direktéren eller enligt dennes
bestimmande.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-01-02

Forslag till beslut

Foreslagna andringar i dgardirektiv for Njudung Energi AB antas.
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§26 Arendenr KLF 2024/2

Agardirektiv AB Vetlanda Industrilokaler - uppdatering

Beslut

Kommunstyrelsen foreslas besluta att féresla Kommunfullméktige att anta féreslagna
andringar i agardirektiv for AB Vetlanda Industrilokaler.

Arendebeskrivning

Agardirektiven anger hur kommunen vill att verksamheten ska skotas. Att ha dgardirektiv &r
inte obligatoriskt, det finns heller inte regler i Aktiebolagslagen for utformningen av dem.
Agardirektivet for Vetlanda Industrilokaler reviderades senast 2018 och behdver en éversyn.

Under rubriken Allmant tas Foretagspolicy och Motivskrivningar bort.

Bolaget ska pa affarsmaéssiga grunder tillhandahalla lokaler. Om det inte finns nagra
bestammelser om grunderna for avgiftssattningen i en speciallag géller den allmanna
sjalvkostnadsprincipen i kommunallagen. Finns det sarskilda bestammelser i
speciallagstiftningen som begransar avgiftsuttaget for viss verksamhet géller ddremot de
reglerna i stallet for den allmanna sjalvkostnadsprincipen (prop. 1993/94:188 s. 82).

Av 1 kap 3 § lag (2009:47) om vissa kommunala befogenheter framgar att trots
bestdammelserna i 2 kap. 6 och 7 §§ kommunallagen (om sjalvkostnadsprincipen och
vinstsyfte) ska verksamheten bedrivas pa affarsmassiga grunder vid tillampning av 3 kap. 6 §
om lokaler. Enligt den bestammelsen far kommuner tillgodose sma foretags behov av lokaler i
kommunen under férutsattning att verksamheten inriktas pa foretagarkollektivet i allmanhet.
Om det finns sarskilda skal, far kommuner till och med tillgodose enskilda foretags behov av
lokaler i kommunen.

Texten under rubriken Ekonomiskt mal dndras och kortas ner till féljande:

Avkastningskravet och kravet pa koncernbidrag kommer arligen att f6ljas upp och kan komma
att omprovas om férutsattningarna for dessa dandras. Avkastningskravet ar 8 % pa justerat
eget kapital.

Texten om att “utdelning och/eller koncernbidrag dvervags vid t ex realisationsvinster” tas
bort.

Finansiella mal andras fran att bolagets soliditet inte far bli [angre dn 25 % exklusive
Varmunderyd till inte langre an 12 %.

Stycket om ledningskostnad tas bort dvs:
Bolaget har att till Stadshus AB betala en ledningskostnad (management fee), moderbolagets
férvaltningskostnader fordelas Grligen mellan dotterbolagen.

| stycket om Redovisning till kommunstyrelsen och moderbolaget har uppdatering gjorts for
datum och lagtexthanvisning.
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Stycket om personalpolitik har andrats sa genom att tillagg gjorts om féljande:
Personalpolitiken utvecklas vidare i Personalpolicy fér Vetlanda kommun, 2022-05-18.

Samtidigt har nedanstaende text tagits bort:
Vetlanda kommuns vérdegrund och vision fér personalpolitiken

Virdegrund

Vi ser varje medarbetares lika vérde, ddr alla vill, kan och far ta ansvar.

Vision

Var vision dr att du som medarbetar ska kunna véixa och utvecklas samt kéinna stolthet och
arbetsglddje.

Vetlanda kommun uppndr detta genom att

® héja var attraktivitet som arbetsgivare.

e Ta tillvara och stimulera utveckling, kreativitet, féretagsamhet och ansvarstagande.

e Skapa forutsdttningar for ett bra ledarskap.

® Bedriva en tydlig personalpolitik som ldgger grunden fér den goda arbetsplatsen

Av 2 kap 3 § offentlighets- och sekretesslagen framgar att det som foreskrivs i
tryckfrihetsforordningen om ratt att ta del av allmdnna handlingar hos myndigheter, i
tillampliga delar dven ska galla handlingar hos aktiebolag dar kommuner utdvar ett rattsligt
bestimmande inflytande. Sadana bolag ska vid tillampningen av denna lag jamstallas med
myndigheter. For fortydligande infors darfor ett stycke under rubriken Ratt att ta del av
handlingar, och med féljande innehall:

Allmdnheten har rdtt att ta del av handlingar hos bolaget enligt de grunder som gdller fér
allménna handlingars offentlighet i 2 kap tryckfrihetsférordningen och i offentlighets- och
sekretesslagen.

Frédga om utlémnande av handling avgérs av verkstdllande direktéren eller enligt dennes
bestémmande.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-01-02

Forslag till beslut

Foreslagna andringar i agardirektiv for AB Vetlanda Industrilokaler antas.
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§27 Arendenr KLF 2024/1

Agardirektiv Witalabostider - uppdatering

Beslut

Kommunstyrelsen foreslas besluta att féresla Kommunfullméktige att anta féreslagna
andringar i agardirektiv for Witalabostader AB.

Arendebeskrivning

Agardirektiven anger hur kommunen vill att verksamheten ska skotas. Att ha dgardirektiv &r
inte obligatoriskt, det finns heller inte regler i Aktiebolagslagen for utformningen av dem.
Agardirektivet for Witalabostidder AB reviderades senast 2018 och behdver en dversyn.

Under rubriken Allmant tas Foretagspolicy och Motivskrivningar bort.

Enligt 2 § 1 st lagen (2010:879) om allmannyttiga bostadsféretag (Allbo) ska allmannyttigt
kommunalt bostadsaktiebolag bedrivas enligt affarsmassiga principer istallet for enligt
sjalvkostnadsprincipen.

Texten under rubriken ekonomiskt mal kortas ner till foljande:
Madlet for bolagets avkastning dr en avkastning pad justerat eget kapital som uppgdr
till 4 %.

Avseende finansiella mal andras innehallet sa att bolagets soliditet bér vara minst 15 %.

Stycket om Ledningskostnad med féljande innehall tas bort:
Bolaget har att till Stadshus AB betala en ledningskostnad (management fee), moderbolagets
férvaltningskostnader fordelas Grligen mellan dotterbolagen.

| stycket om Redovisning till kommunstyrelsen och moderbolaget har uppdatering gjorts for
datum och lagtexthanvisning.

Stycket Personalpolitik har andrats genom att tillagg gjorts om foljande: Personalpolitiken
utvecklas vidare i Personalpolicy for Vetlanda kommun, 2022-05-18.

Samtidigt har nedanstaende text tagits bort:

Vetlanda kommuns vérdegrund och vision fér personalpolitiken

Virdegrund

Vi ser varje medarbetares lika vérde, ddr alla vill, kan och far ta ansvar.

Vision

Var vision dr att du som medarbetar ska kunna véxa och utvecklas samt kédnna stolthet och
arbetsglddje.

Vetlanda kommun uppndr detta genom att
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® héja var attraktivitet som arbetsgivare.
e Ta tillvara och stimulera utveckling, kreativitet, féretagsamhet och ansvarstagande.
e Skapa forutsdttningar for ett bra ledarskap.

e Bedriva en tydlig personalpolitik som Idgger grunden fér den goda arbetsplatsen.

Av 2 kap 3 § offentlighets- och sekretesslagen framgar att det som foreskrivs i
tryckfrihetsforordningen om ratt att ta del av allmanna handlingar hos myndigheter, i
tillampliga delar dven ska galla handlingar hos aktiebolag dar kommuner utdvar ett rattsligt
bestdammande inflytande. Sadana bolag ska vid tillampningen av denna lag jamstallas med
myndigheter. For fortydligande infors darfor ett stycke under rubriken Ratt att ta del av
handlingar, och med féljande innehall:

Allmdnheten har rdtt att ta del av handlingar hos bolaget enligt de grunder som gdller fér
allménna handlingars offentlighet i 2 kap tryckfrihetsférordningen och i offentlighets- och
sekretesslagen.

Fradga om utléimnande av handling avgérs av verkstdllande direktéren eller enligt dennes
bestémmande.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-01-02

Forslag till beslut

Foreslagna andringar i agardirektiv for Witalabostader AB antas.
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§28 Arendenr KLF 2023/382

Information om gymnasiesamverkan pa hoglandet

Beslut

Informationen noteras till protokollet.

Arendebeskrivning

Magnus Farjhage informerar om att Hoglandsférbundet fattat beslut om att bilda en
gemensam utbildningsorganisation for gymnasiet och den anpassade gymnasieskola fran och
med 1 januari 2025, detta genom en ny verksamhet inom Hoglandsférbundet. Forutsattningen
ar att minst fyra medlemskommuner tar beslut att inga. Stallningstagande till medverkan ska
ske senast i juni 2024.
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