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Inledning och bakgrund

Denna hallbarhetsredovisning ar en forsta redovisning med alla tre hallbarhetdimensionerna,
miljomassig -, social- och ekonomisk hallbarhet. Det innebar att jag har fatt géra prioriteringar
inom miljdomradet jamfért med tidigare redovisningar som enbart varit ett miljobokslut.
Hallbarhet ar en helhet dar de tre delarna &r beroende av varandra och &r inte delbara.
Atgarder inom ett omrade har alltid nagon inverkan pa de andra tva pa ett eller annat stt.

Det finns manga exempel pa hur man lagger upp en redovisning men pa nagot satt maste vi
gbra det pa vart satt utifran vara behov och intressen. Det kan vara sa att nagon av er saknar
nagon redovisning och da ar man vialkommen att aterkoppla sa att vi kan hantera det
framéver. Redovisningen ska ses om en redovisning av gjorda insatser, ett komplement och
delvis en fordjupning av Vetlanda kommuns arsredovisning 2024. Men ambitionen ar ocksa att
den ska bli ett underlag for fortsatt utveckling av hallbarhetsarbetet inom Vetlanda kommun.

En viktig del i redovisningen ar att vara verksamheter far synas. Utbver statistik som i basta fall
kan visa ett nuldage och utveckling dver tid ar det manniskor i olika verksamheter som skapar
varde och gor skillnad for medborgare, besdkare och naringsliv.

16 e

l Illustration: Azote images for Stockholm Resilience Centre
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Styrande dokument

Hallbarhetsredovisningen tar sin huvudsakliga utgdngspunkt i kommunfullmaktiges riktning —
Den hallbart vaxande kommunen med tillhérande mal for 2024-2027: Hallbart i alla led. |
malformuleringen har det beskrivits ett 6nskat framtida tillstand samt hur vi ska folja
utvecklingen mot det 6nskade tillstdndet. Vetlanda kommuns utvecklingsstrategit r en
vagledning och tydliggér kommunens prioriteringar i utvecklingsarbetet. Policy for
hallbarutveckling i Vetlanda kommun? anger att Vetlanda kommun antagit de globala mélen i
Agenda 2030 som vagledande for arbetet. Utover det finns verksamhetsnara riktlinjer och
rutiner som styr verksamheternas hallbarhetsarbete.

Vetlanda kommun har antagit den regionala Klimat- och energistrategin® med tillhérande
atgardsprogram. Inom social hallbarhet pagar ett regionalt samarbete inom Forum for social
hallbarhet* med prioriterade insatsomraden for samarbete. Bada dessa samverkansomraden
leds och samordnas av landshévdingen och kommunerna deltar med respektive
kommunstyrelseordféranden.

Kommunfullmaktiges mal och riktningar

Vision 2050: Vetlanda — hdr vaxer manniskor och foretag

Vi vaxer tillsammans i en kommun som &r attraktiv, hallbar och nytankande. Till ett lattbott
och vanligt Vetlanda soker sig foretag och manniskor som utvecklas, trivs och stannar. Vi ar ett

Vetlanda dér alla far vara med och dar nya idéer utvecklas tillsammans med medborgare,
naringsliv och foreningar.

Riktningar 2035 och mal 2024-2027

e Den attraktiva kommunen
e Den hallbart vixande kommunen
e Den nytdnkande kommunen

Den hallbart vaxande kommunen

Vi skapar en hallbar kommun och plats som &r hallbar 6ver tid, som ger trygghet och
framtidstro.

Vetlanda ar hallbart vaxande med:

Ett ekonomiskt hallbart vaxande naringsliv och en langsiktigt god kommunal ekonomi i balans.

Ett socialt hallbart Vetlanda som ar tryggt och dar olikheter valkomnas och medborgare
inkluderas. Ett samhalle som praglas av god tillganglighet och dar jamlikhet, hdlsa och god
arbetsmiljo ar i fokus.

Ett ekologiskt hallbart Vetlanda dar klimatavtryck ar i fokus, energiférbrukning och utslapp
minskar och dar den biologiska mangfalden bevaras och det finns tillgang till upplevelserik
natur. Vetlanda kommuns verksamheter ar klimatsakrade.

!Vetlanda kommuns utvecklingsstrategi

2 Policy for hallbar utveckling i Vetlanda kommun

3 Klimat- och energistrategi for Jonkopings lan | Lansstyrelsen Jonkdping (lansstyrelsen.se)
4 Forum for social hallbarhet | Linsstyrelsen Jénkdping



https://vetlanda.se/download/18.7150ddee18e85ff00c53653/1712155326959/Utvecklingsstrategi%20Vetlanda%20kommun.pdf
https://vetlanda.se/download/18.7150ddee18e85ff00c5359f/1712152767293/H%C3%A5llbar%20utveckling%20i%20Vetlanda%20kommun,%20policy.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/jonkoping/om-oss/vara-tjanster/publikationer/2019/klimat--och-energistrategi-for-jonkopings-lan.html
https://www.lansstyrelsen.se/jonkoping/samhalle/social-hallbarhet/forum-for-social-hallbarhet.html
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Mal 3 ar 2024-2027: Hallbart i alla led

| Vetlanda kommun arbetar vi medvetet med hallbarhet.
Uppfdljning gors inom foljande malomraden:

Social hallbarhet

e Fler i utbildning och farre i utsatta hushall.

e Integration med en inkludering dar alla far plats och ges mojlighet att komma till sin
ratt.

e Okad trygghet.

e Okad psykisk halsa och god arbetsmiljo.

Ekonomisk hallbarhet
e Resurshushallning med en god kommunal ekonomi i balans.
Ekologisk hallbarhet

e Bevara biologisk méangfald och tillgang till upplevelserik miljo.
e (Okad klimatanpassning och minskad klimatpaverkan.

Dokumentets olika delar

Dokumentet ar uppdelat i tre omraden som ar kopplade till mal 3.

e Offentlig och intern statistik, utvecklingstrend samt lage i forhallande till 6vriga
kommuner med kommentarer.

e Verksamhetsrapporter och sarskilda insatser av betydelse.

e Forvaltningsrapporter

Matningar inom malomradena

Killa i matningarna ar Kolada.se ® som redovisar utvecklingen mellan 2019-2023 foér Vetlanda
kommuns geografiska yta. Vissa delar ar dven tagna ur senaste medborgarundersdkningen.
Underlagen har inte alltid 6nskvard historik men redovisningen ar en sammanvagd bedéomning
av lage och trend.

Egna matningar i kommunkoncernen redovisas inom vissa delar dar vi genomfort matningar
under ett antal ar.

5 Kolada


https://kolada.se/
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Forklaring till tillganglighetsanpassning av nedanstaende tabeller. Pilarna visar utvecklingen for
omradet — trend. Pil upp — positiv trend, pil horisontell — oférandrad utveckling, pil ner —
negativ utveckling. Farglagda rutor beskriver Vetlanda kommun lage i forhallande till 6vriga
kommuner. Réd - bland de samre (25 %), gul - som huvuddelen (50 %), gron - bland de battre
(25%). Blank — varde saknas.

Trend ‘ Placering
@ Positiv utveckling Gron Bland de battre (25%)
@ Oférandrad utveckling Gul Som huvuddelen (50 %)
@ Negativ utveckling - Bland de samre (25 %)

Gradering saknas

Ekologisk hallbarhet

Biologisk mangfald och tillgang till upplevelserik miljo.

Bra utbud av friluftsomraden i kommunen

Skyddad natur totalt

Sjoar med god ekologisk status

Under 2024 har det tillsammans med Regionen gjorts omfattande insatser for att rusta upp
Hoglandsleden. Biotopvardsprojekt har genomforts i syfte att gynna aterkomst av bland annat
oring. Vatmarksprojekt har genomforts bade i kommunal regi och projekt som startats av
markagare. Pluggning av torvmark har genomforts i syfte att minska avgangen av klimatgaser
och 6kad biologisk mangfald. Se ytterligare information under rubriken verksamhetsrapporter.

Okad klimatanpassning ‘

Arbetet med klimatanpassning sker utifran Nationella scenarion (SMHI), regionala strategier
och atgardsprogram. Det lokala operativa arbetet halls samman framst av Tekniska kontoret
dar utgangspunkten ar tre huvudomraden, varmare blétare och torrare. Kartlaggningar.
analyser och insatser sker i den I6pande verksamheten. Det ar hur vi bygger vara samhallen
som skapar problem vid ett fordandrat klimat. En kommun har planmonopol och da aligger det
kommunen att sdkerstalla att mark- och vattenanvandningen planeras for att minska
klimatriskerna.

Exempel om insatsomraden:

e Hur ska vi forebygger vi negativa effekter av varmebolja for manniskor i kommunal
omvardnad?

e Hur sdkerstaller vi tillgang till dricksvatten och energi?

e Hur minskar/férebygger vi de negativa effekterna av stora regnméangder och hoga
floden?

e Hur forebygger vi ohdlsa hos vara medborgare?

e Hur kan gréna naringar forebygga negativa effekter av temperaturférandringar.
Exempelvis nya skadedjur och andra skadeangrepp?
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Minskad klimatpaverkan ‘

Utslapp Klimatgaser

Kommunkoncernen

Tabellen nedan visar att utslappen av klimatgaser under perioden 2014-2024 har minskat med
55 %. Matningen avser i huvudsak transporter och fastigheter som har storst inverkan pa
utslappen.

Forandring CO2-ekv (% jamfort med 2014)
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Kommunens geografiska yta

Utsldappen inom den geografiska ytan minskar men inte tillrackligt snabbt om vi ska klara malet
om ett ton per invanare och ar fram till 2045. Vi minskar med mellan 5 —7 % per ar och det
borde vara ca 14 % per ar enligt Klimatradets berdkningar i koldioxidbudgeten for Jonkdpings
lan

Tabellen nedan visar utslapp i ton per invanare och den totala utslappsmangden inom
Vetlanda kommun.

‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 2019 2020 ‘ 2021 2022
Utslapp till luft av vaxthusgaser 6,27 6,22 5,79 5,45 5,06 5,14 4,86
totalt, ton CO2 — ekv. /inv.
Utslapp till luft av vaxthusgaser | 170924 | 170548 | 159316 | 149642 | 139219 | 141881 | 133 737
totalt, ton CO2
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Energiforbrukning

Kommunkoncernen

Energi i denna redovisning avser fastighetsenergi och transportenergi. Energiférbrukningen har
under perioden 2014-2024 minskat med 4% (tabellen nedan). Energiférbrukningen paverkas i
hog grad av arstemperaturer och férandringar i verksamheterna samt energibarare i vara
fordon.

Sedan 2018 har Vetlanda kommun 6kat den uppvarmda ytan i egna lokaler med cirka 7 000
kvadratmeter. Under samma period har vi ocksa haft nastan 3 000 kvadratmeter lokalyta i
inhyrda paviljonger, vilka ocksa ingar i forbrukningsstatistiken. De flesta paviljongerna ar
lamnade eller kommer att lamnas inom det ndrmaste aret. Med tanke pa den tillkommande
ytan ska det uppmarksammas att foérbrukningen inte har 6kat utan tvartom minskat nagot. En
rimlig slutsats blir att genomforda energieffektiviseringar bidrar till att halla nere
energiforbrukningen.

Forandring MWh (% jamfort med 2014)

2014 2016 2018 2019 2021 2022

'y

=]
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Kommunens geografiska yta

Den totala energiforbrukningen ligger sedan manga ar pa 955 000 till 1000 000 MWh.
Energibarare har naturligtvis forandrats dar vi gatt fran olja till el och férnybar fjarrvarme for
uppvarmning av vara fastigheter samt omstallning av fordonsbransle.

Slutanvandningen av el minskar nagot fran drygt 415 000 MWh (2016) till idag 384 000 MWh
(2022) som delvis kan forklaras med en pandemieffekt. Prognosen framat ar att inom
en tiodrsperiod kommer elférbrukningen 6ka med ca 55 %. Natagare EON har tagit
fram en natutvecklingsplan som visar att vi de narmaste aren kan hantera nuvarande
effekter och energiuttag men vid tillférsel av nya storre forbrukare och eller
producenter riskerar vi storningar i elnatet.

Den kommunala energi- och klimatradgivningen har stottat naringsliv, organisationer
och privatpersoner vid exempelvis investeringar i solenergi och varmesystem. For mer
information se avsnitt verksamhetsrapporter.
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Energiproduktion

Kommunkoncernen

Produktionen, framst el inom kommunkoncernen &dr ca 30 000 MWh per ar med lite variation
fran ar till ar. Produktionen kommer fran solenergi, vindkraft, vattenkraft och kraftvdarme.
Fjarrvarmeproduktionen ar ca 157 000 MWh per ar och eldas i huvudsak med returflis.

Kommunens geografiska yta

Andelen férnybar energiproduktion ar mellan 98 — 99 %. Avseende el har det sedan 2013 i
princip alla ar producerats mer férnyelsebar el dn vad kommunen som helhet férbrukar. Det
motsvarar den produktion pa ca 500 000 MWh per ar varav drygt 450 000 MWh kommer fran
vindkraften.

Flera markbundna solcellsanldaggningar har startat under 2024 vilket ger en avsevart hogre
andel produktion. Fran ca 6000 MWh (2021) till bedémt ca 26 000 MWh (2024) Tabellen
nedan visar produktion av el i olika produktionsatt samt total elférbrukning i Vetlanda
kommun under dren 2020 — 2024 plus fjarrvarmeproduktion.

Tabellen nedan syftar i forsta hand till att pavisa forhallandet mellan produktion och
forbrukning.

PRODUKTION OCH FORBRUKNING EL (MWH)

w2024 w2023 m2022 m2021 m2020

Slutanvandning el inom det geografiska omradet

MWh

Fjarrvarmeproduktion totalt inom det geografiska  mmmmmmmmmmmmm
e
omrédet, MWh T

m

Darav elproduktion fran solkraft, MWh ]

Darav elproduktion kraftvarme + industriellt -

mottryck -

Darav elproduktion av vattenkraft inom det E

geografiska omradet, MWh —

Darav elproduktion fran vindkraft, MWh

Elproduktion totalt inom det geografiska omradet
MWh

0 100 000 200 000 300 000 400 000 500 000 600 000
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Cirkuldr ekonomi

Cirkular ekonomi brukar beskrivas som en affarsmodell dar vi minskar uttaget av framst
andliga resurser genom att produkter och ravaror designas for och ateranvands i nya former
till nya anvéandningsomraden. Pa det sattet fortsatter produkten och ravaran att skapa varde i
ett cirkulart system. Utvecklingen av cirkulara affarsmodeller &r helt avgérande fér om vi ska
kunna minska vart klimatavtryck och samtidigt bibehalla en rimliga levnadsstandarder.

Bilden nedan fran Naturskyddsféreningar beskriver modellen. Framst beror det hur och vad vi
upphandlar och var avfallshantering. Upphandlingsavdelningen beskriver sitt arbete i avsnittet
verksamhetsrapporter.

Hallbar design

qillve' g/
At\}.ﬁ_!.lverkning
VN

Miljokommun Vetlanda — 6versiktsplanen

I nuvarande 6versiktsplan fran 2010 finns malsattningar avseende de lokala miljéarbetet.
Dokumentet har funnits sedan 2010 och absoluta huvuddelen av malen &r uppnadda sedan ett
antal ar. Av den anledningen har undertecknad valt att inte géra ndgon redovisning i detta
dokument. Hanvisar till miljobokslut 2023.

Social hallbarhet

Fler i utbildning

Andelen barn 1-5 ar inskrivna i forskola 6kar

Andelen i 3k 9 behoriga till yrkesférberedande program (2024)

Elever i ak 9 som uppnatt betygskriterierna i alla &mnen, hemkommun. (2024)

Gymnasieelever med examen efter tre ar i kommunala skolor. (2024)

Personer i kommunalt aktivitetsansvar

Att som ung manniska ga ut i vuxenlivet men fullgjorda studieresultat ar troligen den viktigaste
framgangsfaktorn for ett bra liv dar man sjalv far méjlighet att skapa sina forutsattningar
utifran intresse och behov. Det bidrar aven till manniskor formaga, vilja och engagemang i
samhallet i 6vrigt. F6r mer information hanvisar jag till BU:s forvaltningsrapport samt
verksamhetsrapporten Basta platsen for barn och unga.
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Farre i utsatta hushall Trend ‘

Trangboddhet

Invanare med lag ekonomisk standard

Vuxna bistandsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistand.

Arbetsloshet bland inrikes fodda, 20—64 ar, befolkningens
arbetsmarknadsstatus, andel (%)

Arbetsloshet bland utrikes fédda, 20—64 ar, befolkningens
arbetsmarknadsstatus, andel (%)

Att leva i utsatthet kan leda till stress som i sin tur paverkar halsan negativt. Det paverkar
barns forutsattningar for skolgang och social utveckling. Det paverkar sociala relationer inom
familjen men ocksa férmagan till social interaktion med omgivningen. Goda
boendeforhallanden och ekonomiska férutsattningar paverkar mojligheterna till en réattvis och
halsosam samhallsmiljo for alla.

B

Integration med en inkludering dar alla far plats och ges mojlighet att

komma till sin ratt.

Valdeltagande i det valdistrikt som hade lagst andel réstande i senaste
kommunvalet.

Utrikes fodda som rostade i senaste kommunfullmaktigevalet -

Forvarvsarbetande eller studerande skyddsbehévande och anhériga
(flyktingar) 20—64 ar.

Sysselsattningsgrad, utrikes fodda 20—64 ar, andel (%)

Kommunens arbete for att 6ka toleransen for manniskors olikheter fungerar
bra.

Man far mojlighet att vara den man ar och leva det liv man vill leva

Genom en aktiv integration och inkludering minskar férdomar och diskriminering och bidrar till
en social sammanhallning. Manniskor kan utvecklas och bidra utifran sina férmagor till
ekonomisk tillvéxt och fler vdlgrundade beslut nar fler olikheter involveras i den demokratiska
processen. Att ha egen forsérjning ar en viktig framgangsfaktor for 6kad inkludering och kansla
av delaktighet och sammanhang.

Okad trygghet Trend

Anmalda brott totalt, antal/100 000 inv.

Anmalda valdsbrott,

Invanare 16—84 ar med avsaknad av tillit till andra, andel i %

Invanare 16—84 ar som utsatts for krankande behandling eller bemdtande

Invanare 16—84 ar som utsatts for vald eller hot om vald

Elever i ak 8: Kdnner du dig trygg i skolan? Andel som svarat "Helt och hallet"
eller "Till stor del", (%)

@
)
@
@
=
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Okad trygghet

Polisens narvaro i kommunen ar bra, andel (%)

Responstid (tid fran 112-samtal till forsta resurs ar pa plats) for raddningstjanst,
mediantid i minuter
En upplevd trygg vardag ar en grundforutsattning for manniskors valbefinnande och halsa. Det
i sin tur leder till minskad brottsbendgenhet, 6kad social 6ppenhet och forbattrad livskvalité.
Trygga manniskor bidrar i hdgre grad till ekonomisk tillvaxt och minskar kostnader for
korrigerande insatser inom till exempel sjukvard, socialtjanst och rattsvasende. For mer
information om kommunens arbete se verksamhetsrapporten Brottsforebyggande arbete.

Okad psykisk hilsa och god arbetsmiljo

Invanare med bra sjalvskattat halsotillstand,

Invanare 16—84 ar med gott psykiskt valbefinnande

Invanare med bra sjalvskattad tandhalsa, andel (%)

Deltagartillfallen i idrottsféreningar, antal/inv. 7-20 ar

Medarbetarundersdkningen — trivselindex (Vetlanda kommun som
arbetsgivare)

@
@

Hallbart medarbetarengagemang (HME) (Vetlanda kommun som arbetsgivare)

Livskvalitet - Kommunindex
Laser man statistiken far man bild av att invanare i Vetlanda kommun har en upplevd god halsa
och livskvalitet. Annan statistik visar ocksa att ungefar halften av alla sjukskrivningar ar med
anledning av psykisk ohalsa vilket inte ar unikt fér Vetlanda kommun. Fragan ar hur vi méter
den utmaningen i en framtid med 6kad konkurrens om kompetens och arbetskraft? For mer
information se Folkhdlsobokslutet i avsnittet verksamhetsrapporter.

Ekonomisk hallbarhet

Resurshushallning med en god kommunal ekonomi i balans.

Foretagsklimat Insikt - Totalt, Index

Befolkningsforandring i antal invanare under senaste femarsperioden.

Demografisk forsorjningskvot

Sysselsatta invanare 20-65 ar

Ungdomar som &r etablerade pa arbetsmarknaden eller studerar 2 ar efter
gymnasieexamen. (2022)

Arbetsloshet 18—-24 ar, 6ppet arbetslosa eller i aktivitetsstod @

Ett positivt foretagsklimat och utveckling av naringslivet ar en av forutsattningarna for
attraktivitet och en positiv befolkningsutveckling. Det tryggar kommunens skatteunderlag
genom att manniskor ges majlighet till foérsorjning och finner det attraktivt att leva, bo och
verka i Vetlanda kommun. Avseende Vetlanda kommuns verksamhet och god ekonomisk
hushallning hanvisas redovisningen av finansiella mal i Arsredovisning 2024.
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Verksamhetsrapporter och sarskilda insatser

Bevara biologisk mangfald och upplevelserik natur

En omfattande satsning har gjorts pa Hoglandsleden. Satsningen har gjorts i hela regionen med
nya skyltar, anldggningar och markeringar. Fageltornet vid Smedbaélgen invigdes och det var ett
valbesokt event.

| Brostugubacken genomfordes ett biotopvardsprojekt dar backen fick ett mer slingrande lopp.
Projektet ar delvis finansierat genom LOVA-bidrag. Brostugubacken har med sin grusbotten
potential att halla 6ring. Arten har tidigare funnits i backen.

Bild: Fére — Brostugubéacken rinner rakt och utan variation genom landskapet.

Bild: Efter — Brostugubdacken slingrar sig fram forbi stenar och sma holjor. Tidigare strackning
syns i kvarstaende tradrad.
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Vatmarksprojektet vid Brunnsgards motionsspar slutférdes. Genom att utveckla dikessystemet
sa bidrar det ytterligare till vattenrening och flodesutjamning. Vatmarken och dikena far flacka
slanter och varierat djup. Projektet delfinansieras med LONA-medel.

Vatmarksprojekt har ocksa startats av markagare med bidragsstod genom kommunen.
Kommunen stottar upp i ansokan och markagarna genomfor projektet sjalvstandigt i sin
helhet. Genom att majliggdra bidrag kan naturvardsinsatser ske dven utanfér den kommunala
regin. | Backaby pagar projekt med LONA-medel som kommunen har varit brevlada for.

Genom Skogsstyrelsen har kommunen pluggat diken pa 6 hektar torvmark i 6stra Brunnsgard.
Detta bidrar till minskad klimatgasavgang och biologisk mangfald.

Hanna Karlsson

Naturvardshandlaggare

Kommunal energi- och klimatradgivning

Vetlanda kommun har valt att samordna sin energi- och klimatrddgivning tillsammans med
fem andra kommuner (J6nképing, Habo, Mullsjé, Sévsjé och Vaggeryds kommuner) i Iénet i en
gemensam organisation, Energicentrum. Syftet dr att sdkerstélla kompetens, kvalitet och
kontinuitet. Vetlanda kommun erhdller stadsbidrag fran Energimyndigheten som dédrmed ocksa
definierar uppdraget.

Malet &r att na vara malgrupper: privatpersoner, organisationer och féretag med information
och radgivning kring fragor inom energi och klimat. All radgivning ar opartisk och kostnadsfri.

Energicentrum arbetar naturligt 6ver kommungranserna i de sex sammarbetskommunerna
men ocksa genom natverk med Jonkopings lans ovriga energi- och klimatradgivare,
Energikontor Norra Smaland samt med Lansstyrelsen.

Energicentrums energi- och klimatradgivningar har effekt pa langre sikt da flera av
radsdkanden star infor att energieffektivisera pa olika satt, byta energikalla eller satsa pa
fornybara energikallor. Effekten ar svar att kvantifiera men ar ett steg for malgrupperna att
rora sig mot energieffektiva och klimatsmarta investeringar.

Under 2024 har energi- och klimatradgivningen natt ut till 60 medborgare i Vetlanda kommun.
Vilket motsvarar 12, 4 procent av Energicentrums totala antal radgivningar viktat mot
Vetlandas invanarantal. Viktat mot Energicentrums totala invanarantal i de sex
sammarbetskommunerna motsvarar det 12, 55 procent. Av de 60 radgivningarna var 41 fysiska
moten, 17 via telefon och 2 via mejl.

Under aret besoktes 2 lanthandlare (féretag) for rad om energieffektivisering i butik. Besdken
gjordes i samarbete med Regional utveckling, genom ett projekt dar lanthandlare dven fick
information om bidrag for olika energieffektiviserande atgarder.

Energicentrum deltog dven pa Vetlandafesten och Smalands Tradgard under varen. Vid ett
tillfalle gavs en foreldasning kring stodet for energieffektivisering i smahus. Vid 4 tillfdllen har
energiradgivning givits pa Vetlanda bibliotek. Under beredskapsveckan deltog dven
energiradgivningen tillsammans med raddningstjansten pa Vetlanda torg for information kring
energiberedskap samt att en foreldsning kring energiberedskap utférdes for foretagare
tillsammans med Nuvab.
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Folkhalsa
Folkhialsobokslut Vetlanda kommun 2024

Prioriterade omraden i det lokala folkhalsoarbetet

Det 6vergripande nationella malet for folkhalsopolitiken har ett tydligt fokus pa jamlik halsa.
Malet ar att folkhalsopolitiken ska skapa samhalleliga forutsattningar fér en god och jamlik
hélsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en generation.:

Foljande omraden prioriteras i det lokala folkh&lsoarbetet och beskrivs
narmare i kommunens folkhalsopolicy. Omradena har tagits fram med
hansyn till lokala behov samt nationella och lansévergripande strategier for
att uppna en jamlik halsa.

Nedan beskrivs kortfattat ett urval av aktiviteter som pagatt eller tillkommit under aret inom
respektive omrade.

Barns och ungas uppvaxtvillkor
Aktiviteter i urval genomférda under 2024

e Cope foréldrastodsutbildning i aldrarna 3—12 och 13-18

e Ett pilotprojekt med ett fordldraskapsprogram “Trygghetscirkeln” har genomforts pa
Stensakra forskola.

e Ett samverkansavtal har slutits mellan Mddravarden och Halsocenter for att stotta
blivande och nyblivna foraldrar med livsstilsrelaterad ohalsa

e  Ett tiotal MHFA-utbildningar (forsta hjalpen till psykisk halsa) har genomférts med
deltagare fran bland annat Barn och utbildningsforvaltningen.

e Ett arbete utifran resultatet i Folkhalsoenkat ung har genomforts genom bland annat
en workshop i samband med barn och utbildningsférvaltningens ledarforum for att ta
fram sarskilt angeldgna omraden att jobba vidare med i skolan.

e ”Basta platsen for barn och unga” med syfte att forbattra barn och ungas fysiska och
psykiska halsa samt 6ka andelen barn som avslutar grundskolan med godkadnda betyg.
For mer detaljerad beskrivning av arbetet, se separat bokslut for Basta platsen for barn
och unga.

Aldres hilsa
Aktiviteter i urval genomférda under 2024

o Arbetet med att etablera nya traffpunkter har fortsatt och nu finns
traffpunkter i samtliga kommundelar.

e Viss uppsokande verksamhet via vard och omsorg och
hemsjukvarden i syfte att motverka ofrivillig ensamhet.

e En overvagande del av "kunderna” som kommer till Hilsocenter ar
medelalders och dldre med olika typer av livsstilsrelaterad ohélsa. Pa
Halsocenter far man stdd i att jobba proaktivt med sina levnadsvanor
for att forebygga en begynnande eller framtida ohalsa.

e Ett tiotal MHFA-utbildningar (forsta hjalpen till psykisk halsa) har genomforts med
deltagare fran bland annat Vard och omsorgsférvaltningen

ANDTS (Alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel)
Aktiviteter i urval genomférda under 2024
e Rena gym, antidopingarbete. En utstéllning har ambulerat pa



samtliga gym (2023-boérjan av 2024) med information om doping.

e En”gymparm” har tagits fram som stod till gympersonal innehallande
bl.a. avtal, information samt en checklista som skall gas igenom med
kunden vid tecknande av nya gymkort.

e Stickprovskontrollerna som gors i Rena gym-arbetet har utdkats till
att dven omfatta narkotikaprov.

e Narkotikamatningarna i avloppsvattnet som ar en viktig del av
kartlaggningen av narkotikasituationen har genomfort vid tre
reningsverk vid tva tillfallen under aret i syfte att se forekommande
substanser samt trender och utveckling 6ver tid.

e SMADIT. Pagar sedan tidigare. Ett arbete med att erbjuda de som
ertappas med rattonykterhet eller drograttfylla hjalp och stéd via
socialférvaltningens 6ppenvard. Arbetet har dven kopplingar till
kommunens och Polisens medborgarloften.

e Informationsinsatser om ANDTS har genomforts i samtliga klasser ak
3 gymnasiet samt ak 8 i grundskolan. Utéver det har punktinsatser
gjorts i vissa klasser.

e Féltarna arbetar uppsokande och i samarbete med skola, polis och
fritidsverksamhet i kommunen. Det sker vid olika evenemang dar det
finns manga ungdomar, men adven vid fordldramdten och
drogforebyggande aktiviteter i skolan.

Halsocenter
Aktiviteter i urval genomfoérda under 2024

e Halsocenter har haft ett stadigt 6kande antal inskrivna och har under
aret natt det hogsta hittills, ca 69 antal aktiva (117 totalt under 2024)

e Ett samverkansavtal har slutits mellan Mddravarden och Halsocenter
for att stotta blivande och nyblivna foraldrar med livsstilsrelaterad
ohalsa.

e Ett liknande samarbete har dven inletts med
Arbetsmarknadsenheten.

e Halsocenter har tillkommit som ett fjarde prioriterat arbetsomrade i
Folkhéalsopolicyn som reviderades under 2024.

e Under aret har Halsocenter fatt en projektansokan beviljad via
Hoglandets samordningsforbund gallande forrehabiliterande insatser.
Projektet motsvarar 50% av en heltidstjanst under ett ar, och det
finns en tydlig férvantan pa att parterna jobbar aktivt fér att finna en
langsiktig finansiering efter projekttidens slut. En rekryteringsprocess
har genomforts och en ny Halsocoach har anstéllts som borjar sin
anstéllning i januari 2025.

Ovrigt med betydelse for arbetet.
Styrgruppen for basta platsen har tillika blivit styrgrupp for folkhalsoarbetet.

Kommunens folkhalsopolicy har reviderats under hosten. Halsocenter har lagts till som ett

fjarde prioriterat arbetsomrade, samt kapitel om sociala investeringar, kopplingar till
hallbarhetsmalen samt fortydliganden kring styrning och uppféljning.

Férebyggande insatser ar Il6nsamma
Det finns mycket att vinna pa forebyggande hélsoarbete. Mar manniskor bra sa dkar

forutsattningarna for att man ska kunna prestera bra pa jobbet eller i skolan och samtidigt fa
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vara langsiktigt hallbar. Att satta halsan i fokus ar en I16nsam investering. Som chef,
arbetsgivare, kommun och samhalle har vi mycket att vinna pa att arbeta mer forebyggande.
Man kan jamfora det med att forebygga brander genom att installera brandvarnare, som
upptacker faran i tid. P4 samma satt gar det att fanga upp tidiga tecken hos manniskor som
inte mar bra for att i ett tidigt skede gbra nagot at det genom forebyggande insatser. Da 6kar
chanserna att vi pa sikt kan undvika hoga kostnader for till exempel sjukskrivningar. Det skapar
ocksa forutsattningar for att fler skall kunna bidra och deltaga i samhallet. Nar nagon &r
sjukskriven gar ett ekonomiskt varde forlorat, inte bara for individen utan dven for samhallet i
form t.ex. uteblivna skatteintdkter och konsumtion. Nar manga ar sjukskrivna paverkar det inte
bara kommunens mdjligheter att marknadsfora sig som en konkurrenskraftig och attraktiv
kommun, utan det paverkar ocksa den samhallsutveckling vi vill ha i kommunen.

2023 var kostnaden for langre perioder av sjukskrivning (langre dn 14 dagar) i Vetlanda 211
miljoner kronor, varav den psykiska ohalsan stod fér 97 miljoner kronor?. En minskning av den
totala andelen sjukskrivningar med en tredjedel skulle innebara en samhallsvinst pa 70
miljoner.

- En satsning pa hilsa dr ingen kostnad, det dr en investering och dr kopplat till en langsiktigt
god ekonomi.

Uppfoljning av Folkhilsoarbetet

Folkhalsoarbetet ar ett langsiktigt strategiskt arbete som oftast mer &n nagot annat handlar
om att skapa samhalleliga forutsattningar for en positiv halsoutveckling i befolkningen. Darfor
ar det ocksa ofta ar svart att mata effekten av olika insatser inom folkhalsoomradet pa kort
sikt.

Preventionsparadoxen innebar att en intervention pa befolkningsniva far storre effekt &n en pa
riskgruppniva (det ar battre att manga andrar sitt beteende lite an att nagra fa dndrar det
mycket). Men sant ar ocksa att omradet dr komplext och att manniskors halsa dven paverkas
av olika yttre “omvarldsfaktorer” som ar svara att paverka eller férandra. Darfor kan det ibland
vara svart att veta exakt vilka faktorer som har paverkat utfallet positivt eller negativt, och
man kan heller inte veta hur utvecklingen sett ut om man avstatt en framjande eller
forebyggande insats.

Uppfoljningen bestar i huvudsak av kontinuerlig uppféljning och kartlaggning av trender och
utveckling inom ovan ndmnda omraden via till exempel Kolada, Folkhalsoenkat ung,
narkotikamatningar och uppféljning av olika I6pande verksamheter, och rapporteras
regelbundet till styrgruppen for folkhalsa samt berérda verksamheter.

Folkhdlsoaspekten bor integreras i ordinarie styrning och ledning i den egna organisationen,
och dven beaktas i alla politiska beslut som pa olika satt berér manniskor som bor, lever och

verkar i var kommun.

Langsiktighet, kontinuitet, samverkan och uthallighet bor vara ledord i folkhélsoarbetet.

! Skandia. Hur ar laget i Sverige? — Samhallsforlusten av langre sjukskrivningar, februari 2024

MORGAN MILEDAL
Folkhdlsosamordnare



Basta platsen for Barn och unga

Bakgrund och mal
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Utvecklingsarbetet Vetlanda - Bdésta platsen fér barn och unga har pagatt sedan hosten 2022.
Utvecklingsarbetet inleddes i projektform med syftet att jobba forvaltningsovergripande for att
forbattra barn och ungas hélsa i Vetlanda samt att 6ka andelen barn som avslutar grundskolan
med godkadnda betyg. Ett mal ar dven att barns méjlighet till delaktighet ska 6ka. Sedan 1
januari 2024 ar Basta platsen ett permanent strategiskt arbetssatt i Vetlanda kommun.

Basta platsen ar bade ett strategiskt och ett verksamhetsnéara utvecklingsarbete med
ambitionen att tillgodose barns rattigheter enligt Barnkonventionen. Vi behover bli mer
proaktiva i relation till barns halsa och utveckling. Vi behover framja barns héalsa och bli battre
pa att sa tidigt som mojligt upptacka de barn och unga som riskerar samre fysisk héalsa, psykisk
hélsa eller riskerar att inte na skolans mal. Vi som kommun behover ocksa utveckla var
formaga att samverka internt men dven externt med olika samhallsaktorer och civilsamhallet
for att framja barns héalsa och utveckling. Var formaga att samverka med barn och deras

foraldrar behover ocksa oka.

Genomfdrda insatser och uppnadda/bedémda effekter

Under 2024 har mycket gjorts inom Basta platsen bade pa den strategiska nivan och den
verksamhetsnéra nivan. Barns utveckling paverkas av manga faktorer inte minst barns
socioekonomiska situation. Omradet Upplanda (Stensakra och Kantarellen) har stora
socioekonomiska utmaningar ar darfor ett sarskilt fokusomrade inom Bésta platsen. Omradet

generar sarskilda statsbidrag som fordelats inom basta platsen.

Nedan féljer ett urval av aktiviteter inom Basta platsen som genomférts under 2025.

Aktivitet
Vélbefinnandehjul inspirerat av
Skottlandsmodellen

Barnkonsekvensanalys kopplat
till ny socialtjanstlag

Forvaltningsovergripande
samverkansdag 30 april 2024

Foraldraskapsstod

Pilotprojekt Trygghetscirkeln pa
Stensakra forskola

Beskrivning

En arbetsgrupp fran forskolan
och familjecentralen
presenterade ett Vetlandahjul
februari 2024.

En kommundvergripande
barnkonsekvensanalys har
genomforts infér omstallning
till ny socialtjanstlag med stod
av SKR under varen 2024.

Tema; Barns utveckling, risk-
och skyddsfaktorer och
samverkan

Under 2024 har
foradldraskapsstodet utvecklats
med hjalp av statsbidrag.

Prova att anvanda forskolan
som arena for
forédldrastodsprogrammet

Uppnadda/bedomda effekter
Syftet med hjulet ar att fa
gemensam forstdelse for barns
behov for att ma bra och
utvecklas. Beslut om inférande
behover fattas.

- Fatt en gemensamt
framtagen nuldges och
behovsanalys.

- Ca 150 barn involverades.

- Drygt 30 forslag pa atgarder
presenteras.

135 deltagare fran 4 olika

férvaltningar. Okad gemensam

kunskap om barns utveckling
och samverkan.

- Flera verksamheter har
utbildat sin personal i
metoden vagledande
samspel.

- Gruppledare for COPE har
utbildats.

- Genomfort 3 omgangar.

- Ca 20 foraldrar med
utlandskbakgrund har
genomfort programmet.



Faltarna har dndrat sina
arbetstider och arbetssatt.

Fokusomrade
Kantarellen/Stensakra

Ungdomsradet

Trygghetscirkeln for na ny
grupp av foraldrar.

Syfte att var mer tillganglig for
ungdomar och foraldrar efter
kontorstid.

Aktiviteter som syftar till battre
skolresultat, okat tillit till
samhallet inklusive
socialtjansten har genomforts.
Ungdomsradet har under 2024
traffats regelbundet. De har
deltagit i planering av
Vetlandafesten, paverkat
matsedeln i skolan. Haft dialog
med politiker.
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Foraldrarna mycket néjda.

Borjat med “Oppet
hus/drop in” fér ungdomar.
Bygger aven relationer med
foraldrar.

Okat antal barn som gér pa
Radda barnens laxhjalp
Fler riktade hembesok fran
familjecentralen.
Ungdomsradet anvands
mer och mer av
forvaltningarna.

- Ungdomarnas asikter har

paverkat beslut. Till
exempel bokning av artist
till Vetlandafesten.

Nedanstaden fyra tabeller beskriver fyra malomraden, aktuell status och utvecklingstrend.

Mal - skola 2022 2023
Behoriga till Pojkar 79 % 76 %
gymnasieskolans
yrkesprogram

Flickor 83 % 82 %

Antal ej 51

behoriga
Mal — forbattrad psykisk halsa
Psykosomatiska besvar - tva eller fler psykiska eller Pojkar
somatiska besvar mer dn en gang i veckan, de senaste
sex manaderna (ak 9, andel)

Flickor
Mal — forbattrad fysisk hilsa
Fysisk aktivitet - tranar minst 30 minuter 2—3 ganger per  Pojkar
vecka (ak 9, andel)
Flickor
Mal - Skapa fler forum fér barns 2023
delaktighet
Vilka forum har startats? Ungdomsradet
startade

2024 Trend

74 %

78 %

80
2020 2023 Trend
18 % 33% l
49 % 56 % l
2020 2023 Trend
81% 81% =
66 % 63 % ‘

2024 Trend

Kulturskolans
elevdialoggrupp
startade

Anders Dahlén

Utvecklingsstrateg



Starka individen genom samverkan och inkludering

Hoéglandets Samordningsforbund, HSF

Vetlanda Kommun ar medlem i Hoglandets Samordningsforbund.

Hoglandets Samordningsforbund mojliggor finansiell samordning mellan de 4
samhallsaktorerna; Vetlanda kommun (tillsammans med 6vriga 5 kommuner pa Hoglandet),
Region Jonkopings lan, Férsdkringskassan och Arbetsférmedlingen.
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Genom att varje part betalar in medlemsbidrag gors satsningar dar resurserna anvands pa ett
mer effektivt och andamalsenligt satt for att komma aktérernas gemensamma malgruppen till
godo.

Malgruppen ar “personer i forvarvsaktiv alder (16—66 ar) som pa grund av medicinska,

psykiska, sociala- och/eller arbetsmarknadsrelaterade svarigheter ar i behov av samordnade

rehabiliteringsinsatser fran minst tvd av aktérerna inom samordningsférbundet”.

For 2024 betalade Vetlanda kommun 483.600 kr i medlemsavgift till Hoglandets

Samordningsférbund. Dessa medel bidrog till finansiering av:

150 % tjanst inom insatsen "SE-Hoglandet”, som bestar av 30 6ronmarkta platser for

malgruppen att fa stod mot arbete, studier och egen férsorjning.

50 % tjanst Samverkanskoordinator med uppdrag att driva ”“Samverk Vetlanda”.

Samverkans forum pa strukturell niva med fokus pa den gemensamma malgruppen dar

alla 4 parter ar delaktiga.

HSF Styrelse fattade beslut om ”ny verksamhet” under 2024, som bestar i att starka
upp Halsocenter i alla Hoglands-kommunerna med 245 000 kr vardera. Beviljade
medel maste anvandas inom 2024/2025. Tack vare dessa medel har en utokat tjanst
pa 50% kunnat anstallas pa Halsocenter i Vetlanda. Tjansten startar januari 2025 och
pagar 12 manader. Under tiden jobbas for fortsatta finansiella I6sningar internt i

Vetlanda kommun.

Utover finansiering av tjanster anordnar HSF forelasningar och erbjuder traffar over

aktorsgranser l6pande under aret.

Bild (fran 2023) som visar finansieringsfordelningen och insatser:

Verksamhetens intékter 8 169 803 SEK varav medlemsbidrag 8 036 000 SEK

(kostnads)Budget 8 054 000 SEK
Utfall 7 745 914 SEK
Resultat 308 086 SEK

Fordelning budget 2023

55 % individinriktade insatser
25 % strukturévergripande insatser

15 % administration

5% ny verksamhet

24%

6%
16%

28%
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Samordning kring individen ger Kompetensférsorjning och Tillhérighet
Samverkan mellan férvaltningar inom Vetlanda kommun och Arbetsférmedlingen.

Mellan okt 2022 och okt 2024 har utvecklingsprojektet SiKT dgt rum finansierad av
Kommunstyrelsens utvecklingsfond. Projektet drivs inom ramen fér den Lokala
overenskommelsen (nov 2020) som upprattats mellan Vetlanda Kommun och
Arbetsformedlingen. Inom Vetlanda kommun bestar projektgruppen av medarbetare fran
Vetlanda Larcentrum, Rekryteringsenheten och Arbetsmarknadsenheten. Viktiga
samarbetspartners ar kommunen som arbetsgivare och Arbetsférmedlingen.

Utmaningen som ligger till grund &r svarigheten att rekrytera inom flera av kommunens
enheter i kombination med 6kande langtidsarbetsloshet och hoga kostnader for
forsorjningsstod.

Resultat:
e e Beviljade medel 2,5 miljoner.
forsorjningsstod
34 individer har fatt ta del av stodinsatserna
m 20 har deltagit pa kurs hos Vetlanda Larcentrum
23 har fatt anstallning som avlastar i

Uppgifter och verksamheterna

; Anpassnin
Ompetensbrist Ingar och o s pe e o ey s
- stéd 46 barn far se sin foralder ga till jobbet

Kommunen som

arbetsgivare Individer j hehoy

av stéd till arbete Anstéllningarna har genererat féljande:
1,7 miljoner i skatteintakter

1,3 miljoner i uteblivet forsérjningsstod
4,6 miljoner i statlig subventionerat
anstallningsstod

Arbetet i SiKT grundar sig i forskning inom omradet arbetsmarknad och Svenska for Invandrare
(SFI) samt tidigare erfarenheter bade fran Vetlanda kommun och andra goda exempel i riket.
| korta drag kan utvecklingsprojektet forklaras genom foljande insatser:

e Ny tjanst som ”Servicebitrdde” inom 2 forvaltningar (VO och KLF — Maltidsservice)
genom identifiering av differentierade arbetsuppgifter.

¢ Identifiering av malgrupp; prioritering av langtidsarbetsldsa inom forsorjningsstod
som ar inskrivna hos Arbetsférmedlingen och har rétt till I6nestdd, samt personer
med funktionsvariationer.

e Alternativ rekryteringsprocess; en mojlighet nar verksamheter har behov i sin
verksamhet, och utrymme att ge handledning. Vi matchar aktuella individer mot
behov pa arbetsplats och erbjuder stod.

e Stddinsatser riktat mot arbetsgivare; stod, vigledning i anstéallningsprocess och
utbildning och utifran behov kopplat till att ta emot langtidsarbetssékande.

e Stodinsatser riktat mot individ; kurs hos Vetlanda Larcentrum med fokus pa
kommunikation och arbetsmarknad. Individuellt stéd fran coach och SFi-larare.

e Langsiktighet dr malet; vi jobbar for hallbara, langsiktiga anstéllningar som gynnar
bade individen och arbetsplatsen.

| december 2024 stadllde Kommunstyrelsens arbetsutskott sig bakom en fortsattning av
arbetssattet i SiKT, formellt beslut vantas tas i Kommunstyrelsen i februari 2025. Utmaningen
med langsiktighet kommer jobbas vidare med inom budgetberedningen under 2025.
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Segregerad Arbetsmarknad — uppmarksammad samhallsutmaning

Vetlanda kommun har tillsammans med Savsjo kommun under aret paborjat ett samarbete
med Lansstyrelsen och format en projektgrupp med fokus pa samhéllsutmaningen ”segregerad
arbetsmarknad”.

Problemstallningen presenterades pa ”Det enande motet” med alla lanets Kommunstyrelses
ordféranden, och resulterade i en projektgrupp som traffades for forsta gangen i slutet av
november. 18 medarbetare fran 6 av ldanets kommuner deltog tillsammans med
representanter fran Region Jonkopings lan, Kommunal utveckling, Arbetsformedlingen,
Coompanion i Jonkopings lan, Jonkoping University och Lansstyrelsen.

Samhallsutmaningen kan beskrivas som féljande:

Strukturella barridrer hdller manga mdnniskor fast i ett bidragsberoende och férsvarar deras
overganag till sjalvférsérining och béttre hdlsa.

Projektets case fokuserar pa utrikes fédda personer som, pd grund av psykisk/fysisk ohdlsa eller
funktionsnedsdttning hamnar i ett IGngvarigt utanférskap med 6kat risk for fattigdom och
social utsatthet. Dessa individer star infér en rad komplexa utmaningar och bdr ofta ett stort
eget ansvar for att samordna sina kontakter med olika myndigheter och aktérer. Brister i
sprdklig och kommunikativ férmdga férsvdrar ytterligare deras méjlighet att interagera med
sambhidllet och att fG den hjdlp de behéver fér att bygga de nétverk som ofta dr avgérande for
att hitta arbete. Samhdllets of6rmdga att kunna beméta individen utifran deras behov och ge
det stéd individen har rdtt till och dr i behov av, resulterar i en form av diskriminering.

Projektgruppen kommer fortsatta tréffas och jobba under 2025 med mal att arbeta fram en
process/modell for att korta vagen, minska lidandet samt ta vara pa och vidareutveckla
fungerande arbetssatt och metoder for att malgruppen ska na integrering pa arbetsmarknaden
och i samhallet.

("~ Forsakringskassan Arbetsférmedlingen
-
4 N

\ Ohadlsa

Funktionsnedséttning \

Kommunikatiopssvarigheter o o
/Vuxenutbildnin ar Kulturella utmaningar Foreningar
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Segregation | |

Stigma, isole}in(_/

-

Kommuner Néringslivet/foretagen Regionen

Annika Synnes Lindberg
Samverkanskoordinator
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Brottsforebyggande arbete

Vetlanda kommun har utifran Lag (2023:196) om kommuners ansvar for brottsforebyggande
arbete ett 6vergripande mal att kommunen ska upplevas som trygg och saker.

Insatser och annat arbete under 2024
Organisation och genomférande

Utifran lagstiftningen leds och samordnas det brottsforebyggande arbetet av en
brottsférebyggande samordnare och arbetet planeras och genomfoérs inom Vetlanda Trygghet
(EST) , som bestar av kommunala representanter, lokalpolisen och andra samverkansparter. P3
sikt kommer dven Vetlanda civilsamhalle och dess invanare i alla aldrar, engageras mer aktivt i
det forebyggande arbetet.

Det brottsforebyggande och trygghetsskapande ar organiserat enligt féljande:

= Lagesbild - representanter fran kommunala verksamheter, de med 6rat ndrmast
ralsen, rapporterar kontinuerligt om handelser och underrattelser viktiga for det
brottsférebyggande arbetet via GIS-karta samt traffas vid digitala rapporteringsmoten
varannan vecka for att dela med sig av information samt besluta om direkta atgarder
mot de uppkomna problemen. Polisen deltar vid behov.

= Analys och atgarder - gruppen lyfter med 6vergripande problem och genom bland
annat orsaksanalyser och beslutar om olika atgarder sédval inom respektive verksamhet
som i intern/extern samverkan. Grupper féljer dven upp pagaende arbete. Polisen
deltar.

= Strategi - storre strategiska atgarder som kraver personella eller storre ekonomiska
resurser hanteras av Strategiska radet dar kommun- och polisledningen ingar. Polisen
deltar.

04
fRoee

Orat mot ralsen

f@’ﬁ LAGESBILD
Brottutorebyggande

wmordnare ,-

(31

Oenriderpolin Lommunpolis Chef LPO Higlandet

Bilden beskriver hur det brottsférebyggande och trygghetsskapande ar organiserat.

Allt arbete dokumenteras, foljs upp och resultatet rapporteras till den kommunala
tjanstemanna-och politiska ledningen, kommunstyrelsen (KS) samt kommunens folkvalda
representanter i kommunfullmaktige (KF).
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Samverkan

Samverkanséverenskommelser tecknas med externa parter, varav Polisen ar en viktig
samverkanspart. Overenskommelsen med Polisen géller fér perioden 2025-2029.

e Kartldggning och arlig atgardsplan

En kartlaggning med en beskrivning dver brott och otrygghet samt risk- och skyddsfaktorer ar
framtagen och presenterad for kommunstyrelsen. Den justeras arligen och ligger till grund for
det forebyggande arbetet som beskrivs i en arlig atgardsplan. Under 2025 &r den indelad i fem
fokusomraden:

e Skydda barn och unga fran att hamna i utanforskap, kriminalitet och missbruk
e Verka for trygga miljéer inomhus och utomhus
e (Oka allminhetens kunskap om hur de kan férebygga brott
e Arbeta for en sdker och trygg trafikmiljo
e Utveckla samverkan med narings- och féreningsliv
Resultat

Under senare halvan av 2024 organiserades det brottsforebyggande arbetet utifran géllande
lagstiftning. Arbetet strukturerades och renodlades och ett flertal stérre insatser ar paborjade.
Bland annat inférandet av SSPF ® - ett brotts- och drogférebyggande arbete i samverkan kring
enskilda individer utifran en fast struktur.

Tommy Jonasson

Brottsférebyggande samordnare

Maltidsservice

Utifran malet Hallbart i alla led arbetar maltidsservice
med tva stora punkter.

e  Minska matsvinnet
e Oka mingden grénsaker i maltiden

Matsvinn

Maltidsservice arbetar aktivt med att minska
matsvinnet, det ar stora kostnader att sldanga mat som ar
processad i manga olika led. For att jamfora och
kontrollera hur mycket vi slanger sa mater vi matsvinnet
i kommunens alla kok tva ganger per ar.

Tallriksvinnet, det som sldangs fran tallriken ar mellan 19 - 22 g per person de senaste aren och
de som slénger absolut mest dr hogstadieskolor och gymnasiet. Faktorer som paverkar detta ar

® Fotnot: SSPF star fér Skola, Socialtjanst, Polisen och Fritid
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lunchschema, maltidsmiljén och langa koer, eleverna tar till sig mer mat &n de orkar ata upp
och sedan sldanger pga. langa kéer och svart med sittplatser vissa tider under lunchen.

Kantinsvinnet dr den mat som blir 6ver i serveringen efter att alla har atit. Har arbetar
kokspersonalen med att minska ner serveringskarlen till de elever som kommer sent for att
minska matsvinnet. Har kan viss mat numera tas tillvara, som varit i serveringen, tex sallader,
saser, potatismos osv. som anvands till framst matbrod. Det kallar vi raddad mat som ligger
mellan 85 — 145 g per dag, bra att vi kan radda mat fran att bli matsvinn, samtidigt som
mangden raddad mat inte ska vara for stor for da har vi producerat for mycket, en balansgang.

Vid de senaste matningarna visar det att totalt i kommunen sldanger vi ca 10 % av den tillagade
maten nar vi gjort de atgarder vi gér med bland annat ateranvander fran serveringen samt
séljer matlador till anstélld personal.

| aldreomsorgen arbetas det en del med matsvinn vilket ar lite svarare att hantera for ofta
skickar vi maltiderna till en avdelning som ska servera maltiden till de aldre. Har paverkar
maendet, matlusten och miljon mycket och kan vara svart att hantera vid de olika maltiderna
sa att ratt mangd mat skickas och ats upp. En bra dialog mellan kdket och avdelningen
underlattar detta arbete enormt och kan ocksa halla nere mangden matsvinn.

Oka mingden gronsaker i maltiden

Utifran Livsmedelsverkets rekommendationer att minska det réda kottet samt att 6ka
gronsakerna arbetar maltidsservice i denna riktning. Uppdraget &r att framja en halsosam
livsstil med bra matvanor. Uppdraget ar att minska det roda kottet, inte ta bort det utan
antingen minska antal dagar det serveras eller dryga ut det nar det serveras. Nar menyn
planeras forsoker vi testa olika satt att hantera detta. En dialog med ungdomsradet sker infor
varje ny meny och de kan tycka till och komma med asikter om menyn och hur vi ska fa ut
information om vad som galler.

| skolan serveras alltid ett vegetariskt alternativ som star forst pa menyn, vi har ocksa alltid 5 -
7 sallader som serveras forst i serveringslinen for att uppmarksamma att det finns flera olika
sorter att fylla tallriken med innan huvudratten serveras. For att 6ka mangden bénor och linser
i maltiden testas olika recept med sma mangder av dessa baljvaxter som mixas ner i tex
kottfarssas, lasagne och liknande produkter, vilket fungerat pa ett bra satt. Att servera 2 helt
vegetariska matratter pa en och samma dag ar inte sa populart, da andra alternativ testas for
att 6ka den totala mangden gronsaker.

Enligt Livsmedelsverket ats det for lite fibrer, for lite gronsaker och for mycket kott, vilket ar
vart uppdrag att hjilpa till att andra pa. Andringen av elevernas kost gor vi inte sjilva men med
bra samverkan med forskola och skola kommer detta fungera pa ett bra satt.
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Upphandling

Hallbarhetskrav
Hallbarhetskrav stalls utifran de av politiken antagna dokumenten Policy fér hallbar utveckling
i Vetlanda kommun samt riktlinje for “Miljéanpassad upphandling”.

Genom att stalla hallbarhetskrav i upphandlingar kan offentlig sektor bidra till att
miljokvalitetsmalen nas.

Vetlanda kommuns policy for miljdanpassad upphandling innehaller bland annat texten
”Genom att gora miljdmassigt hallbara inkép kan vi minska belastningen pa miljon betydligt.
Miljoanpassade upphandlingar ar darfor ett viktigt verktyg for att na hallbar utveckling. Genom
att stalla miljokrav i upphandlingar ska Vetlanda kommun bidra till att na malen och hallbar
utveckling.”

Vidare ska i enlighet med kommunstyrelsens beslut kommunen dven stalla sociala och etiska
krav i de upphandlingar dar detta ar lampligt.

Upphandlingsavdelningen tillampar Upphandlingsmyndighetens kriterier inom miljé och socialt
hallbar upphandling, vilka finns tillgangliga i myndighetens databas. Kriterierna finns i olika
nivaer for ett flertal produktomraden som omfattar 1000-tals produkter och tjanster.

Upphandlings mal

| de upphandlingar dar det ar lampligt ska vi tanka cirkulart. Vi ska hitta fokusomraden dar det
ar lampligt att aterbruka, renovera mm. Vi ska hitta upphandlingsformer samt
samarbetsformer med fokus pa aterbruk.

| de upphandlingar déar det ar lampligt tar vi hdansyn till miljé och klimat. Vi ska arbeta mer
aktivt for att folja upp de krav som vi stéller i ett avtal och hitta olika metoder for uppféljning.

| de upphandlingar déar det ar lampligt ska vi tdnka pa social hansyn. Vi ska arbeta mer aktivt
for att folja upp de sociala krav som vi stdller i ett avtal och hitta olika metoder fér uppfoljning.

Genomfort under 2024

Gemensam Checklista fér hallbarhetskrav vid upphandling i Vetlanda kommun (gemensamt pa
Hoglandet)

1. Syfte och mal:

o Mal: Underlatta hallbara upphandlingar som bidrar till kommunens
hallbarhetsarbete.

o Agenda 2030: Stodjer flera globala mal, inklusive mal 12 (Hallbar konsumtion
och produktion) och mal 13 (Bekdmpa klimatférandringarna).

2. Relevans och kostnad:

o Beskrivning: Hallbarhetskrav ska inte medfdra orimliga kostnader eller
forseningar.

o Agenda 2030: Framjar mal 8 (Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt)
genom att balansera kostnadseffektivitet och hallbarhet.
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3. Dimensioner av hallbarhet:
o Miljomassig hallbarhet: Fokus pa fossilfri omstéllning, cirkular ekonomi och
giftfri miljo.
o Social hallbarhet: Framjar manskliga rattigheter, sysselsattning och social

integration.

o Ekonomisk hallbarhet: Effektiv anvandning av skattemedel, sund konkurrens
och ekonomisk tillvaxt.

o Agenda 2030: Stédjer mal 3 (Halsa och valbefinnande), mal 8 (Anstandiga
arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt), och mal 12 (Hallbar konsumtion och
produktion).

Genom att félja denna checklista kan kommunen bidra till en hallbar utveckling och uppna
flera av Agenda 2030:s globala mal.

Effekt: Kunskap, anvands som del i kommunens upphandlingsmall nar ny upphandling ska
genomforas.

Mobelrenovering

Avtal fér mobelrenovering ar tecknat med tva Vetlandaforetag med implementering under
2024.

Avtalet omfattar Mobelrenovering & Aterbruk vilket innebar: omkladsel och stoppning av
mobler, tra- och lackarbeten, tvatt av textilmobler samt enklare renoveringar.

Jorgen Frej

Upphandlingschef
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Forvaltningsrapporter

| foljande rapporter beskriver respektive forvaltning sitt arbete inom riktningen Den hallbart
vaxande kommunen och malet Hallbart i alla led.

Barn — och utbildningsforvaltningen
God utbildning

Barn- och utbildningsndmnden fokuserar pa agenda 2030 och mal 4 God utbildning.

Utbildning dr en grundldggande mdnsklig rittighet. Trots det beréknas fortfarande 774

miljoner mdnniskor i vdrlden inte kunna skriva och Ildsa, varav tva tredjedelar dr kvinnor.
Forskning visar att inkluderande utbildning av god kvalitet fér alla dr en av de viktigaste
grunderna for vdlstand, hdlsa och jimstdlldhet i varje samhdlle. (Delmdl 4 agenda 2030)

Ur social- och ekonomiskhallbarhet har barn- och utbildningsférvaltningen arbetat utifran en
foranderlig varld. Samtliga verksamheter befinner sig i ett fortsatt hogt férandringstempo som
kraver kontinuerliga anpassningar av organisationen. En sjunkande befolkningsprognos, med
farre barn och elever, skapar 6kade krav pa forandringar, kompetensférsorjning och
ekonomisk planering.

Mal

I Vetlanda kommun méter alla barn och elever en likvdrdig utbildning av h6g kvalitet som ger
dem goda méjligheter att tilléigna sig, férdjupa och tillimpa kunskaper och vdrden samt att fd
en god grund for yrkesverksamhet, fortsatta studier och ett aktivt deltagande i samhdillslivet.

Aktiviteter som gjorts under aret for att bidra till maluppfyllelsen.

1. Verksamheterna har under aret arbetat med att utveckla samsyn och arbetsmetoder
for att stérka trygghet och studiero. Detta har varit ett utvecklingsomrade for nagra
enskilda enheter och inskrivet i deras atagandeplaner. Det finns fortfarande behov att
arbeta med fragan.

2. Vuxenutbildningen beskriver utmaningar med 6kad forekomsten av fusk, vilket
paverkar de rattsliga processer vid betygssattning och rattvis bedémning. Bade
personalens arbetstillfredsstallelse och undervisningens kvalitet men ocksa mojlighet
till trygghet och studiero.

3. Forvaltningen har for att battre kunna moéta behoven av en likvardig utbildning gjort
en omorganisation med en ny enhet, kvalitet och utvecklingsenheten. Kvalitets- och
utvecklingsenheten driver strategiskt arbete for att kontinuerligt utveckla
verksamhetens kvalitet genom analyser, planering och implementering av
forbattringsinitiativ. Omorganisationen ar svar att se effekter av nu da den ar under

uppbyggnad.

4. Ett nytt systematiskt kvalitetsarbete ar framtaget och implementeras. Effekter som
kan identifieras ar att huvudmannen har storre insikter om hur enskilda enheters
styrkor och utmaningar. Vilket leder till att resurser kan riktas dar det som mest
behovs.

5. Paborjat arbete med att strategiskt och langsiktigt planera for att sdkerstélla en god
beredskap. Kommunen behover beakta bade nationella riktlinjer och lokala behov for
att skapa en trygg och sdker miljo for alla invanare. Har kan annu inte effekter ses da
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arbetet ar i sin borjan.

6. Forvaltningen har paborjat att se 6ver forskole- och grundskoleorganisationerna for att
mota det minskade barn och elevantalet.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis arbetar Barn- och utbildningsnamnden aktivt for att uppna Mal 4 i Agenda
2030, "God utbildning for alla", genom att sdkerstalla en likvardig utbildning av hog kvalitet for
alla barn och elever. Genom att anpassa verksamheterna till en foranderlig varld och
genomfdra omorganisationer och strategiska initiativ, stravar barn- och utbildningsndmnden
efter att mota bade sociala och ekonomiska hallbarhetsmal. Det arbete som pabdérjats, sasom
starkt trygghet och studiero, forbattrat kvalitetsarbete och langsiktig planering for en trygg och
saker miljo, lagger grunden for en hallbar och inkluderande utbildning for alla, trots de
utmaningar som en minskande befolkning och forandrade behov medfér. Effekterna av dessa
atgarder kommer fortsatta att utvecklas och synliggéras under kommande ar.

Bild: Barn som funderar

Kultur- och fritidsférvaltningen

Kultur- och fritidsférvaltningen har under 2024 arbetat brett med social hallbarhet vilken i
manga fall har flera olika dimensioner. Barn och unga ar en prioriterad malgrupp och dem har
vi haft i fokus i alla verksamheter.

Ett exempel ar lovsimskolan for elever som inte klarat av att ldra sig simma under terminen, en
verksamhet som bedrivits tillsammans med barn- och utbildningsférvaltningen. Att kunna
simma innebar att man kan roa sig i vatten och trdana i vatten och att slippa det stigma det kan
innebéra att inte kunna simma. En och samma insats ger alltsa individen fler maojligheter att
roa sig med familj och kamrater, fler mojligheter att trana allsidigt och ett 6kat sjalvfortroende
och en forbattrad sjalvbild.
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Spontan idrott och rorelse utan tavlingsinslag kan manga astadkomma pa egen hand. En hjalp
pa traven har fritidsgarden Vattenverket gett att tillhandahalla utrustning for lek och spel som
gatt att utova i fritidsgarden eller i dess narhet. Vattenverket har ocksa haft ledarledd
spontanidrott i Hovdingen pa eftermiddagstid. Detta har lett till att ocksa barn och ungdomar
som kanske inte ar aktiva i en idrottsforening har inspirerats att rora pa sig.

Ett dilemma for barn och ungdomar kan vara att deras foraldrar inte riktigt klarar av sin
foraldraroll, vilket kan bero pa exempelvis att man ar uppvuxen i en annan kultur och inte vet
vad som forvanta av en foralder i Sverige eller att barnet har ett utatagerande beteende som
man inte vet hur man ska hantera. Vattenverket har engagerat sig i att driva en
foraldrautbildning for tonarsforaldrar inom konceptet COPE (Community Parent Education).
Uppstarten skedde tillsammans med socialférvaltningen men kommer att drivas vidare i egen
regi under 2025. Vid forsta kursen under hosten deltog tolv foraldrar.

Museet och biblioteket har erbjudit manga gratisaktiviteter under aret. P4 museet ar
skaparverkstan alltid 6ppen under museets ordinarie 6ppettider, och det har hant att foraldrar
forklarat att de ar sa glada over verksamheten eftersom de inte har rad med aktiviteter som
kostar pengar.

Biblioteket har fortsatt att erbjuda forskolorna ett sa kallat forskolebibliotek. Forskolebibliotek
ar boklador dar innehallet byts varje termin. Béckerna kan smidigt lanas av foréldrar nér de
hamtar sina barn pa forskolan vilket gor att dven familjer som av olika anledningar inte
besoker bibliotek och bokbuss kan inspireras till boklan och héglasning, som &r en
nddvandighet for att barn ska utveckla ett rikt ordforrad. Under aret etablerades fem
forskolebibliotek och vid utgangen av 2024 hade 16 av de 23 foérskolorna ett bibliotek.

En liknande satsning mot familjehemsplacerade barn ar Letterbox Club, som drivs tillsammans

med socialforvaltningen. Har 4r malet att framja lasning for familjehemsplacerade barn och for
barn i familjer med langvarigt férsérjningsstod. 39 barn var inskrivna i satsningen som var helt

ny 2024.

Stewe Jonsson

Kultur/Fritidschef

Miljo- och byggforvaltningen
Mmal

Miljé- och byggforvaltningens arbete bestar framst av granskningen av efterlevnad av lagar
och férordningar samt att ge radgivning och information till verksamhetsutévare och
kommuninvanare. Dialogen utvecklas for att informera om tillsynens resultat och framtida
krav. Malet ar att framja ett ekologiskt och socialt hallbart Vetlanda.

Genomforda insatser

Forvaltningen arbetar aktivt for hallbarhet genom hela byggprocessen. Nya byggnader ska vara
energieffektiva och detta sakerstalls genom energideklarationer, lufttatningsmatningar och
tillsyn av ventilation och uppvarmning.

Inom biologisk mangfald har forvaltningen genomfoért informationsinsatser for att minska
spridningen av invasiva arter samt gjort tillsyn pa lantbruk och avloppsanlaggningar for att
minska ldckage av vaxtnaring. Pa vardefull jordbruksmark, naturmarker eller i riskomraden for
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oversvamning, ras och skred beviljas inte bygglov. Strandskyddstillsynen ska sakerstalla
allménhetens tillgang till strandomraden och bevara livsvillkor for djur- och vaxtliv.

Forvaltningen har genomfort tillsynsprojekt pa fordonstvattar och fordonsverkstader samt
analyserat kemikalier i varor. Samverkan kring illegal avfallshantering och tillsyn av férorenade
omraden har ocksa varit prioriterade. Inom klimat- och energi har gjorts insatser for att hoja
kunskapen om energihushallning.

Effekter

Byggprocessen leder till alltmer energieffektiva byggnader. Krav pa klimatdeklarationer for
storre byggprojekt minskar pa sikt klimatpaverkan.

Kraven pa sortering vid rivning och hantering av avfall gér att mer kan ateranvéndas eller
aterbrukas. Bevarande av jordbruksmark gor att Sverige pa sikt kan 6ka sin beredskap for
livsmedelsproduktion. Tillsynen av miljofarliga verksamheter minskar risken fran
vaxtnaringslackage och kemikalier.

Social hallbarhet framjas genom tillsyn i skolor och flerbostadshus for att sdkerstélla goda
inomhusmiljder, fraimst rérande problem med buller, ventilation och radon. Aven i
byggprocessen tas hansyn till social hallbarhet for att undvika otrygga offentliga miljoer.

Livsmedelstillsynen ska se till att livsmedelsforetagen tillhandahaller sakra livsmedel vilket &r
en forutsattning for god halsa.

Handlaggning och tillsyn av alkohol och tobak ska sakerstélla att kommunen ger tillstand till
lampliga personer och att forsaljning sker under ordnade férhallanden, inklusive att
aldersgréanser halls.

Socialforvaltningen

Mal:

Fullmaktige har ett inriktningsmal som styr mot hallbarhet, “Hdllbarhet i alla led”.
Socialndmnden har konkretiserat fyra malriktningar 2024 for att starka social hallbarhet,
kopplade till fullmaktiges hallbarhetsmalet.

1. Barns och ungdomars stédbehov ska métas tidigt genom att nédmndens
uppdrag att arbeta férebyggande och med ldttillgéngliga rad -och stédinsatser
ska utvecklas. Barn och unga ska inom ramen fér “Bésta Platsen” uppna
férbdttrade skolresultat, forbdttrat psykisk och fysiskt maende, samt hégre
delaktighet i samhdllslivet.

2. Enlevande dialog med andra férvaltningar, féreningsliv, organisationer och
féretag ska féras i syfte att méta samhdllsutmaningar och bryta negativ
utveckling.

3. Arbetsmiljén ska bidra till god hdlsa hos medarbetarna

4. Ekonomisk medvetenhet ska préigla verksamheterna

Genomforda insatser:
1. Tillsammans med 6vriga forvaltningar, Regionen och civilsamhallet har ndamnden byggt
den langsiktiga samarbetsplattformen for tidigt férebyggande insatser och folkhalsa,
”Basta Platsen”. Exempel pa genomfdrda aktiviteter inom ramen for detta arbete ar
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att en barnkonsekvensanalys for att gemensamt kartldgga behov av forbattringar i
Vetlanda har genomforts.

En rad satsningar for att stdrka det forebyggande arbetet pd Kantarellen/Stens vag har
genomforts:

-Alla nyfédda barn pa Kantarellen/Stensakra erbjuds gemensamma hembesok
tillsammans med barnhélsovarden dar information presenteras om vilka stodinsatser
som finns att tillga.

-Socialtjansten har 6kat sin narvaro pa Kantarellen genom sina faltassistenter forlagger
betydligt mer tid i omradet for att knyta kontakter och bygga relationer.

2. Namnden har i sina mal velat peka pa betydelsen av en utatriktad socialtjanst som i

dialog med medborgare och andra huvudman arbetar aktivt med att férebygga negativ
utveckling och tillsammans moter olika samhéllsutmaningar.

Forvaltningen har under detta ar fort flera dialoger med civilsamhallet. Ett nytt ndtverk
att bildats med féreningar som i sin verksamhet arbetar valdigt nara namndens
ansvarsomraden. Forvaltningen har dven varit med och inspirerat kyrkornas sociala
arbete i bildandet av "Hela Manniskan i Vetlanda m m.

3. Forvaltningen har under aret framgangsrikt arbetat med en handlingsplan for att

minska stress och hog arbetsbelastning i foérvaltningen. Medarbetarundersékningen
2024 uppvisar ett mycket gott resultat med hogt uppmatt trivselindex och minskad
upplevd stress.

4. Namnden arbetar aktivt for att halla nere kostnader. Framforallt har arbetet med att

minska kopt HVB-vard varit aktivt under detta ar. Det har resulterat i att antalet barn
och unga som placerats pd HVB varit lagt.

Kostnadsokningen inom missbruksvarden har initierat ett aktivt utvecklingsarbete for
att finna andra mindre kostnadskravande alternativ, se 6ver processer och rutiner m.
m.

Under aret har forvaltningen starkt arbetet med att minska och férebygga
vélfardsbrottslighet och felaktiga utbetalningar. Nya rutiner har antagits dar en utékad
utredningskompetens och roll har tillférts forsérjningsstodet.

Tekniska kontoret

Till kommunens hallbarhetsbokslut har vi valt Tekniska néamndens mal Vi bygger en attraktiv,
trygg och hallbar kommun, dar vi jobbar med féljande fokusomraden och aktiviteter:

Vi har ritt plan- och markberedskap for ett hallbart samhille.

Produktionsplan framtagen och beslutad.

Anstéllning av projektledare for mark och gator paborjas.

Lyfta fragor om ambitionsniva i ledningsgrupp och namnd. Vad ar en attraktiv, trygg och
hallbar kommun?

Vi minskar klimatavtrycket och bygger utifran ett livscykelperspektiv.

Fortsatt satsning pa solceller, medverka till energilagring och effektbalansering.
Anvanda mer tra i byggnationer till ssommar och takelement. Kravstallning pa material typ
Sunda hus.

Tradbestandet i parker och pa gator borjar bli gammalt. Manga trad som tagits bort har
inte ersatts. Plan for tradplantering. Plantering.

Vi sakerstaller god tillgang till attraktiva motesplatser och bostadsnéra natur.
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e Fortsatt satsning pa centrumutveckling. Atgardsplan med finansiering i dialog med
fastighetsagare och néaringsidkare.
e Vihar manga sma lekplatser, 6nskemal om storre lekplatser/motesplatser. Arbete pagar,
Kultur och Fritid har prioriterar atgarderna.
e Manga odlingslotter skots daligt och behover ses 6ver. Lagga Stensakra odlingslotter i vila,
stdda av omradet. Verka for att bilda féreningar som ansvarar for odlingslotterna.
Vi bevarar och utvecklar biologisk mangfald och tillgang till upplevelserik natur.

e Uppdaterade avtal géllande aker- och betesmark.

e Skogsomraden som utnyttjas som skolskogar ar registrerade i skogsbruksplanen.

e Stockar av avverkade ekar sparade som sagas och skall bli bankar i strévomraden.

e Ett atervatningsprojekt genom Skogsstyrelsen dr genomfort pa Brunnsgard.
Brostugebacken har biotopvardats genom LONA-bidrag fler atgarder planerade.

e Envatmark vid ridhuset &r klar ocksa genomférd med bidrag.

e Fiskvagen genom Lillan i Kvillsfors har restaurerats och tatats. Privata markagare har
stottats i projekt.

e En storre dagvattendamm har anlagts i Brunnsgard som betjanar ett stort omrade av
industri och bostadsomrade. Ingaende diken till dammen har dven biotopvardats.

e Flera korsningar och entréer réjda och gallrade.

e Uppdatera skotselplanen for gronytor genom att se
over grasytorna och géra om en del ytor till
angsmark/naturmark.

Vi samverkar fér en trygg kommun

e Deltagande nystartad kommundvergripande
trygghetsgrupp

e Sdsongutsmyckning dr uppskattat bland medborgare,
roligt for personalen. Personalen uppmuntras att vara
med och utsmycka allmanna miljéer.

e Battre planeringsunderlag for trafiksdkerhetsatgarder
genom nya rattigheter till statistik.

e Arbeta ihop med skolan, verka for att fler cyklar och
gar. Barnen far tycka till och beratta om sin skolvag.

Maluppfodljning - medborgarundersokning (SCB)

93 % tycker kommunen &r en bra plats att bo och leva pa Bild: Utsmyckad rondell

58 % anser att man kan rekommendera andra som inte bor har att flytta hit

87 % tycker att kommunen skoter sina verksamheter bra/ mycket bra

93.3% Bra bemotande vid kontakt med tjansteperson i kommunen (2:a plats i Sverige)
81% Skotsel av gator och vagar fungerar bra i kommunen (1:a platsi Sverige)

71% Upplever trygghet i samhallet (lika med riksgenomsnittet, samma som forra enkaten)
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Vard- och omsorgsforvaltningen
Mal:

Vard- och omsorgsférvaltningen arbetar med hallbarhet utifran vard- och omsorgsnamndens
mal:

e Verka for att det finns boendeformer utifran malgruppens behov.

e Brukarnas helhetsupplevelse av insatserna ska oka.

e Skapa forutsattningar for en hallbar ekonomi och hallbar social samt ekologisk
hallbarhet”.

e Medarbetarna ska trivas och kdnna delaktighet.

e Skapa forutsattningar att vaga prova nytt.

Genomforda insatser:

Demografi och prognos for befolkningsutvecklingen visar pa en alltmer aldrande befolkning
och ett allt farre antal personer i yrkesfor alder. Rekrytering och kompetensforsorjning av
personal ar prioriterat. Insatser har gjorts for att planera fér hur utmaningarna ska motas
framat.

1. Forvaltningen har tagit fram ett funktionsprogram med en plan fér byggnation av
sarskilda boenden (for dldre samt personer inom funktionshinderomsorgen) for att
mota behovet av boendeplatser.

2. En rad insatser har gjorts for att kompetensutveckla medarbetare:

e Yrkessvenska: Initiativ fran kompetenscenter for att hoja sprakkompetensen inom
yrket for personal inom hemtjanst och sarskilt boende. Detta har dven bidragit till
kompetensutveckling for hela arbetsgrupper med forbattrad kommunikation och
integration. Ca 25 personer deltagit.

e Aldreomsorgslyftet: Utbildning till underskdterska for nyanstalld/befintlig personal
med hjalp att statliga medel. 10 personer har blivit klara med sin utbildning under aret,
ytterligare 11 férvantas bli klara successivt under 2025. Satsningen kommer att
fortsatta dven under ndsta ar med nya erbjudande till nyanstélld/befintlig personal.

¢ Yrkesresan: Funktionshinderomsorgen har initierat detta arbetssatt som innebar
strukturerat introduktion och langsiktig kompetensutveckling fér medarbetare inom
socialtjansten. Yrkesresan kombinerar en digital larmiljo med regionala kurstillfallen
och kollegialt larande, i samarbete med Socialstyrelsen. Under 2025 kommer
arbetssattet att implementeras dven for personalen pa sarskilt boende.

e IRMA-projektet, (Individens resa mot ett hallbart arbetsliv): ett EU-projekt tillsammans
med Larcentrum och rekryteringsenheten som startats upp under 2024 f6r
kvalitetssakring och erbjudande om en god introduktion fér nyanstéllda inom vard-
och omsorg. | uppdraget ingar ocksa utveckling av ett metodrum. Verksamheten
startade upp i bérjan av november och 23 deltagare har utbildats till arsskiftet.
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3. Forebyggande arbete inom hemsjukvarden som bidrar till att skjuta upp brukarens behov av
insatser:

e Fallpreventionsarbete genom uppstart av pilotgrupp "Trygga steg” dar personer som
forskrivits rullator erbjudits mojlighet till gemensamma traningstillfalle tillsammans
med andra under ledning av rehabpersonal. Resultatet har fallit mycket val ut och man
kommer under 2025 att utvidga med ytterligare en grupp.

e Riskbeddémning i hemmet i samband med forskrivning av trygghetslarm. | samband
med dessa besdk har man identifierat risker och kunna erbjuda forebyggande insatser
for att motverka tex fall.

e Uppfoljande hembesok av sjukskoterska efter sjukhusinlaggning. Under aret har dryga
50 besdk gjorts och man har kunnat se att man genom olika atgarder forebyggt tex
aterinlaggning pa sjukhus.

4.”Al-projekt”: samarbete med hogskolan i Halmstad samt leverantér Ensolution for att arbeta
fram en modell dar man med hjalp av Al- teknik identifierar personer dar férebyggande
atgarder skjuter fram behovet av insatser fran hemtjanst och hemsjukvard. Projektet visar pa
mycket spannande resultat och kommer att avslutas i mitten av 2025.

Tack till alla!!
Anders Bernberg

Hallbarhetsstrateg
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